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Desde el inicio de mi mandato, mi
compromiso ha sido y sera siempre,
servir al pueblo; gobernar con la
responsabilidad, transparencia,
honradez y voluntad ciudadana. Es
importante reconocer la realidad de
nuestro municipio, pero mas importante
es plantear y planear participativamente
el futuro que nos espera. Con la
elaboracion de este documento,
pretendemos que sea un instrumento
efectivo y rector para la unidad y
desarrollo del municipio de tenejapa,
para conocer el rumbo y destino que
definiran las politicas y acciones de
gobierno  municipal, durante los
proximos tres anos.

C. DOMINGO GOMEZ GOMEZ
PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
SANTIAGO EL PINAR 2008-2010

El presente Plan de Desarrollo Municipal de Santiago El Pinar, enumera las obras
mas prioritarias para abatir el rezago en los servicios basicos que necesita la
poblacién para mejorar su condicion de vida, las cuales fueron identificadas a
través de 3 talleres de capacitacion sobre planeacién estratégica participativa
territorial, el cual arroja los elementos para proponer acciones que den solucion a
las demandas que satisfagan armoniosamente las necesidades de los
ciudadanos. Para tal efecto este gobierno municipal, pondra todo su empefo y
capacidad, para gestionar y obtener recursos de las diferentes instituciones del
gobierno federal y estatal que participan en la entidad, para contribuir con éxito a
la respuesta de nuestras demandas.

Estoy seguro que con el esfuerzo de todos, lograremos nuestros objetivos, para
promover un crecimiento sustentable, armonioso y equilibrado de nuestro
municipio, también estoy convencido, que se ha plasmado nuestras prioridades
como municipio. Nuestro mayor compromiso sera trabajar cerca de las personas,
escucharlas, atenderlas y reconocer el derecho de todos para que sean parte
activa en la construccién de los destinos del municipio.
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PRESENTACION

Un Plan de Desarrollo Municipal debe reconocer el Desarrollo como la
consecucion de mejores condiciones de vida para todos los habitantes del
municipio; es decir, un aumento en la calidad y en la cantidad de satisfactores -en
lo econdmico, lo politico, social y cultural- respondiendo mejor y mas eficazmente
a los problemas y necesidades de la poblacidén y potenciando los recursos y
capacidades -naturales, economicos, productivos, sociales y humanos- del
municipio. Bajo esta concepcion, la idea del Desarrollo adquiere un caracter
integral y no solo econdomico o material, sino que tendera a dar respuesta a todas
las necesidades del ser humano.

Se trata de realizar un proceso de Desarrollo Local que dé respuesta a las
diversas necesidades de las comunidades de la manera mas igualitaria, buscando
que el presupuesto sea repartido mas equitativamente en la atencion de los
problemas y necesidades del municipio.

El Desarrollo se concibe también con la participacion ciudadana y comunitaria
como principio basico para su consecucion, en el que los ciudadanos y las
comunidades tendrian que ser corresponsables de la transformacién del
municipio. Con ese proposito, hoy el Municipio de Santiago el Pinar decidié la
opcion de planificar con las comunidades, trabajar en el disefio, la elaboracién e
implementacién del Plan de Desarrollo del municipio, mediante un proceso
participativo.

Pero este plan no tendra sentido, si los tres niveles de gobierno no participan de
manera conjunta en la busqueda de las soluciones de fondo a los problemas
planteados en las lineas estratégicas.

Santiago el Pinar es un municipio de nueva creacién, por ello presenta un sin
numero de déficit, pero no olvidemos que es el municipio mas pequefo de la
region de los altos y justamente ocupa el 3er lugar de los municipios con menor
indice de Desarrollo Humano.

Por eso y de manera histérica, mi gobierno se dio a la tarea de elaborar este plan
de desarrollo municipal con participacion social, ya que participaron las 13
localidades que conforman el municipio y juntos hemos acordado que nuestro plan
de desarrollo municipal sea el documento rector que nos sirva para orientar el
desarrollo de mi municipio, para que con la intervencion ordenada de los 3 niveles
de gobierno, logremos avanzar sin duda hacia un desarrollo mas justo y equitativo
de hombres, mujeres, jévenes, ninos y ancianos.
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INTRODUCCION

En el estado de Chiapas, los pueblos indigenas son la poblacion mas
desprotegida, vulnerable y la mas olvidada. Estos han vivido por generaciones en
condiciones desfavorables, no habiendo un gran cambio en su nivel de vida. El
nuevo municipio de Santiago el Pinar es uno de los que conforman los 72
municipios con alto grado de marginacion y el tercero a nivel nacional con menor
IDH propiciando una desventaja para avanzar en el proceso de desarrollo.
Ademas, la mayoria de los municipios de esta regién no se han apropiado en la
elaboracién de sus propios planes y programas de desarrollo; cuentan con estos
programas o planes que fueron elaborados con poca participacion de la sociedad,
ocasionando su desvinculacion con las necesidades reales de la poblacion. En el
otorgamiento de los diferentes programas oficiales de becas, fondo de apoyo
(oportunidades), empleo temporal y crédito a la palabra, no hubo analisis serio y
profundo donde se desecharan los malos resultados o modificar en su caso
algunas formas en el otorgamiento de los mismos, por lo que los resultados
tuvieron un impacto negativo en las zonas rurales mayoritariamente en los
municipios con poblacion indigena, en donde ha prevalecido la desigualdad y la
pobreza.

Como es sabido, en los municipios con poblacion indigena, estos viven en una
prolongada situacion de marginacion y abandono en un contexto de sumision vy
desvalorizacion del trabajo; sin atencion médica, sin educacion, capacitacion o
formacion. En lo referente al desarrollo humano no se ha reflelado mucho, hace
falta un analisis del beneficio del Programa Oportunidades, en lo que se refiere a
mujeres y nifos exclusivamente.

Siendo Santiago el Pinar uno de los Municipios de Nueva Creacion, también existe
un déficit enorme en la falta de infraestructura social Basica, la mayoria de
localidades no cuentan con escuelas, servicios de agua entubada, caminos, y
servicios de salud; por lo que en el rubro de infraestructura hace falta un buen
trecho de andar.

El cultivo de café en este municipio es lo que permite a sus habitantes ser su unica
fuente de ingresos de mayor importancia, pero esta produccion primaria esta en
plena crisis por el desplome del precio a nivel internacional, por lo que es urgente
implementar apoyos a la diversificacion de cultivos, aprovechando los microclimas
con que cuenta. Hace falta la promocion e implementacion de modelos de
aprovechamiento sustentable de los recursos naturales de manera urgente y que
sea compatible con la cosmovision indigena, la cual define las relaciones entre los
seres humanos y la naturaleza, como una articulacion fisico — ambiental- cultural
armonica. Por lo que el presente plan de desarrollo Municipal pretende generar, y
compartir la informacion y situacién en que viven los habitantes del municipio de
Santiago el Pinar, en los aspectos econdmico-sostenible, social-incluyente,
ambiental-sustentable; asi como las politicas publicas que deben de generarse,
que le permita a este municipio visualizar y en consecuencia actuar para
garantizarle a sus habitantes mayores y mejores expectativas de vida.
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MISION

Participar organizadamente hombres y mujeres, haciendo uso de las herramientas
de la planeacion estratégica territorial para disefar y gestionar proyectos
estratégicos tanto de infraestructura, sociales, productivos, de comercializacion,
que se traduzcan en mejores oportunidades y mejoramiento de la vida de los
habitantes del Municipio de Santiago el Pinar.
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VISION

Ser un municipio mas desarrollado, que en las estadisticas no aparezcamos en los
primeros lugares de marginacion y menor indice de desarrollo humano, si no ser
un municipio con mejores vias de acceso y comunicacién, con mejores niveles de
vida, dentro de los cuales podamos contar con mejores servicios de salud,
educacion y proyectos productivos que fortalezcan la economia de nuestras
familias, en armonia con el medio ambiente, con nuestras tradiciones y cultura.
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1.- MARCO JURIDICO

1.1. FUNDAMENTOS TECNICO - JURIDICO

“La Planeacion constituye uno de los principales instrumentos que deberan utilizar
los Ayuntamientos, para dirigir el desarrollo de sus comunidades y lograr un mejor
aprovechamiento de sus recursos disponibles”. Secretaria de Planeacion, “Guia
Técnica de Planeacion para el Desarrollo Municipal”, Tuxtla Gutiérrez, Chiapas,
Agosto 2003. De acuerdo con lo establecido por la Secretaria de Planeacion, del
Gobierno del Estado de Chiapas, el Marco Juridico que sustenta la elaboracion del
‘Plan de Desarrollo Santiago el Pinar 2008 — 2010% a continuacion se cita la
legislacion a la cual se circunscribe el presente documento.

1.1.1. CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS

Este maximo ordenamiento legal en su articulo 25 otorga al Estado Mexicano el
papel rector de la economia nacional y responsabiliza de garantizar el desarrollo
econdmico y social de la nacion. El mismo articulo sefiala que el Estado planeara,
conducira y orientara la actividad econémica nacional. En el articulo 26 se confiere
al gobierno federal las facultades para llevar a cabo la planeacion econdmica
nacional y para coordinar mediante convenios los planes de desarrollo que lleven
a cabo los gobiernos de las entidades federativas, induciendo y concertando
también las actividades de los particulares en esta materia. Lo anterior enmarcado
en un conjunto de actividades que reciben el nombre de Sistema Nacional de
Planeacion Democratica.

Articulo 115. los estados adoptaran, para su régimen interior, la forma de gobierno
republicano, representativo, popular, teniendo como base de su division territorial y
de su organizacion politica y administrativa el municipio libre, conforme a las
bases siguientes:

(Reformado mediante decreto publicado en el diario oficial de |la federacion el 3 de
febrero 1983).

V. los municipios, en los términos de las leyes federales y estatales relativas,
estaran facultados para:

(Reformado mediante decreto publicado en el diario oficial de la federacion el 23
de diciembre 1999).

a) formular, aprobar y administrar la zonificacion y planes de desarrollo urbano
municipal.
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(Reformado mediante decreto publicado en el diario oficial de la federacion el 23
de diciembre 1999).

De esta manera, se garantiza la participacion de las entidades federativas y de sus
municipios en la responsabilidad de planear los programas de gobierno.

1.1.2. LEY DE PLANEACION
Es el ordenamiento juridico que establece y sefala

» El marco normativo para regular el ejercicio de la Planeacion Nacional del
Desarrollo

» Las Bases para la Integracién y Funcionamiento del Sistema Nacional de
Planeacién Democratica.

» La Coordinacion Necesaria entre los tres Niveles de Gobierno: Federal,
Estatal y Municipal

» La concertacion e induccién de acciones respecto a los particulares y en
general ala participacion Social.

1.1.3. CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE CHIAPAS

En la constitucion estatal se establecen las facultades del Gobierno del Estado
para adecuar su Legislaciéon a las Necesidades del Desarrollo Planeado de la
Economia y de la Sociedad. Se dispone también que el estado conduzca y oriente
la actividad economica de la entidad en los términos de una Planeacién
democratica, donde concurran los distintos sectores de la poblacion.

Como producto de esta accion, la Constitucion Estatal sefala la responsabilidad
del Estado para Organizar un Sistema Estatal de Planeacion y Faculta al Ejecutivo
para establecer los mecanismos de participacion social en dicho sistema.

Articulo 62.- Los ayuntamientos ejerceran sus atribuciones conforme a las
siguientes bases:

VI.- Los municipios, en los términos de las leyes federales y estatales relativas,
estaran facultados para:

a) formular, aprobar y administrar la zonificacion y planes de desarrollo urbano
municipal.

b) participar en la creacion y administracion de sus reservas territoriales.

c) participar en la formulacion de planes de desarrollo regional, los cuales deberan
estar en concordancia con los planes generales de la materia.
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Cuando el estado elabore proyectos de desarrollo regional debera asegurar la
participacion de los municipios.

d) autorizar, controlar y vigilar la utilizacion del suelo, en el ambito de su
competencia, en sus jurisdicciones territoriales.

e) intervenir en la regularizacion de la tenencia de la tierra urbana.
f) otorgar licencias y permisos para construcciones.

g) participar en la creacion y administracion de zonas de reservas ecologicas y en
la elaboracion y aplicacion de programas de ordenamiento en esta materia.

h) intervenir en la formulacion y aplicacion de programas de transporte publico de
pasajeros cuando aquellos afecten su ambito territorial.

i) celebrar convenios para la administracién y custodia de las zonas federales. En
lo conducente y de conformidad a los fines sefialados en el parrafo tercero del
articulo 27 de la constitucion politica de los estados unidos mexicanos, expediran
los reglamentos y disposiciones administrativas que fueren necesarios.

1.1.4. LEY DE PLANEACION DEL ESTADO DE CHIAPAS

En esta ley se establecen los principios de la Planeacién del Desarrollo Estatal y
las normas que orientan las actividades de la Administracion Publica Estatal y
Municipal en el rubro, asi como las bases para que el Ejecutivo del estado
Coordine las actividades de planeacion con los municipios y aquellos que
garanticen la participacion activa y democratica de los sectores sociales en esta
tarea.

Articulo 28.- los programas especiales se elaboraran considerando las prioridades
de desarrollo integral, fijados en el plan y las actividades relacionadas con dos o
mas dependencias coordinadoras de sector, asi como los contenidos en los
planes municipales.

Articulo 29.- los planes municipales de desarrollo precisaran los obijetivos,
estrategias y prioridades de desarrollo integral del municipio, contendran
previsiones sobre la asignacion de recursos de la instrumentacion y unidades
responsables de su ejecucion, estableciendo lineamientos de politica de caracter
global, sectorial y de servicios municipales; sus previsiones se referiran al conjunto
de la actividad econdmica y social y regiran el contenido de los programas
operativos anuales, siempre en concordancia con el plan estatal y con el plan
nacional de desarrollo.
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Articulo 30.- los programas municipales en cuyas acciones participe de manera
directa la administracion publica estatal, seran elaborados conjuntamente por las
dependencias y organismos involucrados.

1.1.5. LEY ORGANICA MUNICIPAL

En la ley Organica Municipal se determina la facultad del Municipio para participar
en la Planeacion del Desarrollo, a través de formular, aprobar y ejecutar planes y
programas que tienda a promover las actividades econdmicas en el municipio y a
satisfacer las necesidades de su poblacion en cuanto a Salud, Educacion,
Asistencia Social, Infraestructura Urbana, Vivienda y Servicios Publicos.

2. DIAGNOSTICO INTEGRAL DEL MUNICIPIO

2.1. MARCO HISTORICO
(REAFIRMANDO NUESTRA RAIZ)

El objeto de ubicar el Plan Municipal de Desarrollo en el contexto legal, se incluye
el marco juridico asi como una breve historia de las raices del municipio y su perfil
demografico y socioeconémico.

2.1.1. PRINCIPALES HECHOS HISTORICOS DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO
EL PINAR (Contexto Historico)

Originalmente el pueblo tuvo en la época de la colonia el nombre de Santiago
Apostol, impuesto por los frailes dominicos cuando lo fundaron a finales del siglo
XV, como parcialidad del pueblo Tsotsil de San Andrés Istalostoc (hoy Larrainzar),
que pertenecia al Curato de San Juan Chamula (1774).

En la constitucién Politica del Estado, la primera de este siglo, de 1921 figura el
pueblo de Santiago como delegacion del municipio de San Andrés. En 1934, la
delegacion municipal de Santiago cambi6é su nombre por el Pinar, figurado como
agencia municipal del municipio de Larrainzar antes San Andrés. 16 de febrero de
1996, los representantes de los gobiernos estatal, federal y el EZNL firman los
acuerdos de San Andrés Larrainzar, sobre los derechos y cultura indigena, por lo
que el titular del Poder Ejecutivo del Estado envio al Congreso del Estado la
creacion de 33 nuevos municipios en Chiapas, pese a que Santiago el Pinar no
figuraba en la propuesta gubernamental, sus habitantes solicitaron la creacion del
municipio de Santiago el Pinar. Por decreto publicado el 28 de julio de 1999, se
creo el municipio de Santiago el Pinar.
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El nombre del municipio tiene doble significado. Santiago en memoria del Santo
Apostol y Pinar porque existian muchos pinos en la region.

La delegacion municipal de Santiago cambia su nombre por el Pinar, figurando como
1934 . - o ! .
agencia municipal del municipio de Larrainzar, antes San Andrés.

El 16 de febrero los representantes de los gobiernos estatal y federal y del EZLN (Ejército
Zapatista de Liberacion Nacional) firman los acuerdos de San Andrés Larrainzar sobre
"derechos y cultura indigena". En consecuencia, el titular del poder ejecutivo del estado
1996 |envia al congreso del estado la iniciativa de ley para la creacion de 33 nuevos municipios
en Chiapas. Pese a que Santiago el pinar, del municipio de Larrainzar, no figuraba en la
propuesta gubernamental, sus habitantes solicitaron la creaciéon del municipio de Santiago
el pinar.

1999 | El 28 de julio se cred el municipio de Santiago el Pinar.

2.1.2. PERSONAJES ILUSTRES DEL MUNICIPIO

Sus personajes son los ancianos 0 mayordomos que representan sus tradiciones y
costumbres, los tres Presidentes Municipales, Sebastian Rodriguez Goémez que
fue presidente Municipal en el afio 1999-2001, Mateo Lopez Gémez fue presidente
Municipal en el 2002 — 2004 y Manual Gomez Gomez fue presidente municipal en
el afno 2005-2007 y actualmente es Presidente Municipal el C. Domingo Gémez
Gomez (2008-2010).

2.1.3. FIESTAS POPULARES

e San Sebastian Martir, que se celebra del 27 al 30 de Enero
e Carnaval, del 05 al 11 de Febrero
e Santiago Apostol, del 22 al 25 de Julio

2.1.4. TRADICIONES Y COSTUMBRES

Entre sus tradiciones y costumbres, se festeja: En Enero “Afo Nuevo®, En
Noviembre “Dia de Muertos”, En Diciembre “12 Dia de la Virgen de Guadalupe” y
en Diciembre “25 dia de la Navidad, Semana Santa (variable), 3 de mayo, Santa
Cruz; 1°.y 2 de noviembre, dia de muertos.

2.1.5. LEYENDAS

Mitos o leyendas sobre el Sombrerdn

2.1.6. BEBIDAS TIPICAS

Entre sus bebidas figuran: La Chicha, El Posh, El Pozol Blanco Agrio.
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2.1.7. ALIMENTOS

Los platillos principales son los tamales, el caldo de pollo de rancho, caldo de res

con repollo y carne de puerco. Sus dulces

chilacayote.

2.1.8. FIESTAS CIVICAS

Celebran, 10 de mayo, Dia de la Madres
15 de mayo, Dia del Maestro

En Septiembre “Fiestas Patrias”
El 20 de Noviembre, Dia de la Revolucion Mexicana

son: los de calabaza, yuca, y

2.2. EJE RECTOR 1. INSTITUCIONAL PARA UN BUEN GOBIERNO

2.2.1. ESTRUCTURA Y FUNCIONES DE LAS AREAS

Se bosquejo el organigrama funcional que a continuacion se presenta, incluyendo
las principales areas de trabajo, desde el Presidente Municipal, el Sindico
Municipal, tres regidores propietarios y tres suplentes, cuatro autoridades
tradicionales entre los que se cuentan un Gobernador y tres alcaldes, tres
choferes, 23 policias y cuatro asesores entre otros.
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HONORABLE AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE SANTIAGO EL PINAR 2008-2010
PRESIDENTE DOMINGO GOMEZ GOMEZ
SINDICO PROPIETARIO MANUEL LOPEZ PEREZ
1er REGIDOR PROPIETARIO LORENZO DIAZ RODRIGUEZ
2do REGIDOR PROPIETARIO ANDRES LOPEZ GOMEZ
3er REGIDOR PROPIETARIO DOMINGO GOMEZ PEREZ
1er REGIDOR SUPLENTE CATALINA RODRIGUEZ GOMEZ
2do REGIDOR SUPLENTE DOMINGO GOMEZ HERNANDEZ
3er REGIDOR SUPLENTE MANUEL MENDEZ GOMEZ

DEL PRESIDENTE MUNICIPAL

El Presidente municipal es el representante politico y administrativo del
Ayuntamiento y debera residir en la cabecera municipal durante el término de su
periodo constitucional.

Son facultades y obligaciones de los presidentes municipales.

I. Ejecutar los acuerdos del Ayuntamiento.

Il. Vigilar y proveer al buen funcionamiento de la administracion publica municipal.
lll. Resolver bajo su inmediata y directa responsabilidad los asuntos que por su
urgencia, no admitan demora, dando cuenta al Ayuntamiento en la siguiente

sesion de cabildo los que sean de su competencia.

IV. Gestionar ante el ejecutivo estatal, la ejecucion acciones que dentro de su
ambito de competencia reclamen el bien publico y los intereses del municipio.

V. Celebrar, con autorizacion del Ayuntamiento, los convenios y contratos
necesarios para beneficio del municipio.

VI. Someter a la aprobacion del Ayuntamiento, los reglamentos gubernativos,
bandos de policia y demas ordenamientos legales para la debida ejecucion y
observancia de las leyes y la prestacion de los servicios publicos.

VII. Someter a la aprobacion del Ayuntamiento, el nombramiento de apoderados
para asuntos administrativos y judiciales de interés para el municipio.

VIIl. Otorgar, previo acuerdo del Ayuntamiento, concesiones, autorizaciones,
licencias y permisos en los términos que establezcan las leyes y reglamentos
aplicables.
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IX. Dirigir la politica de planificacion, urbanismo y obras publicas, en base a la ley,
el plan municipal de desarrollo urbano y demas disposiciones aplicables.

X. Firmar los oficios, actas, comunicaciones y demas documentos oficiales, para
su validez.

Xl. Autorizar con su firma las erogaciones o pagos que tenga que hacer el tesorero
municipal, con la indicacion expresa de la partida presupuestal que se grava.

Xll. Coordinar la organizacién y presidir los actos civicos y publicos que se
realicen en la cabecera municipal, excepto en los casos en que el Ejecutivo Estatal
asista para tal efecto.

Tratandose de los actos alusivos a las gestas heroicas que se conmemoran
durante el mes de septiembre de cada ano, debera observarse el protocolo que al
efecto apruebe el H. Congreso del Estado, en el que se debera exaltar la
importancia de la celebracion de las fiestas patrias, enalteciendo los valores
historicos de nuestra nacionalidad y haciendo especial sefialamiento de la forma
como deberan desarrollarse los eventos que se realicen durante los dias 13, 14,
15y 16 de septiembre.

Xlll. Hacer del conocimiento de la poblacion las leyes, decretos, érdenes y
circulares que le remita el gobierno del estado y los reglamentos y demas
disposiciones de observancia general del municipio, para su debida observancia y
cumplimiento.

XIV. Someter a la aprobacion del Ayuntamiento los nombramientos del secretario,
del tesorero y del comandante de policia, asi como el de los jefes de las unidades
administrativas establecidas en el presupuesto de egresos, con excepcion de lo
dispuesto en el ultimo parrafo del articulo 59 de esta Ley.

XV. Someter la aprobacion del Ayuntamiento el nombramiento y remocion de los
empleados de confianza del municipio, y de acuerdo a la ley que regule la relacion
laboral, a los de base.

XVI. Otorgar licencia econdmica hasta por 15 dias, a los servidores publicos del
municipio.

XVII. Convocar audiencias publicas, cuando menos una vez al mes, para conocer
con el Ayuntamiento y el Concejo de participacidn y cooperacion vecinal municipal,
los problemas de la poblacién; para que con su participacion se adopten las
medidas tendientes a su solucion.

XVIII. Visitar periddicamente las poblaciones y comunidades, con el fin de conocer
su problematica y promover sus soluciones.
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XIX. Vigilar la elaboracion mensual del corte de caja y autorizarlo antes de ser
turnado al Ayuntamiento, para su estudio y en su caso aprobacion.

XX. Imponer las multas administrativas y las demas sanciones que procedan en
los términos de las disposiciones legales aplicables.

XXI. Rendir la protesta de ley al tomar posesion de su cargo, ante el presidente
saliente.

XXIl. Declarar solemnemente instalado el Ayuntamiento el dia de su primera
sesion, después de haber tomado a los regidores y sindicos, la protesta de ley.

XXIIl. Convocar a sesiones ordinarias y extraordinarias de cabildo, declararlas
formalmente instaladas y clausurarlas en los términos del reglamento respectivo,
presidir a las sesiones con voz y voto y, en caso de empate su voto sera de
calidad.

XXIV. Declarar, después de conocido el resultado de la votacion, si se aprueban o
rechazan las propuestas presentadas a debate en las sesiones de cabildo.

XXV. Informar al Ayuntamiento en la primera sesion de cada mes, sobre la marcha
de los asuntos directamente a su cargo y del cumplimiento de los acuerdos.

XXVI. Comunicar a los poderes del estado la instalacion del ayuntamiento.
XXVII. Vigilar el buen funcionamiento de los servicios publicos municipales.

XXVIIl. Disponer de la fuerza publica municipal para preservar, mantener y
restablecer la tranquilidad, la seguridad y la salubridad publicas.

XXIX. Coadyuvar en la vigilancia de los templos, cultos y actividades religiosas en
los términos de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos y demas
disposiciones legales aplicables.

XXX. Solicitar autorizacion del Ayuntamiento para ausentarse del municipio por
mas de quince dias.

XXXI. Rendir a la poblacion del municipio en sesidén solemne de cabildo un informe
pormenorizado de su gestién administrativa anual, en el mes de diciembre.

XXXII. Vigilar la conducta oficial de los servidores publicos del municipio, y corregir
oportunamente las faltas que observe asi como hacer del conocimiento de la
autoridad competente las que a su juicio pudieren ser constitutivas de un delito.
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XXXIIl. Expedir las licencias para el funcionamiento de espectaculos, bailes,
diversiones publicas y giros comerciales reglamentados en los términos de las
disposiciones legales aplicables, mediante el pago a la tesoreria de los derechos
correspondientes.

XXXIV. Informar a los poderes publicos del estado, de todos los negocios que
tengan relacion con ellos.

XXXV. Presentar en los términos de la ley de la materia las declaraciones de su
situacion patrimonial.

XXXVI. Prestar a las autoridades judiciales el auxilio que soliciten para el debido
cumplimiento de sus funciones.

XXXVII. Coadyuvar a la conservaciéon de los puentes, calzadas, parques y
jardines, monumentos zonas arqueoldgicas, antigiedades, obras de arte y demas
bienes que no formen parte del patrimonio municipal y que sean del dominio
publico de la federacion, del estado; o que hayan sido declarados patrimonio
cultural de la federacion o del estado.

XXXVIII. Coadyuvar en la vigilancia para evitar la tala ilegal de los bosques y en el
combate a los incendios forestales y agricolas.

XXXIX. Vigilar y coadyuvar con las autoridades competentes en la preservacion,
conservacion y restauracion de los bosques, rios, lagos, lagunas, riberas, esteros
y fauna y en general los sistemas ecoldgicos en sus municipios.

XL. Las demas que le senalen las leyes federales, estatales y los reglamentos
municipales.

El Presidente asumira la representacion juridica del Ayuntamiento en los litigios en
que este fuere parte, en caso de que el sindico esté legalmente impedido para
ello, o se negare a asumir la representacion. En este ultimo supuesto, se requerira
la autorizacion previa del Ayuntamiento.

DE LOS REGIDORES

Los Regidores electos por el principio de mayoria relativa y por el sistema de
representacion proporcional, tendran los mismos derechos y obligaciones.

Son atribuciones y obligaciones de los regidores:

I. Suplir las faltas temporales del Presidente Municipal, en los términos de la
presente ley.
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Il. Asistir a las sesiones ordinarias y extraordinarias de cabildo.

lll. Informar y acordar, cuando menos dos veces por semana, con el Presidente
Municipal, acerca de los asuntos de su competencia.

IV. Desempefiar con eficacia las atribuciones que se les asignen de conformidad
con esta ley y el reglamento interior respectivo.

V. Presentar los dictamenes correspondientes a sus atribuciones, en los asuntos a
tratar en las sesiones ordinarias y extraordinarias de cabildo, y participar con voz y
voto en las deliberaciones.

VI. Proponer al Ayuntamiento las medidas que consideren pertinentes para la
mejor prestacion de los servicios publicos.

VII. Vigilar los ramos de la administracion que les encomiende el Ayuntamiento,
informando periddicamente de sus gestiones.

VIIl. Concurrir a las ceremonias civicas y a los demas actos a que fueren
convocados por el Presidente Municipal.

IX. Presentar en los términos de la Ley de la materia, las declaraciones de su
situacion patrimonial.

X. Las demas que le confieren esta Ley y sus reglamentos.

DE LOS SINDICOS

Son atribuciones de los Sindicos:

I. Procurar defender y promover los intereses municipales

Il. Vigilar las actividades de la Administracion Publica Municipal, proponiendo las
medidas que estime convenientes ante el Ayuntamiento, para su mejoramiento y

mayor eficacia.

lll. Representar al Ayuntamiento en las controversias o litigios en que éste fuera
parte.

IV. Vigilar la correcta aplicacion de los recursos financieros, conforme al
presupuesto aprobado.
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V. Revisar y autorizar con su firma los cortes de caja de la Tesoreria Municipal,
debiendo remitir, a la Contaduria Mayor de Hacienda del H. Congreso del Estado,
copia del pliego de observaciones que surja de dicha revision.

VI. Vigilar que las multas que impongan las autoridades municipales ingresen a la
Tesoreria previo el comprobante respectivo.

VII. Asistir a las visitas de inspeccion y auditorias que se hagan a la Tesoreria.

VIIl. Vigilar que la cuenta publica sea presentada oportunamente al Congreso del
Estado.

IX. Legalizar la propiedad de los bienes municipales e intervenir en la formulacién
y actualizacion de los inventarios de bienes muebles e inmuebles del municipio,
procurando que se establezcan los registros administrativos necesarios para su
debido control.

X. Controlar y vigilar las adquisiciones y el almacenamiento de materiales del
Ayuntamiento, asi como su uso, destino y la contabilidad de las entradas y salidas
de los mismos.

Xl. Asistir a las sesiones del Ayuntamiento y participar en las discusiones con voz
y voto.

XIll. Presidir las Comisiones para las cuales sean designados.

XIlll. Practicar, a falta de Agentes del Ministerio Publico, las primeras diligencias,
remitiéndolas al Agente del Ministerio Publico del distrito judicial correspondientes
a mas tardar dentro de las veinticuatro horas siguientes.

XIV. Presentar en los términos de la Ley de la materia las declaraciones de su
situacion patrimonial; y verificar que los servidores publicos del Municipio que
tienen esta obligacion, cumplan con ella.

XV. Las demas que le confieren esta ley y sus reglamentos.

DE LOS AGENTES Y SUBAGENTES MUNICIPALES

Las agencias y subagencias municipales son organos desconcentrados que
estaran a cargo de un agente, o de un subagente, respectivamente y que actuaran
en sus respectivas jurisdicciones como representantes de los Ayuntamientos.

Los agentes y subagentes seran nombrados por el Ayuntamiento en el primer afio
de su gestion, duraran en su cargo el mismo periodo del Ayuntamiento que los
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designo y deberan tener su residencia en el poblado que corresponda que no sera
menos de 6 meses, inmediatamente anteriores a la fecha de su nombramiento.

Son atribuciones de los Agentes y Subagentes municipales las siguientes:

I. Cumplir y hacer cumplir las disposiciones legales dentro de la esfera de su
competencia.

Il. Ejecutar las resoluciones del Ayuntamiento en su correspondiente
circunscripcion territorial.

lll. Informa al Ayuntamiento de todos los asuntos relacionados con su cargo.

IV. Vigilar, mantener y restablecer la tranquilidad, la seguridad y la salubridad
publica.

V. Cumplir con las disposiciones relativas al registro del estado civil de las
personas.

VI. Practicar en los lugares donde no haya Juez Municipal, o rural, las primeras
diligencias en los casos de conductas que pudieren configurar algun delito, y
procurar la captura de los presuntos responsables; y hacer del conocimiento de la
agencia del ministerio publico del distrito judicial que corresponda en un término
no mayor de 24 horas.

VII. Coadyuvar con las autoridades judiciales, cuando sean requeridos.

VIII. Promover el mejoramiento y el establecimiento de nuevos servicios publicos.

IX. Llevar el registro en que los vecinos manifestaran sus propiedades, industrias,
profesion u ocupacién, haciéndolo del conocimiento del Ayuntamiento.

X. Actuar como conciliadores en los conflictos que se les presentaren.

Xl. Coadyuvar con las autoridades federales, estatales y municipales en el
desempleo (sic) de sus atribuciones.

Xll. Colaborar en las campaias de salubridad, alfabetizacién y en todas aquellas
gue sean para beneficio de la comunidad.

XIll. Promover en general el bienestar de la comunidad.

XIV. Las demas que le sefale esta Ley y su reglamento.
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2.2.2. FINANZAS PUBLICAS MUNICIPALES

De acuerdo al Informe de Gobierno, los recursos publicos ejercidos por las
dependencias estatales y federales en el afio 2000, fueron del orden de los 4.35
millones de pesos, que se destinaron principalmente en Educacion, 49.46%,
Desarrollo Agropecuario 7.98% y Desarrollo Regional y Urbano, 39.70 por ciento.
Para el ejercicio 2001, el municipio cuenta con recursos autorizados del Ramo 33
(Aportaciones Federales para Entidades Federativas y Municipios) del orden de
los 1.70 millones de pesos, de los cuales 1.23, corresponden al Fondo de
Infraestructura Social Municipal (FISM) y 0.46, al Fondo de Aportaciones para el
Fortalecimiento Municipal (FAFM).

INGRESOS
Ingresos Recaudados
Concepto Total (Miles de Pesos) %
Ingresos Propios Estatales 11.42 0.00
Derechos 11.42 100.00
Recursos Transferidos a Municipios

Fuentes de Financiamiento Total (Miles de Pesos) %
Fondo General de Participacion 2 305 522 0.11
Fondo de Fomento Municipal 95177 0.08
Fondo de Participacion de Impuestos Especiales 25616 0.11
Impuestos sobre Tenencia o Uso de Vehiculos 50 194 0.11
Impuestos sobre Automoviles Nuevos 18 659 0.11
FAISM 2716 999 0.10
FAFM 620 858 0.06
Transferencias, FIES, PAFEF y CAPUFE 500 000 0.32

Presupuesto Ejercido segln Fuente de Financiamiento (Miles de Pesos)

Sector Total % PNAE PNGE CDS CREDITO OTRAS
Total 1090.80 100.00 [0.00 0.00 40.00 77.16 973.63
Agropecuario 77.16 7.07 0.00 0.00 0.00 77.16 0.00
Infraestructura para el Desarrollo|365.17 33.48 0.00 0.00 0.00 0.00 365.17
Seguridad Publica 306.90 28.14 0.00 0.00 0.00 0.00 306.90
Social, Humano y Vivienda 341.56 31.31 0.00 0.00 40.00 0.00 301.56

2.2.3. REGLAMENTOS MUNICIPALES

DEL FUNCIONAMIENTO DE LOS AYUNTAMIENTOS

Los Ayuntamientos son asambleas deliberantes, con residencia oficial en las
cabeceras de los Municipios, conforme a las previsiones de la presente Ley, y no
podran cambiarla a otro lugar, transitoria o definitivamente, sin previa autorizacion
del Congreso del Estado, quien calificara los motivos que expongan.
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Los cargos de Presidente Municipal, Regidores y Sindicos, son obligatorios, pero
no gratuitos para los que ejerzan sus funciones. Los Ayuntamientos tendran la
obligacion de publicar cada mes, en lugar visible, del Palacio Municipal, la relacion
completa de los servidores publicos que laboren en el municipio de que se trate,
sefialando cargo y monto, asi como el numero de la partida presupuestal que se
afecte.

Los integrantes de los Ayuntamientos se concretaran a cumplir las funciones que
les sefiala la Constitucion Politica del Estado, la presente Ley y los demas
ordenamientos publicos aplicables. En consecuencia, no podran desempenar
otros empleos o comisiones del Municipio, del Estado o de la Federacion, por los
que perciban remuneracion alguna, con excepcion de los casos en que el
Congreso del Estado los autorice para ello, en atencidn a las condiciones
economicas de los Municipios que esté imposibilitados para cubrir los sueldos
correspondientes.

DE LAS ATRIBUCIONES DE LOS AYUNTAMIENTOS

Son atribuciones de los Ayuntamientos:

l.- Formular y aprobar el programa general de gobierno y administracion
correspondiente a su periodo, especificando sus objetivos generales vy
particulares; sefialando la medida en que contribuira al desarrollo integral y
armoénico de la comunidad; jerarquizando y calendarizando su ejecucidn en
periodos anuales; cuantificando su monto y expresando su forma de
financiamiento y pago.

Il.- Formular los reglamentos administrativos, gubernativos e Internos y los bandos
de policia y buen gobierno necesarios para la regulacién de sus servicios publicos
y de las actividades culturales, civicas, deportivas y sociales que lleven a cabo; asi
como para su organizacion y funcionamiento de su estructura administrativa que
deberan publicarse en el periddico oficial del Gobierno del Estado.

lll.- Formular y proponer al Congreso del Estado para su aprobacion, el primer dia
del mes de octubre de cada afio, la iniciativa de su Ley de ingresos.

IV.- Revisar y aprobar, en su caso, el proyecto de cuenta publica que le presente
el Tesorero del Ayuntamiento y remitirlo al Congreso del Estado para su revision y
sancion a mas tardar el 31 de Enero del ejercicio siguiente:

En la fecha sefalada, el Ayuntamiento entrante enviara la cuenta publica del tercer
ejercicio del anterior Ayuntamiento que debera dejar totalmente integrada vy
debidamente autorizada la documentacion y contabilidad de dicho ejercicio.
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V.- Administrar libremente su hacienda con estricto apego al plan de arbitrio y
presupuesto de egresos, asi como los bienes destinados al servicio publico
Municipal.

VI.- Revisar y, en su caso, aprobar el presupuesto anual de egresos con base en
sus ingresos disponibles, tomando en consideracion los siguientes aspectos:

A).- Para el gasto corriente, el numero de habitantes en el municipio, servicios
publicos esenciales que deben atender, salario minimo vigente en la zona en que
se localice el Municipio y el esfuerzo recaudatorio.

B).- Para el gasto de inversion los indices de bienestar social, lineamientos
contenidos en el plan de desarrollo urbano del Estado y la disponibilidad de
recursos del Municipio.

VII.- Autorizar y glosar anualmente en el mes de enero, la cuenta pormenorizada y
los documentos y libros de ingresos y egresos de la hacienda municipal,
correspondientes al afio anterior.

VIIl.- Aprobar el corte de caja mensual, presentado por el Tesorero Municipal,
previa la autorizacién del mismo por el Presidente Municipal, enviando copias al
Congreso del Estado y a la tesoreria General del Estado, y darle difusion fijando
copias en los estrados de avisos de la Presidencia Municipal y por lo menos en
otros cinco lugares publicos; asi como publicar cada mes, sus estados financieros
en el periddico oficial del Estado. Dichos estados financieros deberan ser claros y
en ellos se debera especificar en forma desglosada el origen y aplicacion de los
recursos, estableciendo su congruencia con los objetivos generales y particulares
contemplados en el programa a que se refiere la fraccion | de este articulo.

IX.- Autorizar al Presidente Municipal para que gestione y contrate empréstitos con
garantia o sin ella, siempre y cuando se destinen a inversiones publicas
productivas y se cumplan con los requisitos establecidos en el parrafo segundo de
la fraccion VIII del articulo 117 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; asi como contar con la autorizacion del Congreso del Estado en los
términos que establece la Constitucion del Estado.

X.- Glosar y aprobar, en su caso, la cuenta que por el ultimo afio de su periodo,
presente el Ayuntamiento anterior, exigiendo por medio de su sindico, las
responsabilidades que resultaren.

Xl.- Aceptar herencias, legados y donaciones que se hagan al municipio y llevar
un registro de las cooperaciones recibidas en dinero, materiales o mano de obra y
publicarlo como anexo del informe que se presente al Congreso del Estado con su
cuenta publica, en la forma y tiempo requeridos.
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Xll.- Autorizar transferencias de partidas presupuestales.

Xlll.- Participar ante las dependencias y entidades oficiales competentes, en la
planeacién y aplicacion, en su caso, de las inversiones publicas federales vy
estatales.

XIV.- Participar conjuntamente con las autoridades competentes, en la
elaboracidn, revision y ejecucion de los planes municipales de desarrollo urbano,
correspondientes a su jurisdiccion, asi como en la ejecucion de sus acciones, para
el mejoramiento integral de los municipios; de conformidad con el articulo 17 de la
Ley General de Asentamientos Humanos.

XV.- Regular la propiedad y la tenencia de los predios urbanos y rurales; la
planeacién y ordenacidn de los asentamientos humanos y la prestacion de los
servicios publicos municipales.

XVI.- Impedir que los propietarios de los predios urbanos y rusticos, obstruyan o
cambien los caminos vecinales o las servidumbres de paso y cualquier otra, los
cambios procederan con fundamento en las leyes o por acuerdo del propio
ayuntamiento.

XVIl.- Participar en la creaciéon y administracion de sus reservas territoriales y
sistemas ecoldgicos asi como controlar y vigilar la utilizacion del suelo en sus
jurisdicciones en los términos de las leyes federales y estatales relativas.

XVIIl.- Formular el programa municipal de desarrollo urbano que se sometera a
consulta popular y una vez aprobado publicarlo conjuntamente con las
declaratorias de provisiones, usos, reservas y destinos de areas y predios.

XIX.- Administrar el programa de desarrollo urbano y zonificacion prevista en ellos.

XX.- Promover y apoyar el desarrollo de programas de vivienda popular y de
interés social, suscribiendo convenios de coordinacién de acciones en esta
materia con el Ejecutivo del Estado o con el Instituto de Desarrollo Urbano vy
Promocién de Vivienda.

XXI.- Otorgar licencias y permisos para construccion observando las disposiciones
de la Ley de Asentamientos Humanos, Ley de Desarrollo Urbano, Ley de
Fraccionamientos del Estado y demas disposiciones aplicables.

XXIl.- Participar en el ambito de su competencia, en los términos de las leyes
federales y estatales de la materia y en coordinacién con la federacion y el estado,
en la planeacion y regulacion del desarrollo de los centros urbanos involucrados
en procesos de conurbacion.
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XXIll.- Presentar iniciativas de leyes ante el Congreso del Estado, conforme a lo
ordenado por la Constitucion Politica del Estado.

XXIV.- Intervenir en las reformas de la Constitucion Politica del Estado.

XXV.- Proponer a las personas que deban integrar los jurados previstos en la
fraccion VI del articulo 20 de la Constitucion General de la Republica.

XXVI.- Cooperar en la formacion de los censos, en los términos que determinen
los ordenamientos correspondientes.

XXVII.- Registrar los templos que existan o se abran al culto religioso, asi como a
los encargados de los mismos, notificandolo a la Secretaria de Gobernacion por
conducto del Ejecutivo del Estado. Para el registro en cuestion, se llevaran dos
libros, en los que se asentaran lo correspondiente a los templos y a los
encargados, asi como los cambios de los mismos.

XXVIIl.- Auxiliar a las autoridades sanitarias en la aplicacion de las disposiciones
de la materia.

XXIX.- Auxiliar a las autoridades competentes en la vigilancia del respeto a los
precios oficiales de los articulos de consumo necesario o uso basico.

XXX.- Llevar el registro de extranjeros residentes en el municipio, en el libro que
para el efecto se autorice, de conformidad con lo que establece el articulo 148 del
Reglamento de la Ley General de Poblacion.

XXXI.- Crear y organizar el funcionamiento de las dependencias y entidades de la
administracién publica municipal centralizada, descentralizada y desconcentrada;
asi como elaborar, aprobar y aplicar los Reglamentos Internos de la propia
Administracion.

XXXIl.- Nombrar e integrar con los municipes, comisiones permanentes o
transitorias, para el expedito y eficaz despacho de los asuntos publicos, asi como
establecer las normas y principios que las regulen.

XXXIIl.- Rendir, a través del Presidente Municipal, un informe anual del estado que
guarde la administracion publica municipal.

XXXIV.- Visitar por lo menos una vez al mes, las dependencias y entidades
municipales y ordenar las mejoras que sean necesarias.

XXXV.- Nombrar al Secretario y al Tesorero del Ayuntamiento y al Comandante de
la Policia, a propuesta del Presidente Municipal; y removerlos por causa
justificada; asi como designar a la oficialidad, la gendarmeria y demas empleados
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de confianza de la policia municipal. De igual manera a los responsables de la
administracién municipal que se requiera.

XXXVI.- Registrar las cauciones que otorguen el tesorero y los demas servidores
publicos que manejen fondos y valores municipales.

XXXVII.- Recibir bajo inventario, al inicio de su periodo, los bienes muebles e
inmuebles y los activos y pasivos que le entregue la administracion anterior.

XXXVIII.- Administrar prudentemente los bienes muebles e inmuebles, pudiendo
dar en arrendamiento estos ultimos por un término que no exceda el de su
ejercicio legal, y si fuere mayor o se tratare de enajenaciones, permutas, cesiones
o gravarlos, se requerira la previa autorizacion del Congreso del Estado o de la
Comisidon permanente, en su caso. Los contratos que se celebren sin llenar estos
requisitos, seran nulos de pleno derecho y carecen de valor legal.

XXXIX.- Reglamentar y establecer las bases que organicen la participacion,
colaboracion y cooperacion de los vecinos. Celebrar sesiones mensuales con la
directiva del Consejo vecinal Municipal.

XL.- Nombrar apoderados y representantes generales o especiales, que ejerciten
las acciones o derechos que competen al Municipio.

XLIL.- Autorizar a los Sindicos para representarlo en los conflictos en que el
Municipio sea parte, y para aceptar herencias, legados y donaciones que se le
hagan; asi como para que ejerciten las acciones y opongan las excepciones que
correspondan.

XLII.- Establecer sanciones por infracciones a las Leyes, bandos de policia y buen
gobierno y a los reglamentos administrativos municipales y aplicarlos a través del
Presidente Municipal.

XLIll.- Asesorar, orientar y ayudar a los habitantes de los nucleos campesinos e
indigenas, en la tramitacion de sus asuntos ante las dependencias federales y
estatales.

XLIV.- Prevenir y combatir, en auxilio de las autoridades competentes, el
alcoholismo, la prostitucion, la adiccion a las drogas y toda actividad que implique
una conducta antisocial o peligrosa para la salud de la poblacion de su municipio.

XLV.- Crear, de ser posible, una bolsa de trabajo, que preste gratuitamente
servicios de informacion y colocacién, y promueva la creacion de empleos para los
habitantes de su municipio.
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XLVIL.- Crear programas permanentes de capacitacion y adiestramiento del
personal al servicio del municipio para optimizar su productividad.

XLVII.- Vigilar que en el ejercicio de sus funciones las autoridades municipales,
observen los requisitos de legalidad y demas garantias juridicas que establece la
Constitucion General de la Republica.

XLVIIl.- Proveer instalaciones adecuadas para los juzgados municipales y rurales.

XLIX.- Acordar y ejecutar las obras de utilidad publica de acuerdo con la
legislacion aplicable.

L.- Proponer por terna, ante el poder judicial, el nombramiento de jueces
municipales.

LI.- Proveer en la esfera administrativa lo necesario para la creacion vy
sostenimiento de los servicios publicos municipales; pudiendo otorgar en
concesion licencia o permiso dichos servicios en los términos de la constitucion
politica del estado o de esta Ley y ejercer el derecho de revisidbn cuando sea
necesario, asi como sus formas de extincion.

LIl.- Celebrar convenios con otros municipios de la entidad, el estado, la
federacion y los sectores social y privado, para la ejecucion y operacioén de obras,
prestacion de servicios publicos, suministro de insumos, o el ejercicio de
atribuciones que correspondan a aquellos.

Celebrar con el Poder Ejecutivo del Estado, convenios de coordinacion fiscal y
fortalecimiento municipal.

Dichos convenios deberan ser sancionados por el Congreso del Estado.

LIll.- Conceder licencia y permisos para el establecimiento de servicios publicos y
comercios.

LIV.- Reglamentar los espectaculos publicos y vigilar que se desarrollen conforme
a las disposiciones legales aplicables.

LV.- Establecer un pantedn en cada centro de poblaciéon que exceda de 300 mil
habitantes.

LVI.- Municipalizar, por causas de utilidad publica y mediante el procedimiento
respectivo, los servicios publicos que estén a cargo de particulares.

LVIl.- Promover e impulsar el desarrollo de la agricultura, la ganaderia, la pesca, la
mineria, la industria, el turismo, el comercio, las artesanias y demas actividades
relacionadas con la economia del municipio o que constituyan fuentes potenciales
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de ingresos; y secundar las disposiciones federales y estatales, que con igual fin
se dictaren.

LVIIl.- Elaborar la estadistica municipal y aportar al sistema estatal de informacién
los datos que le requiera.

LIX.- Promover y cuidar el embellecimiento de los centros de poblacion,
monumentos arqueoldgicos y de los lugares de atraccidn turistica, vigilando la
aplicacion de las normas y programas que se establezcan para la preservacion,
conservacion o restablecimiento de los sistemas ecoldgicos.

LX.- Establecer y regular, de acuerdo con los recursos y las necesidades del
municipio, la organizacién y funcionamiento de asilos; casas de cuna, guarderias
infantiles, escuelas y consejos tutelares, proveyendo lo conducente para su
sostenimiento.

LXI.- Proteger y conservar la cultura de los grupos étnicos asentados en el
municipio.

LXIl.- Participar con voz y voto en los comités agropecuarios y en cualquier otro
organo de consulta.

LXIll.- Publicar el primer lunes de cada mes en lugar visible de las oficinas del
Ayuntamiento el presupuesto de egresos autorizado y la nébmina de sus servidores
publicos en los términos del articulo 150 de esta Ley.

LXIV.- Nombrar un representante en el comité de contratacion de obra publica y
en el comité de adquisiciones arrendamientos y servicios, en los términos de la
Ley de obras publicas y adquisiciones, arrendamientos y servicios del estado.

LXV.- Las demas que las leyes, reglamentan y otras disposiciones legales le
asignen.

Se prohibe a los ayuntamientos:

l.- Enajenar, gravar, arrendar, donar o dar posesion de los bienes del municipio,
asi como demoler una obra de su propiedad sin sujetarse a las disposiciones de
las leyes federales, la Constitucion del estado, la presente ley y demas
ordenamientos legales conducentes.

Il.- Imponer contribuciones que no estén establecidas en la Ley de ingresos
municipales o decretadas por el Congreso del Estado.

lll.- Cobrar los impuestos municipales mediante iguala.
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IV.- Retener aplicar, para fines distintos, la cooperacion que en numerario 0 en
especie aporten los particulares para la realizacion de obras de utilidad publica; la
prestacion de cualquier servicio publico o la adquisicion de bienes para el servicio
de la comunidad.

V.- Conceder empleos en la administracion municipal a sus miembros, conyuges,
parientes consanguineos en linea recta, y parientes colaterales o por afinidad
hasta el segundo grado.

VI.- Exceder en sus erogaciones las cantidades autorizadas en las partidas
globales de sus presupuestos de egresos.

VII.- Condonar a los contribuyentes sus adeudos a la hacienda municipal.

VIIl.- Formar coaliciones de unos contra otros o contra los poderes del estado o de
la federacion.

IX.- Conceder permisos para juegos de loteria y azar.

X.- Lo demas que estuviese previsto en las leyes locales y federales.

2.2.4. ANALISIS FODA
2.2.4.1. DIAGNOSTICO TERRITORIAL POR COMUNIDAD

Para fines de estudio y atencién del municipio, la Secretaria de desarrollo Social
(SEDESOL) han subdividido al municipio en dos microregiones, segun las
caracteristicas de marginacion y pobreza que las caracteriza.

Microregiones Segun la SEDESOL

e Micro regién Santiago el Pinar (Cabecera Municipal)
e Micro regiéon Choyho

Asi mismo para poder llevar acabo el diagnostico de cada comunidad y poder
determinar sus carencias y necesidades para la elaboracion de este plan de
Desarrollo se tomo en cuenta la referencia de la SEDESOL para determinar en
que situacion prevalecen las comunidades y cuales son sus carencias y
debilidades.
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2.2.4.2. ANALISIS INTEGRADO Y PROYECCION DE TENDENCIAS
(Reconociendo nuestra Situacion)

La elaboracion del Plan Estratégico Participativo del Desarrollo Municipal de
Santiago El Pinar y la definicion de sus objetivos y estrategias, asi como los
lineamientos para su ejecucion, seguimiento y evaluacion, no pueden concretarse
con el mayor margen de certeza, si no se parte de un profundo analisis de la
problematica que se enfrenta, de la seleccién de problemas y de la proyeccion de
escenarios deseables y posibles para el Municipio a corto, mediano y largo plazo.

La elaboraciéon del Plan bajo el compromiso de la participaciéon ciudadana y
comunitaria, nos permite contar con un alto grado de certeza acerca de los
problemas que aquejan a las comunidades, asi como las aspiraciones vy
propuestas de los hombres y mujeres del municipio para alcanzar mejores
condiciones de vida y de convivencia, de lograr el desarrollo local del municipio, la
consolidacion de sus microregiones e integrar la region al dinamismo estatal y
nacional.

Por ello, el proceso de construccion del Plan Estratégico del Desarrollo Municipal
incluyo la participacion de las comunidades en todos los momentos del analisis de
la situacion municipal y de la Planeacion.

2.3. EJE RECTOR 2. ECONOMICO SOSTENIBLE
2.3.1. ECONOMIA

En la percepcion de ingresos, en el municipio, se tienen los siguientes resultados:
el 36.78% de los ocupados en el sector primario no perciben ingresos y solo
0.61% reciben mas de cinco salarios. En el sector secundario, 50.00% no perciben
salario alguno, y nadie reciben mas de cinco. En el terciario, 20.00% no reciben
ingresos y el 20.00% obtienen mas de cinco salarios minimos de ingreso mensual.
En este mismo rubro la region reporta los siguientes datos: 45.16% de la PEA
ocupada en el sector primario no recibe salario alguno y 0.43% recibe mas de
cinco salarios. En el sector secundario, 13.26% no percibe ingresos por su
actividad, mientras que solo 2.00% percibe mas de cinco salarios. En el terciario,
5.78% no recibe ingresos y 11.72% mas de cinco salarios minimos mensuales de
ingreso, por su actividad.

La distribucion de ingresos de la PEA en el estado reporta que el 40.66% del
sector primario no recibe salario alguno y soélo 0.76% recibe mas de cinco salarios
minimos. En el sector secundario, 6.63% no percibe ingresos y 4.46% recibe mas
de cinco salarios. En el terciario, 5.73% no recibe ingresos y el 11.98% obtiene
mas de cinco salarios minimos.
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2.3.1.1. PRINCIPALES CARACTERISTICAS DE LAS UNIDADES ECONOMICAS

Concepto Total %
Unidades Econdmicas (UE) 9 0.01
Personal Ocupado de las UE 22 0.01
Remuneraciones Pagadas (Miles de Pesos) 0 0.00
Formacion Bruta de Capital Fijo (Miles de Pesos) 0 0.00
Valor Agregado Censal Bruto (Miles de Pesos) 81 0.00

2.3.1.2. ASPECTOS GENERALES

Las actividades econdmicas que realizan los santiagueros, son muy similares a los
demas municipios de la region, en cuanto a la agricultura se cosecha maiz, frijol y
café. También se siembran verduras como la lechuga, papa, repollo, acelga, y
rabano, asi como frutales de naranja, mandarina, limon y platano. Referente a la
ganaderia se realiza la crianza de ganado bovino, equino, porcino y aves de
corral, asi como la utilizacion de sus derivados.

Dentro de la industria la que tiene significado es la fabricacion de artesanias de
textiles de lana y algodon, asi como canastos de carrizo. En cuanto a la
explotacion forestal esta no es significativa debido a las medidas de proteccion al
ambiente que las autoridades llevan a cabo. En cuanto al comercio no es
significativo en el municipio, debido a que la mayoria de los habitantes acuden a la
ciudad de San Cristobal de las Casas para abastecerse de los productos de
primera necesidad, por lo que unicamente cuentan con pequefas tiendas rurales
en nuestras comunidades.

2.3.1.3. POBLACION ECONOMICAMENTE ACTIVA

Concepto Total % Hombres % Mujeres %
Poblacién Econémicamente Activa (PEA) 475 0.03 457 96.15 18 3.85
PEA Ocupada 475] 100.00 457 96.15 18 3.85
PEA Desocupada 0 0.00 0 0.00 0 0.00
Poblacién Econémicamente Inactiva 868 0.05] 219 25.24 649 74.76

2.3.1.4. SECTOR PRIMARIO

El 97.34% realiza actividades agropecuarias. El porcentaje de este sector en los
ambitos regional y estatal fue de 54.86% y 47.25% respectivamente.

2.3.1.5. SECTOR SECUNDARIO

El 1.18% de la PEA ocupada laboraba en la industria de la transformacion,
mientras que en los niveles regional y estatal los porcentajes fueron de 14.04 y
13.24 respectivamente.
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2.3.1.6. SECTOR TERCIARIO

El 1.48% de la PEA ocupada se emplea en actividades relacionadas con el
comercio o la oferta de servicios a la comunidad, mientras que en los niveles
regional y estatal el comportamiento fue de 28.99% y 37.31% respectivamente.

2.3.1.7. DISTRIBUCION DEL INGRESO

PEA Ocupada por Sector de la Economia
Concepto Total % Hombres % Mujeres %
Primario 462 97.34 447 96.66 15 3.34
Secundario 6 1.18 6 100.00 0 0.00
Terciario 7 1.48 6 80.00 1 20.00
PEA Ocupada Segun Ingresos Mensuales
Concepto Total % Hombres % Mujeres %
No Recibe Ingresos 173 36.39 165 95.12 8 4.88
Hasta 1 Salario Minimo 226 47.63 222 98.14 4 1.86
Mas de 1 hasta 2 Salarios Minimos 38 7.99 38 100.00 0 0.00
Més de 2 hasta 3 Salarios Minimos 8 1.78 8 100.00 0 0.00
Més de 3 hasta 5 Salarios Minimos 17 3.55 16 91.67 1 8.33
Mas de 5 hasta 10 Salarios Minimos 3 0.59 3 100.00 0 0.00
Mas de 10 Salarios Minimos 1 0.30 1 100.00 0 0.00
No Especificado 8 1.78 4 50.00 4 50.00
PEA Ocupada Seguin Ocupacién Principal
Concepto Total % Hombres % Mujeres %
Profesionistas 0 0.00 0 0.00 0 0.00
Técnicos 0 0.00 0 0.00 0 0.00
Trabajadores de la Educacion 0 0.00 0 0.00 0 0.00
Trabajadores del Arte 0 0.00 0 0.00 0 0.00
Funcionarios y Directivos 2 0.59 2[ 100.00 0 0.00
Trabajadores Agropecuarios 464 97.63 449 96.67 15 3.33
Inspectores y Supervisores en la Industria 0 0.00 0 0.00 0 0.00
Artesanos y Obreros 0 0.00 0 0.00 0 0.00
Operadores de Maquinaria Fija 0 0.00 0 0.00 0 0.00
Ayudantes, Peones y Similares 1 0.30 1] 100.00 0 0.00
Operadores de Transporte 0 0.00 0 0.00 0 0.00
Jefes y Supervisores Administrativos 0 0.00 0 0.00 0 0.00
Oficinistas 0 0.00 0 0.00 0 0.00
Comerciantes y Dependientes 0 0.00 0 0.00 0 0.00
Trabajadores Ambulantes 0 0.00 0 0.00 0 0.00
Trabajadores en Servicios Personales 1 0.30 1) 100.00 0 0.00
Trabajadores Domésticos 1 0.30 0 0.00 1] 100.00
Trabajadores en Proteccion y Vigilancia 1 0.30 1) 100.00 0 0.00
No Especificado 2 0.59 1 50.00 1 50.00
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Tasa Especifica de Participacion Econémica
Total Hombres Mujeres
35.32 67.57 2.73

Asegurados Permanentes
Concepto Total %
Total 0 0.00
IMSS 0 0.00
ISSSTE 0 0.00
ISSTECH 0 0.00

2.3.1.8. AGRICULTURA

En el aspecto agricola el mas importante es el ingreso monetario que se obtiene
del cultivo de café ya que el 100% de las comunidades se dedica a ella que
corresponde al 24% de la superficie el 51% al cultivo de granos basicos, 5% en la
horticultura, 5% fruticultura, 5% floricultura y artesanal. Aqui es importante
mencionar que el 20% de los productores de granos basicos ya no queman vy
estan dentro del sistema tradicional el 80% realizan roza y quema solamente
cuando se presentan plagas de suelo como las babosas o caracolillo, también,
existe la sedentarizacion del cultivo de maiz ya que el poco acahual que tienen
sirve unicamente para la siembra de frijol cuando no lo asocian con el maiz.

Dentro de las variedades del café se encuentra al arabe, caturra y bourbon,
principalmente, con una densidad de poblacion 1,250 plantas por hectarea con un
rendimiento promedio por hectarea de 9.5 quintales de café pergamino. Lo mas
importante en la produccion de este aromatico es que se considera café natural y
de excelente calidad, ya que no usan ningun producto quimico durante todo el
proceso productivo, se requiere un pequefo impulso y orientacion para su ingreso
al sistema organico y/o la intercalacion de otras plantas ya sea medicinales, etc.,
gue sean compatibles con el café.

El costo de produccién por hectarea de café es insuficiente tomando en cuenta las
labores de despulpado, secado y lavado. Desglosando en la siguiente forma limpia
18 jornales, deshije 10, resepa 5, desombre 5, desde el inicio del corte hasta el
final se requiere dos meses dependiendo de la homogeneidad en la maduracion
de la cerezas.

Comercializacion de Café

La comercializacion lo realizan con los compradores que llegan en cada una de las
localidades con vehiculos de bajo tonelaje los compradores no realiza el control de
calidad al momento de compra, lo unico que hace es checar la humedad
quebrando unos 10 granos y la mancha, esto con la finalidad de regatear el precio
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vigente para ese dia. Los intermediarios son provenientes de San Cristébal
especialmente del Barrio de Cuxtitali, estos compradores generalmente trabajan
con dinero que le dan las empresas compradores como son AMSA, OMNICAFE,
CAFE CALIFORNIA. Que tienen sus bodegas provisionales en San Cristébal y
estan por temporadas unicamente.

Cultivo de Maiz

En la limpia del cultivo, desafortunadamente alrededor del 20% de los agricultores
la mayoria, los mas jovenes, usan herbicidas, el resto lo realizan con el azadén.
Ellos no se explican el bajo rendimiento que obtienen actualmente, por que hace
anos (22), no contaban con fertilizantes ni herbicidas, pero tenian una buena
cosecha de 3035 zontes por hectarea, actualmente se usan fertilizantes (4 bolsas
por hectarea) y herbicidas, los que usan, y lo mas que cosechan es entre 12 a 20
zontes. Cabe mencionar que el cultivo de frijol es intercalado en la mayoria,
aungue no necesariamente toda la superficie que tiene milpa contiene frijol, ya que
por experiencia manifiestan que la asociacion del frijol de tierra o de mata
disminuye el rendimiento.

El frijol tiene una produccién por tarea de 50 Kg. Aproximadamente, una hectarea
tiene 18 tareas. Toda la produccion de maiz es de autoconsumo que es destinado
alrededor de 500 a 600 Kg. para la familia y de 400 a 450 para los animales de
traspatio por lo que en el mes de julio compran para completar el afio entre 400 a
500 Kg. de maiz para su consumo generalmente la adquisicién lo realiza en San
Andrés Larrainzar.

Dentro del cultivo horticola se encuentra el jitomate, tomate de cascara, cebolla,
chile jalapeno, calabacita criolla, que es muy apreciada en el mercado. La
superficie de siembra de estos cultivos es alrededor de uno a dos camellones a
excepcion del jitomate, tomate de cascara, que es hasta de una tarea,
obteniéndose un rendimiento promedio de 12 a 16 rejas de 25 Kg. por reja. Es
importante el impulso de estos cultivos como alternativos del ingreso monetario de
las familias por el bajo precio del café. Todos estos cultivos son de temporal. En el
aspecto fruticola nada mas se mencionan en orden de importancia, ya que la
estimacion en cuanto a produccion es dificil debido a que no estan en un area
compactada, pero es necesario recalcar que lo poco que se obtienen de
produccion es de calidad, ya que es producto natural, se cuenta superficies de
tierra aptas para una plantacion comercial de arboles frutales como a continuacion
se mencionan: (Platano, limon, lima, naranja, mandarina, guayaba, mango,
aguacate, sandia, meldn, pifia, durazno).

En lo referente a las flores unicamente tienen conocimiento en el cultivo del
gladiolo 3 localidades, pero para aprovechar el clima y espacio es importante la
introduccion de otras especies de flores en esta zona, como fuente generadora de
empleo para las mujeres y las personas de la 3% edad. Actividades principales y
jornales en el cultivo de gladiolo: preparacién y barbecho de la tierra lleva 20
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jornales, siembra 15 dias, desinfeccion del suelo 10 horas, durante el ciclo de
cultivo se le realiza 2 limpias requiriendo 24 jornales, fertilizacion 4, e insumos.

Es importante hacer mencion que para la compra de cualquier insumo no lo
realizan en forma colectiva si no que es a nivel individual y la compra la realizan
en Larrainzar o San Cristébal de Las Casas.

Pecuario

En esta actividad los que predominan son los animales de traspatio, como son los
pollos, guajolotes y chivos, el numero de estos animales por familia es muy
variado, pero fluctuan entre los 10 a 30 aves por familia y el porcino lo tienen
alrededor del 10% de la poblacion. EI Uso o consumo es mas para los dias
festivos u ocasiones especiales, bodas, bautizos que se venden entre ellos y el
precio es variable, que va en funcién del tamafo.

Artesanal

La realizacidn de la artesania es a traves de las mujeres, lo que es transmitido de
madres a hijas de generacion en generacion, ya que las mujeres desde nifias de
un afno hasta las abuelas, se visten con la ropa que usaban sus ancestros, que
consiste en una blusa hecha en telar de cintura con bordado de color rojo y nagua
negra. Los hombres en su mayoria ya no usan la ropa usual del municipio, quizas
el 15% de la poblacion la usa, el resto usa ropa tipo cashlan. La artesania de las
mujeres es precisamente la elaboraciéon de ropa de ellas mismas y la de los
hombres o esposos, se aclara que la nagua la compran en Larrainzar o San
Cristébal, ellas no las tejen; para la elaboracion de prendas ellas no llevan el
registro de horas o dias que requiere para la confeccion de prendas y el abasto de
materia prima se realiza en los mercados de Larrainzar y San Cristobal.

Mano de Obra

Para la realizacién de las diferentes actividades econdmicas de la comunidad, la
mano de obra utilizada es la familiar, es decir, la participacién de la mano de obra
es desde el jefe de la familia hasta las sefioras, incluyendo los nifios, claro que
cada miembro de la familia realiza la actividad que cree que puede efectuar,
especialmente cuando es la época del corte del café, limpia de la milpa, cosecha
de frijol, etc. Existe la contratacion de mano de obra, pero generalmente es entre
ellos y en casos muy necesarios contratan gente de otros municipios, como las de
Chamula y Larrainzar; no se precisa el numero de personas que son contratadas,
el costo de una jornada de trabajo es $ 25.00, que generalmente se le proporciona
una comida; si la persona es del mismo municipio y si es de otro se le proporciona
2 6 3 comidas segun si se queda en el lugar y el pago es con la misma cantidad.

Los habitantes de este municipios estan totalmente dependientes en la adquisicidon
de los productos agroquimicos tales como los herbicidas, insecticidas y
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fertilizantes, que pueden ser sustituidos potencialmente mediante la aplicacion de
la experiencia de la agricultura tradicional utilizando plantas que preparados a
nivel casero controlen plagas y enfermedades uso de coberteras para el control de
malezas e incremento de la humedad vy fertilidad del suelo, la disposicidon de la
gente existe en el cambio de la forma de producir la tierra, pero se requiere
capacitacion en la transferencia de tecnologia asi como el rescate del
conocimiento ancestral en cuanto plantas que tengan ingredientes activos que
controlen a las plagas y la introduccion de leguminosas aptas en los cultivos que
se requieran. Infraestructura productiva basica. En este municipio unicamente
cuenta con los equipos y herramientas tales como despulpadoras, bombas
aspersores (60% cuentan con ellos), azadones, machetes, coas y algunos
serruchos para podas y resepas del cafetal, el 30% de los productores cuenta con
patios de secado que lo obtuvieron a través del fondo regional del INI como crédito
y el resto de los productores el secado lo realizan sobre plasticos o costales, no
cuentan con bodegas ni medios de transporte.

2.3.1.9. GANADERIA

La actividad ganadera es un sistema de explotacion que es relativamente nueva
para los habitantes. La produccion ganadera se enfoca unicamente en la engorda
de toretes al libre pastoreo para que posteriormente se lleve al mercado. El perfil
del terreno del municipio hace que se dificulte esta actividad que tiene propuestas
interesantes. Por tal razon las razas utilizadas son de origen criollas (Cebuinas),
cruzas con razas Europeas. Cabe mencionar que el tener ganado es prioritario
mejorar la alimentacion (pasto mejorado), ya que es una de las limitantes para el
buen desarrollo del hato. La comercializacion de estos semovientes es
principalmente el mercado local, directamente con el consumidor o el
intermediario. Otras de las actividades que se dedican en la mayoria de las
comunidades es la produccion de ganado menor entre los que destacan los
animales de traspatio: cerdo, gallinas, patos, pavos, etc. Como una fuente
proteinica animal en su dieta en el ambito familiar.

2.3.1.10. SILVICULTURA

La actividad forestal en este municipio ya no existe, debido a que la mayoria de los
habitantes no cuentan con especies maderables comerciales, y los que cuentan
con algunas superficies de bosques la venta la realizan unicamente entre ellos,
para la obtencidn de tablas o polines en la construccién de casas.

2.3.1.11. TENENCIA DE LA TIERRA

En Chiapas, como en el resto del la Republica Mexicana, la propiedad a principios
del Siglo XX, estaba representada fundamentalmente por tres tipos de unidades
productivas: la hacienda, el rancho y las comunidades indigenas. Hacia 1910 la
estructura de la propiedad territorial en México era de el 97% de las tierras utiles

PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL DE SANTIAGO EL PINAR 2008-2010
Pag. 39



estaban controladas por las haciendas y los ranchos, el 2% por pequefios
propietarios y solamente el 1% por comunidades (el 82% de ellas habian sido
incorporadas a las haciendas) (Bellingeri y Gil, 1980:324). Chiapas contribuyo a la
creacion de ese porcentaje, ya que al analizar las estadisticas de principios del
Siglo XX, resulta que las haciendas tenias en su poder 1,382,567 has de terreno
de cultivo y 1,744,271 has de bosques y pastos que hacen un total de 3,029,138
has cifra cercana al 50% de la superficie en Chiapas. En esa época la mitad del
Estado se encontraba dentro de la categoria de terreno Nacional. De ahi que
resulten en manos de los terratenientes casi todas las tierras aptas para cultivo y
el aprovechamiento forestal en estas zonas.

En esa misma época, solo el 13.66% de las localidades registradas conservaban
su categoria de pueblo y el 86.34% eran haciendas y ranchos. Ya para finales del
siglo, en la ultima década, la aparicion del EZLN revelo que en Chiapas la tenencia
de la tierra estaba ajustada a los usos del Porfiriato: latifundismo, bajos salarios
por jornal y corporativizacion de los campesinos, situacion nada distinta a la
planteada a principios del mencionado Siglo. Hoy el municipio recientemente
constituido de Santiago El Pinar, es considerado uno de los 10 municipios de Alta
Marginacion lo que lo convierte en objetivo de Desarrollo Sustentable, cumpliendo
con el Plan Nacional de Desarrollo, la Ley de Planeacion y los alcances de la Ley
de Desarrollo Rural Sustentable, especialmente en los Articulos 13, 14, 15y 16 lo
que implica una forma de ver la tierra diferente a como se habia concebido hace
algunos afnos, por lo que también la forma de organizacién, la productividad y la
explotacion de la tierra cambia.

Basicamente las propiedades agricolas de este municipio, estan conformadas por
tierras comunales, origen de una serie de acuerdos entre varias personas
originarias del pueblo, que en conjunto negocian las tierras con los mestizos aun
asentados en el territorio, que finalmente seran repartidas equitativamente.

2.3.1.12. PROMOCION Y FORTALECIMIENTO DE LA ORGANIZACION SOCIAL
Y PRODUCTIVA

Desde hace tiempo se ha mantenido diversos tipos de organizacion social a nivel
comunidad, esto en lo religioso, politico, econdmico y productivo. También ha
existido diversos intentos de organizacion social para la produccién es decir se
han organizado en grupos de trabajo, grupos de interés, en cooperativas, en
sociedades de produccion rural, triples s.s.s.

Con el fin de impulsar la produccion y comercializacidén de los productos agricolas,
todos estos esfuerzos han fracasado debido fundamentalmente a que no surgieron
de su base social y que en el fondo existen intereses politicos, ademas que la
corrupcion, manipulacion y oportunismo politico son las principales caracteristicas
que se han presentado en estos intentos de organizacion. Que la organizacion
surja de los propios beneficiarios, que sea sodlida, autonoma totalmente
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independiente de partidos politicos, como una necesidad, como estrategia para
buscar alternativas de desarrollo de las comunidades, que no solo reduzcan los
niveles de desigualdad si no que permita una vida digna y mayor justicia social y
democracia.

2.3.1.13. ORGANIZACION Y PARTICIPACION SOCIAL (IDENTIFICACION DE
ACTORES SOCIALES E INSTITUCIONES)

Cabe destacar que las dos microregiones cuentan con una variedad de
actividades productivas y agropecuarias, y que dentro de ellas no se produce lo
mismo; mientras que las partes frias son aptas para la produccién de pinos y de
café, en las partes poco mas calientes o planas las actividades que se llevan a
cabo son la ganaderia y el cultivo de maiz. Mediante un analisis de priorizacién en
los talleres llevados acabo con las comisiones que formo el Instituto Chiapas
Solidario como son:

La Comision de Participacion Ciudadana y la Comision de Desarrollo Social, se
determinan las siguientes Tablas en Orden de Importancia Conociendo las
carencias y el desarrollo en que estas localidades estan sumergidas.

Se identifica en el diagrama que las instituciones que mas apoyan al Municipio de
Santiago el Pinar son: SEDESOL, SEDESO, CDI, Ayuntamiento, Secretaria del
Campo y Chiapas Solidario. Las organizaciones sociales que tienen presencia en
el municipio son: LA RAP, con presencia en diferentes localidades, su principal
demanda es la gestion de proyectos productivos ante Ilas instancias
correspondientes. Se encuentran en resistencia civil por el no pago de la energia
eléctrica por las altas tarifas que viene cobrando la Comision Federal de
Electricidad. Al interior de las localidades se encuentran organizados en diferentes
comités donde analizan y buscan soluciones para las distintas problematicas que
tienen en sus comunidades. Los comités mas comunes son: de educacién, salud,
desayunos escolares, cocinas comunitarias. Existen también, personas afiliadas a
partidos politicos como el PRI en su mayoria, PRD, asi como una parte integran al
EZLN.

Consejos De Particion Ciudadana

El Desarrollo Social no se puede entender sin la participacion activa de todos los
grupos de la sociedad; en relacion a la planeacion municipal, es necesario partir
del consenso de los diferentes grupos que conviven en una misma comunidad,
atendiendo a sus necesidades e intereses, priorizando las acciones que habran de
plantearse y ejecutarse en un espacio comun. De ahi la importancia de él Comité
de Planeacion Para el Desarrollo Municipal (COPLADEM), como un organo
colegiado de consulta y concertacion del sector publico, social y privado; fortalecer
su integracion y participacion es tarea fundamental en el proceso de planeacion
participativa, que contribuye a la conformacion de una sociedad democratica. La
base del COPLADEM es sin lugar a dudas, la integracion de los Consejos de
Participacion Ciudadana, mediante asambleas de ciudadanos que habitan en el
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mismo nucleo social, respetando siempre las formas organizativas tradicionales.
Los Consejos de Participacién Ciudadana deben tener representacion y plena
participacion en el COPLADEM, deben de proponer acciones, obras o proyectos
de acuerdo a sus principales necesidades y potencialidades, deben dar
seguimiento a las obras propuestas hasta su entrega — recepcion asi como
participar activamente en los trabajos que se desarrollen en el lugar que habitan.
La Asamblea General es la maxima autoridad del Consejo, debe reunirse
mensualmente, para atender los asuntos de interés general; el Consejo esta
integrado por un presidente, un secretario y un tesorero, un vocal de control y
vigilancia y los representantes de comisiones que sean necesarias formar de
acuerdo a sus necesidades. En el Municipio de Santiago el Pinar, los Consejos de
Participacion Ciudadana quedaron integrados por sus titulares.

La Poblacién Femenil No Participa

Debido por la cultura de sumision aparente de las mujeres en este municipio no
tienen participacion en ninguna actividad “relevante” manifestandose en la
privacion de derechos a la asistencia a asambleas, la no valorizacion del trabajo
del hogar, la opinién de ellas no es tomada en cuenta en acuerdos importantes, no
es permitido al estudio avanzado, sin derecho a ser autoridad, sin patrimonio
propio, y no se le toma en cuenta sus derechos minimos como es la del
casamiento a determinada edad, embarazos no deseados y el uso de métodos de
planificacion por cuenta propia.

Organizaciones

En este municipio no existe ninguna organizacion social con fines productivos o de
otra indole, ya que unicamente estan asociados en grupos de trabajo, sin figura
juridica se rigen bajo los comités de educacion, comités de agua potable, comité
de luz eléctrica, comité caminos y sujetos bajo las reglas del COPLADEM. Las
instituciones Federales que tienen un buen impacto son SEDESOL, SAGARPA,
SEP, INI' y el IMSS de acuerdo con lo visto con el diagrama de tortillas nos
muestra que para ellos todas son positivas, existe una buena coordinacién con el
Ayuntamiento y a la vez con otras dependencias. En lo referente a las
dependencias Estatales se encuentran la SDR, COCOES, SECH, CEC y el DIF.
También para ellos todas son benéficas ya que inciden en forma directa o indirecta
para el servicio de su comunidad. En el aspecto politico la mayoria son priistas,
aunque hay también la presencia del PRD es asi que en el actual ayuntamiento no
ha podido tomar posesién un regidor plurinominal, por ultimo en el aspecto
religiosos todos son catolicos ortodoxos

No Hay Organizacién

La mayoria de los habitantes de este municipio se organizan pero solo cuando
esperan algo, ya tienen por costumbre la de ser individualistas ademas el trabajo

PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL DE SANTIAGO EL PINAR 2008-2010
Pag. 42



colectivo hasta hoy en dia no ha funcionado debido a que existe una apatia en el
trabajo colectivo, y esto les ocasiona altos costos en la produccion y adquisicion
de los diversos instrumentos y productos que adquieren en el mercado y por ende

no alcanza el poco ingreso con que cuentan.

2.3.2. POBLACION

En este apartado mencionaremos varios aspectos que nos dara una idea mas
amplia de la realidad de poblacion del municipio. EI municipio de Santiago cuenta
con una poblacién de 4,010 habitantes distribuidos en las 13 localidades que lo
conforman, 1,073 hombres, 1,121 mujeres, 922 nifios y 894 nifias. Esto indica que
la tasa anual de natalidad es de 128 nacimientos por cada 1000 mujeres. Es un

municipio de alto grado de migracion. (INEGI 2000).

Estructura de la Poblacién

Concepto Total % Hombres % Mujeres %
Poblacién Total 4,010 0.07 1,995 49.75 2,015 50.25
Urbana 850 26.07 433 50.94 417 49.06
Rural 3,160 73.93 1,559 49.34 1,601 50.66

Poblacién Segiin Grandes Grupos de Edad
De 0 a 4 Afios 714 17.80 371 51.97 343 48.03
De 5 a 14 Afios 1,102 27.47 551 50.00 551 50.00
De 15 a 64 Afos 1,706 42.54 835 48.93 871 51.07
65 Afios y Mas 126 3.15 57 45.56 69 54.44
No Especificado a/ 362 9.04 181 50.00 181 50.00
Fuente: Datos Estadisticos del H. Ayuntamiento Municipal 2008-2010
Hogares

Concepto Total % Jefatura Masculina % Jefatura Femenina %

Total de Hogares 651 0.05 604 92.74 47 7.26

Segun Tipo de Hogar a/

Familiares 631 96.89 599 94.86 32 5.14
Nucleares 563 89.29 540 95.92 23 4.08
Ampliados 68 10.71 58 86.00 10 14.00
Compuestos 0 0.00 0 0.00 0 0.00
No Especificado 0 0.00 0 0.00 0 0.00

No Familiares 20 3.1 5 26.67 15 73.33
Unipersonales 20 100.00 5 26.67 15 73.33
Corresidentes 0 0.00 0 0.00 0 0.00

No Especificado 0 0.00 0 0.00 0 0.00

Fuente: Datos Estadisticos del H. Ayuntamiento Municipal 2008-2010
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Poblacién en los Hogares

Concepto Total % Jefatura masculina % Jefatura Femenina %
Total Poblacién en Hogares 3,647 0.06 3,520 96.53 127 3.47
Segun Tipo de Hogar
Familiares 3,626 99.42 3,515 96.94 111 3.06
Nucleares 3,134 86.44 3,059 97.62 75 2.38
Ampliados 492 13.56 455 92.57 37 7.43
Compuestos 0 0.00 0 0.00 0 0.00
No Especificado 0 0.00 0 0.00 0 0.00
No Familiares 21 0.58 6 26.67 15[ 73.33
Unipersonales 21 100.00 6 26.67 15| 73.33
Corresidentes 0 0.00 0 0.00 0 0.00
No Especificado 0 0.00 0 0.00 0 0.00
Fuente: Datos Estadisticos del H. Ayuntamiento Municipal 2008-2010
Estadisticas Vitales
Concepto Total %
Nacimientos 122 0.09
Defunciones 8 0.05
Matrimonios 0 0.00
Divorcios 0 0.00
Tasa de Nupcialidad a/ 0.00 N/A
Tasa de Divorcialidad b/ 0.00 N/A
e al Matrimonios por cada 1 000 habitantes.
b/ Divorcios por cada 10 000 habitantes.
Poblacién Indigena
Concepto Total % | Hombres % Mujeres %
Poblacioén Indigena 3,644 0.23 1,811 49.69 1,833 50.31
Poblacién Hablante de Lengua Indigena 2,931 0.22 1,440 49.14 1,491 50.86
Segun Condicién de Habla
Bilinglie 1,361 46.45 892 65.53 469 34.47
Tzotzil 1,361 892 65.53 469 34.47
Monolingiie 1,568 53.50 547 34.86 1,021 65.14
Tzotzil 1,567 546 34.89 1,021 65.11
Tzeltal 1 0 0.00 1 100.00
No Especificado 1 0.05 1 100.00 0 0.00
Tzotzil 1 1 100.00 0 0.00
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2.3.2.1. DIVISION POLITICA

Santiago el Pinar, lo conforman 13 localidades.

LOCALIDADES DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO EL PINAR

Clv _de o Clv de _ Lon%;litu Lat1iltud AItH I?oblaci Ppblaci P’oblaci
Mpio Municipio Loc Localidad d ud ontotal | 6n (H) | én (M)

119 Santiago el Pinar | 0001 Santiago el Pinar 924252 | 165623 | 1680 | 850 432 418

119 Santiago el Pinar | 0002 Boquem 924235 |165629 | 1500 | 300 144 156

119 Santiago el Pinar | 0003 Chiquinch'en los Tulipanes | 924321 165741 | 1410 | 60 31 29

119 Santiago el Pinar | 0004 Choyho 924326 |165710 | 1600 |530 269 261

119 Santiago el Pinar | 0005 Nachén 924306 |165629 | 1680 |290 151 139

119 Santiago el Pinar | 0006 Ninamo 924305 |165557 | 1700 |450 201 249

119 Santiago el Pinar | 0007 Pechultén 924324 | 165654 | 1690 | 320 166 154

119 Santiago el Pinar | 0008 Pusilho 924240 |165609 | 1580 |280 145 135

119 Santiago el Pinar | 0009 San Antonio Buenavista 924333 | 165743 | 1410 | 90 36 54

119 Santiago el Pinar | 0010 Santiago el Relicario 924317 | 165730 | 1510 | 150 72 78

119 Santiago el Pinar | 0011 Xchuch 924350 |165706 | 1660 | 190 92 98

119 Santiago el Pinar | 0012 El Carmen 300 137 163

119 Santiago el Pinar | 0013 Kalhom 200 95 105

TOTAL MUNICIPAL 4010 1971 2039

Fuente: Datos Estadisticos del H. Ayuntamiento Municipal 2008-2010

Nota: Las comunidades de El Carmen y Kalhom, no cuentan con datos estadisticos de longitud y altitud por ser de nueva creaci6n.
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2.3.2.2. CRECIMIENTO POBLACIONAL

Fecundidad
Principales Indicadores Total
Poblacién Femenina de 12 a 49 Afios a/ 643
Tasa de Fecundidad b/ 189.70
Tasa de Natalidad 42.70

La tasa global de fecundidad (TGF) para el afilo 2000, fue de 6.24 hijos por mujer
en edad reproductiva, mientras que la (TGF) en la Region fue de 4.45 y en el
Estado 3.47.

2.0

7.0 4 E24

Municipa Megicnal C=tatal

Fuente: INEGI; Resultados Definitivos, Chiapas XIl Censo General de Poblacién y Vivienda 2000.

2.3.2.3. DENSIDAD DE POBLACION

Indicadores Demograficos
Concepto Total Hombres Mujeres
TMAC. al 4.88 N/A N/A
Densidad de la Poblacion (Hab./Km2) 173 N/A N/A
indice de Masculinidad 99.02 N/A N/A
Edad Mediana b/ 15 14 15
Razon de Dependencia Econémica 113.84 117.34 110.48

2.3.2.4. MORTALIDAD

La tasa de mortalidad en el municipio del afio 2002 es de 7.1%, debido a las
enfermedades mas comunes que enfrenta la poblacion, tales como célera,
desnutricion y diarrea. Segun resultados de la bateria de preguntas, mencionaron
que las discapacidades mas comunes son la visualidad y la auditiva, se
desconoce las causas, por lo que es urgente implementar programas de
letrinizacidn y talleres de educacion en la higiene y preparacion de los alimentos.
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Indicadores de Salud
Concepto Total Hombres Mujeres
Tasa de Mortalidad General 2.94 3.67 2.20
Tasa de Mortalidad Infantil 11.80 0.00 27.00

Tasa de Mortalidad: Numero de defunciones registradas por cada mil habitantes en un afio determinado.

2.3.3. MIGRACION

La migracion en el municipio es de un 10% que emigra a los E.U., en busca de
mejores oportunidades de ingresos, y algunos en forma esporadica en algunas
ciudades del estado. Por lo que el capital que ingresa no es muy significativo. Por
lo que el movimiento de dinero que se da es a través de apoyos de instituciones
en el empleo temporal, pro campo, oportunidades en nifios y seforas, Becas para
estudiantes, Fondo Regional del INI, apoyo en corte y acarreo COMCAFE,
semillas por parte de SDR. Es importante manifestar que realmente es insuficiente
estos apoyos, como tampoco es la solucion al problema de pobreza en que se
encuentran; ellos manifiestan que si mejor les otorgan créditos con montos
suficientes, una buena capacitacion y un cultivo rentable, ellos dejarian de estar
esperanzados de los pocos apoyos que reciben anualmente.

2.3.4. RELIGION

El 63.75% de la poblacion profesa la religidn catolica, 1.66% protestante, 13.79%
biblica no evangélica y 20.80% no profesa credo. En el ambito regional el
comportamiento es: catolica 64.28%, protestante 17.97%, biblica no evangélica

5.29% vy el 12.46% no profesa credo. Mientras que en el estatal es 63.83%,
13.92%, 7.96% y 14.29% respectivamente

2.3.5. ASPECTOS SOCIALES
La Tasa Global de Fecundidad (TGF) para el afio 2000, fue de 6.24 hijos por mujer

en edad reproductiva, mientras que la TGF de la regidn fue de 4.45 y la del estado
3.47.

2.4. EJE RECTOR 3. SOCIAL INCLUYENTE

2.4.1. INFRAESTRUCTURA
24.1.1. SALUD
Parte indispensable para el desarrollo de los pueblos son los servicios de atencién

a la salud, en la Cabecera Municipal y Choyho, existe Unidad Médica Rural del
IMSS y Casas de Salud en 10 Comunidades, el servicio se proporciona a través
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de una enfermera, Médico General, Auxiliar de Salud, con escaso equipo médico y
medicamento.

En cuanto a la asistencia social, el DIF Estatal y Municipal tiene una actividad muy
significativa a través de un centro que da apoyo a las familias de escasos recursos
economicos. Las condiciones de salud de la poblacion son parte esencial de la
politica de desarrollo social, pero aqui en el municipio estd mucho mas marcado
que en el resto del estado, ya que la pobreza extrema y la marginacion se han
acentuado debido a que las politicas aplicadas durante los ultimos afios no
lograron modificar ni impactar favorablemente en la salud de la poblacion.

2.4.1.2. PERSONAS CON CAPACIDADES DIFERENTES

Los porcentajes de la poblacion discapacitada en la region y el estado son de 1.13
y 1.27, respectivamente. La suma de los distintos tipos de discapacidad puede ser
mayor al 100%, debido a que algunas personas presentan mas de una
discapacidad.

2.4.1.3. COBERTURA EN SALUD

En Cabecera Municipal y Choyho, existe Unidad Médica Rural del IMSS y en 10
Comunidades Casas de Salud, el servicio se proporciona a través de una
enfermera, Médico General, Auxiliar de Salud. Que alcanzan abastecer a toda la
poblacion.

2.4.1.4. VIVIENDA

Actualmente se registran 790 viviendas particulares, son propiedad de los
habitantes, ocupando cada vivienda un promedio de 8 a 10 personas. Los
materiales predominantes en los pisos de las viviendas son de las proporciones
siguientes: 12% son de tierra, 88% de cemento firme; las paredes en un 70% son
de madera y bajareque; 30% de block o tabique, los techos en un 75% son de
lamina galvanizada, cartdén y asbesto y un 25% de teja y colado. El 72% de las
viviendas disponen de energia eléctrica, el 45% disponen de agua, la cual es
llevada de los manantiales mediante mangueras colocadas de manera provisional

ASENTAMIENTO

Actualmente la ubicacion de las viviendas estan dentro del centro del ejido o
cercanas a las fuentes de agua. Y los que no estan dentro del centro de la
poblacién se ubican en sus parcelas y eso ha ocasionado de alguna manera la
dificultad para la introduccion de los servicios.
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INFRAESTRUCTURA SOCIAL

Concepto Total %

Viviendas Particulares Habitadas a/ 790 0.05
Promedio de Ocupantes en Viviendas Particulares Habitadas 5 N/A
Tasa de Crecimiento (2000-2005) 8.64 N/A
Viviendas Particulares Segin Disponibilidad de Servicios

Disponen de Agua Potable b/ 290 60.17

Disponen de Energia Eléctrica 459 95.23

Disponen de Drenaje ¢/ 73 15.15
Viviendas Particulares Segln Material de los Pisos

Piso de Tierra 277 57.47

Piso de Cemento o Concreto 204 42.32

Piso de Madera, Mosaico y Otro Material 0 0.00

No Especificado 1 0.21
Viviendas Particulares Segin Numero de Cuartos

1a2 446 92.53

3a4 34 7.05

5y Mas 2 0.41

No Especificado 0 0.00
Viviendas Particulares Segln Disponibilidad de Bienes

Computadora 0 0.00

Refrigerador 11 2.28

Televisor 48 9.96

Lavadora 0 0.00

Ninguno de estos Bienes 429 89.00
Localidades con Servicio de Agua Potable 1 N/A

Créditos Otorgados por Institucién y Programa
Concepto Total %
Créditos Otorgados 584 1.92
INVI 584 100.00
Vivienda Inicial 10 N/A
Vivienda Mejorada 574 N/A

Monto de los Créditos Otorgados
por Institucién y Programa

Concepto Total (Miles de Pesos)
INVI 2 915.37|
Vivienda Inicial 502.05
Vivienda Mejorada 2413.32

2.4.1.5. EDUCACION

El problema del analfabetismo es consecuencia en un principio por la alta pobreza
que ocasiono que la poblacién emigrara a otros lados para obtener un ingreso
economico para el sustento familiar no importando la edad por lo que en la
actualidad los adultos actuales sobre todo mujeres son analfabetas aunado por la
marginacion de la mujer al estudio y cuanto a los hombres por el poco interés y la
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falta de tiempo de querer aprender y asistir al INEA. Ademas debido a la
emigracidn de los jévenes en zonas urbanas en busca de mejores oportunidades
propiciando el abandono de los estudios encontrandose en la actualidad, jévenes
con estudios inconclusos.

Por la falta de una alimentacion adecuada a ocasionado una desnutricion
endémica que provoca poca asimilacién del aprendizaje de los nifios aunado con
los programas de estudios inadecuados, material didactico insuficiente, maestros
monolingues y la desercion de alumnos todo esto ha permitido que los alumnos no
estén a la altura de los conocimientos con respecto a los alumnos de la zona
urbana.

Matricula Escolar 2005 - 2006
Concepto Total % Hombres % Mujeres %
Alumnos Primaria a/
Inscritos Totales b/ 631 0.08 313 49.60 |318 50.40
Existentes 600 0.08 298 49.67 |302 50.33
Aprobados 510 0.07 251 49.22 259 50.78
Egresados 57 0.06 35 61.40 |22 38.60
Alumnos Secundaria ¢/
Inscritos Totales b/ 131 0.05 96 73.28 |35 26.72
Existentes 124 0.05 91 73.39 |33 26.61
Aprobados 94 0.04 64 68.09 |30 31.91
Egresados 30 0.05 19 63.33 |11 36.67
Alumnos Bachillerato d/
Inscritos Totales b/ 0 0.00 0 0.00 0 0.00
Existentes 0 0.00 0 0.00 0 0.00
Aprobados 0 0.00 0 0.00 0 0.00
Egresados 0 0.00 0 0.00 0 0.00
Personal Docente a/
Concepto Total %
Primaria 21 0.07
Secundaria 8 0.07
Bachillerato 0 0.00
Infraestructura Escolar a/
Concepto Total %
Escuelas de Primaria 7 0.08
Escuelas de Secundaria 1 0.06
Escuelas de Bachillerato 0 0.00
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Indicadores Educativos
Concepto Total Hombres Mujeres

Primaria

Tasa de Desercién 4.91 4.79 5.03

Tasa de Aprobacion 85.00 84.23 85.76

Razén Alumno/Maestro 30.05 N/A N/A

Tasa de Eficiencia Terminal 74.03 N/D N/D
Secundaria

Tasa de Desercioén 5.34 5.21 5.71

Tasa de Aprobacion 75.81 70.33 75.81

Tasa de Absorcion 77.19 80.00 72.73

indice de Atencion a la Demanda Educativa 84.77 86.92 79.55

Razén Alumno/Maestro 16.38 N/A N/A

Tasa de Eficiencia Terminal 66.67 N/D N/D
Bachillerato a/

Tasa de Desercién 0.00 0.00 0.00

Tasa de Aprobacion 0.00 0.00 0.00

Tasa de Absorcion 0.00 0.00 0.00

indice de Atencion a la Demanda Educativa 0.00 0.00 0.00

Razén Alumno/Maestro 0.00 N/A N/A

Tasa de Eficiencia Terminal 0.00 N/D N/D

2.4.1.6. SERVICIOS BASICOS

En la cabecera municipal cuentan con los de energia eléctrica, agua entubada,
pantedn, alumbrado publico, parques, Seguridad Publica, Juzgados de Paz y
Reconciliacion Indigena y Oficina del Registro Civil, una caseta telefonica, cabe
mencionar que los servicios de energia eléctrica, alumbrado publico y teléfono son
pésimos e insuficientes.

Para la dotacién de estos servicios a la poblacidon se requiere de recursos
economicos suficientes por la dispersion de las localidades y viviendas, la
topografia tan accidentada de los terrenos, la falta de vias de comunicacion
(caminos), para hacer llegar estos servicios a la poblacién que lo requiere.

La falta de estos servicios basicos en algunas localidades como agua entubada,
drenajes y letrinas, luz eléctrica. Que son los principales indicadores de las
condiciones de vida de la poblacién, Por lo que se requiere de la atencion de estas
necesidades que padece la poblacién. Cabe destacar que en todo el municipio de
Santiago el Pinar, no existe ningun Sistema de Agua Potable, ya que la poblacién
conecta mangueras hacia los manantiales para el suministro de agua a la
poblacién, por eso es prioritario introducir la Red de Agua Potable, para el
beneficio de la poblacion.

2.4.1.7. DRENAJE

En materia de Drenaje, se dificultara la introduccion de este servicio ya que por lo
general, la poblacion vive cerca de los rios, parcelas o fuera del centro por lo que
sera un impedimento para este tipo de servicio.
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2.4.1.8. SERVICIOS URBANOS

En cuanto a transporte, el municipio no cuenta con este servicio, unicamente
existen vehiculos particulares que prestan el servicio de transporte a algunas
localidades del municipio y a otras cabeceras municipales.

2.4.1.9. COMUNICACION

Se cuenta con servicios de radio, se reciben sefiales de television de los canales
2, 7y 13 nacionales y 5 y 10 estatal. Existen carreteras de terracerias que
comunican con los municipios vecinos de Aldama y Larrainzar, asi como con la
mayoria de las comunidades de nuestro municipio. Cuentan con el servicio de
transporte de carga y pasaje que prestan los particulares que llevan de la
cabecera municipal a Larrainzar y San Cristobal de las casas.

2.5. EJE RECTOR 4. AMBIENTAL SUSTENTABLE

2.5.1. UBICACION GEOGRAFICA

Santiago el pinar se encuentra ubicado a 41 Km. de San Cristobal de Las Casas,
por la carretera que conduce a Chamula y San Andrés Larrainzar, El municipio se
ubica en las coordenadas geograficas 16°56’ latitud norte y 90° 42’ longitud oeste,
limitando al norte con el municipio de El Bosque; al sur y este con el municipio de
Larrainzar; al oeste con el municipio de Aldama; al noroeste con el municipio de
Chenalho, El municipio se ubica en la regién econdmica "Il Altos" en las Montafas
del Norte, predominando el relieve montafoso.

2.5.1.2. LOCALIZACION

Las coordenadas de localizacion de la cabecera municipal son: 16° 56' 23" de
latitud norte y 92° 42' 52" de longitud oeste y se ubica a una altitud de 1,680
metros sobre el nivel del mar.
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CROQUIS DE SANTIAGO EL PINAR EN EL ESTADO DE CHIAPAS

' UBICACION EN EL ESTADO
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2.5.1.3. EXTENSION TERRITORIAL

Su extension territorial es de 17.76 km? lo que representa el 0.47% de la
superficie de la region Altos y el 0.02% de la superficie estatal.

Y
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Nota: Se ubican Unicamente las 10 bealidades de mayor poblacion, segun el X|I Censo General de Poblacién y Vivienda, INEGI 2000.
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2.5.1.4. MEDIO AMBIENTE
(Condiciones Fisico — Especiales del Territorio)

A pesar de la riqueza de tecnologia tradicional en el manejo de los suelos, el
fendbmeno de la erosion, es un factor importante en la baja productividad;
ubicandose en mayor parte a la agricultura con la siembra de maiz, frijol, café,
frutas y en menor proporcién a la ganaderia. Los suelos son pocos profundos y
tienden a ser francos y arcillosos con 5.5 a 6.5 pH, presenta una caracterizacion
general de textura limo-arcillosa con una coloracion café claro, oscura o amarillo
claro, con profundidad de hasta 50 cm. y pedregosidad de un 5 a 50%. En cuanto
a la tenencia de la tierra, esta muestra un 90% de la superficie municipal en bienes
comunales, 10% en pequenas propiedades.

2.5.1.5. GEOLOGIA

La provincia fisiografica de la sierra de Chiapas y Guatemala fue construida en el
cenozoico, la cual se caracteriza por una intensa actividad orogénica y tectonica,
son sierras plegadas con los ejes estructurales orientados dominante este-oeste.
El municipio de Santiago el Pinar se localiza en este sistema montafoso,
subprovincia de los Altos de Chiapas

2.5.1.6. TOPOGRAFIA
Los suelos predominantes en el Municipio son:

e Luvisol: el cual posee textura fina, drenaje moderado, rico en materia organica,
y poco permeable (contiene acumulacion de arcilla en el subsuelo; son zonas
templadas o tropicales, lluviosas, rojas o claras y moderadamente acidas, son
de moderada a alta sustentabilidad a la erosién). Los cuales forman condiciones
aerdbicas en la cual hay libre movimiento de agua.

e Regosol: se caracteriza por no tener capas, son claros se presentan en muy
diferentes climas del municipio, su susceptibilidad a la erosién es muy variable y
depende del terreno en que se encuentre.

Los suelos son poco profundos y tienden a ser francos y arcillosos con PH de 5.5
a 6.5, presenta una caracterizacion general de textura limo-arcillosa con una
coloracion café claro, oscuro amarillo, y una profundidad de hasta 50 cm. y
pedregosidad de un 5 a 50%, estas caracteristicas edafolégicas determinan que
ninguno de los sectores que rodean al centro de la poblacién es limitado al
crecimiento urbano. La utilidad que puede tener estos suelos en el campo agricola
varia de moderado a bueno, pero también pueden utilizarse para la cria de ganado
lechero u horticola o bien para sembrar maiz, trigo y avena. Estan expuestos a la
erosion, por lo que se deben tomar medidas de mitigacion.
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2.5.1.7. HIDROGRAFIA

Las principales corrientes del municipio son, el rio intermitente Jolbach y el Arroyo
Buenavista. EI municipio se encuentra ubicado dentro de la subcuenca de los
Platanos (de la cuenca Grijalva - Villahermosa).

2.5.1.8. CLIMAS Y TEMPERATURAS
Los climas existentes en el municipio son los siguientes:

(A)C(fm) semicalido humedo con lluvias todo el afo, que abarca el 88.98% de la
superficie municipal, Am(f) calido humedo con lluvias en verano que abarca el
7.50% y el 3.52% de C(fm)C, templado humedo con lluvias todo el afo.

En los meses de mayo a octubre, la temperatura minima promedio va de los 12°C
a los 18°C, mientras que la maxima promedio oscila entre 21°C y 30°C. En el
periodo de noviembre - abril, la temperatura minima promedio va de 6°C a 15°C, y
la maxima promedio fluctua entre 18°C y 24°C. En los meses de mayo a octubre,
la precipitacion media fluctua entre los 1400 mm y los 1700 mm, y en el periodo de
noviembre - abril, la precipitacion media va de los 300 mm a 400 mm.
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2.5.1.9. PRECIPITACION PLUVIAL

En los meses de mayo a octubre, la precipitacion media fluctua entre los 1400 mm
y los 1700 mm, y en el periodo de noviembre - abril, la precipitacion media va de
los 350 mm a 500 mm.

2.5.2. RECURSOS NATURALES

Cuenta con una superficie de 2,986-85442 has, equivalente a 29.7 km2, en el
superficie del municipio, cuyo uso actual es utilizado para la Agricultura,
Ganaderia (borregos), y Bosques.

2.5.2.1. SUELOS

El aprovechamiento del territorio del municipio se da por agricultura de temporal
que abarca el 39.61% de la superficie municipal. El tipo de suelo presente en el
municipio es feozem que ocupa el 100% de la superficie municipal.

2.5.2.2. FLORA

En el municipio de Santiago el Pinar, segun la historia de que el complemento del
nombre el Pinar de este municipio proviene que en afnos anteriores existi6 muchos
pinos, pero con la introduccion del cultivo de café se fue eliminando en forma
gradual hasta casi desaparecer.

Actualmente solamente se encuentran pequefias manchas en forma dispersa de
pino, encino en las localidades de Choyho, San Antonio Buena Vista, Santiago
Relicario y Pechulton, de aproximadamente 60 Has., de bosque. En la localidad de
Chiquinchen La Gloria se encuentra en area compacta de bosque de pino-encino,
con superficie de 15 Has., propiedad del Sefior Mateo Gomez Pérez. El diametro
que tienen los arboles de pino se encuentran desde 30 cm. — 90 cm. y de los
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encinos se observé diametro desde 1530 cm. Desde de este bosque se detectd
también arboles detalla pequena con respecto al pino, roble, corcho, cedro, encino
conocidos como satin, con una altura aproximada de 610 metros que es usada la
corteza para casos de gastritis, chochoy para dolor de muela, liquidambar para
usar como postes o pilares de casa. El resto de la superficie del municipio los que
no estan cultivadas con algun cultivo agricola son acahuales o pastizales que
abarcaria un 15%.

Lo importante con respecto al uso del bosque es en la extraccion de leha, que es
minimo, ya que comenta el duefio que la lefa que usa es la de las ramas caidas
que se encuentran dentro del mismo o en arboles secos, también vende en forma
ocasional cuando compafieros de la comunidad lo solicitan para la obtencion de
polines o tablas que es alrededor de 6 a 7 arboles por afno que vende.

En general por ser un municipio cafetalero, todos cuentan con arboles de sombra
y predominando el chalum, el arbol de esta especie, que para evitar que se seque
0 se vaya muy alto, se requiere forzosamente de una poda y lo que salga de las
podas es aprovechado para la lefia, por lo que podemos decir que mientras
existan los cafetales, se mantendran la masa forestal, asi como el abasto de lefia.
La situacion actual de la flora es practicamente inexistente si se toma en cuenta
que existen unicamente 85 Has., de bosque en todo el municipio, pero
compensando con las plantaciones de café por lo arboles de sombra y lo pocos
frutales que se encuentran intercalados en las parcelas cafetaleras

2.5.2.3. FAUNA

En lo que respecta a la fauna, anteriormente se contaba con una buena variedad
de animales silvestres, tales como jabali, venado cola blanca, iguana de roca,
correcaminos, conejo, ardilla, mapache, tepezcuintle, codorniz, coyote, zorrillos,
armadillos, naucaya del rio, gavilan, golondrina, picamaderos, ocotero, urraca
copetona, murciélago, raton, comadreja y gorrién. En la actualidad, unicamente se
observan en forma esporadica el venado, conejo, ardilla, codorniz, picamaderos,
gavilan, comadreja, murciélago, raton y algunos reptiles no clasificados.

Esta pérdida de la fauna es debido al cambio del uso del suelo, modificandose el
nicho de estos animales. Hubo en afios anteriores la caza de venado como
deporte, sin ningun control de personas, que provenian de los municipios de
Bochil, Jitotol y el Bosque.

En casos como el mapache y la ardilla han sido eliminados debido al dafio que
causan a los cultivos de maiz. La tusa hoy en dia también considera como plaga
dentro de los cultivos de platanares y cafetales.

2.5.2.4. AGUA

Los recursos hidrolégicos lo conforman loa rios Boquem, Choyho, y San Antonio
Buena Vista, éstos son permanentes con caudales en época de sequia, tal vez
con unas 70”/seg., de los rios Choyho y Boquem y con respecto al rio San Antonio
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Buena Vista, (mejor conocido como rio platanos) es de un caudal dificil de
calcular, ya que es de corriente tributaria por lo que ha habido interés en
aprovecharlos para una presa hidroeléctrica (informacion obtenida en la bateria de
preguntas).

En las localidades como Santiago Relicario, Boquem y Chiquinchen, cuentan con
manantial que se encuentran entre distancias de 3 a 5 Km. con un caudal
aproximado de 67/seg., que ellos manifiestan que podrian implementar su uso
tanto para el consumo, como para riegos de cultivos horticola (Ver croquis de la
localidad), y en la localidad de Ninamo se encuentra una pequefia laguna llamada
precisamente Ninamo contaminado por desechos plasticos y lirio acuatico, sin
ningun aprovechamiento, por ultimo, en los rios se presume que puede existir
contaminacién, por heces fecales y herbicidas utilizadas en las partes altas ya sea
por infiltracion o arrastre. La contaminacion por heces fecales es porque no
existen letrinas en las localidades. Pero se ignora hasta qué nivel, se requiere de
un analisis de laboratorio.

2.5.2.5. RECURSOS FORESTALES

Existen crestas montafiosas con abundantes masas de bosques, sin embargo,
gran parte del territorio de este municipio se encuentra deforestado, debido al mal
manejo que se le ha dado al bosque, porque la alta explotacion ha ocasionado
dafios irreversibles a la ecologia, trayendo consigo la desaparicion de importantes
volumenes de biomasas vegetales, quedando a la fecha pequefios nichos en los
filos de los cerros que gracias a su dificil accesibilidad aun no han sido destruidos.
También ha contribuido a la desaparicion de los bosques las actividades
agropecuarias y el uso de lefia como combustible en casi todos los hogares.

2.5.2.6. USO ACTUAL Y POTENCIAL DEL SUELO

Durante la realizacion de los transectos se determinaron suelos de diferentes
tipos, destacandose los arcillosos con un porcentaje de materia organica entre los
niveles 2.8 a 4.4% nitrégeno de 0.14 a 0.21% con pH de 5.4 a 5.6 de color negro a
grisaceo, con textura media con bajo contenido de materia organica y Nitrogeno y
moderadamente acidos. Con una profundidad efectiva de 040cm., muestreo
realizado en los transectos de Chiquinchen, Santiago Relicario y Boquem. En la
localidad de Pusilho se tomo una muestra de suelo de textura franco con
contenido de materia organica de 9.4% de nitrégeno medio de 0.46% y pH 6.0
moderadamente acido. En las localidades de Pusilho y Boquem se encontraron los
suelos de tipo franco y arcilloso arenoso entre niveles de materia organica de 2.4 a
4.0%, nitrogeno de 0.14% a 0.18% son de materia organica y Nitrégeno bajo,
moderadamente acidos. Predominando en el uso de este suelo en plantaciones de
café en un area aproximada de 7.0 has., bosque de pino, encino, madronal,
chalumy arboles frutales. (Ver anexos, ficha de campo y analisis de Lab.).
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A pesar de que la mayor parte de los suelos estan cubiertos por cafetales se
observa bajo los niveles de fertilidad esto nos indica que hay perdidas de suelo por
erosion hidrica por lo que requiere un manejo y conservacion de suelo con
barreras vivas o terrazas para evitar la perdida de materia organica. El grado de
erosion de los suelos del municipio es alta en las partes en donde esta si
vegetacion adultas (acahuales) y en donde se encuentra cultivo de maiz en
laderas con pendientes altas ya que el sistema de siembra del maiz esta a favor
de la pendiente. Otro problema que hay que prever a futuro y en corto plazo es el
posible cambio del uso del suelo que se ve latente por la baja del precio del café y
esto ocasionara una deforestacién masiva por la eliminacién de la sombra de los
cafetales y para ello es importante fomentar los sistemas de siembra en contra de
la pendiente asi como el cultivo de arboles frutales que sustituyan de alguna
manera

2.5.3. PROBLEMATICA AMBIENTAL

Hoy en dia, la deforestacion persiste a ritmos muy elevados, que ubican a nuestro
pais entre los primeros en el planeta. Los datos oficiales mas recientes reportan
tasas anuales de deforestacion superiores a las 500 mil hectareas, con mucha
mayor incidencia en el sur y sureste de México (donde paradojicamente
sobreviven los ecosistemas mas valiosos). Otras estimaciones han llegado a
ubicar las tasas de deforestacion en cerca de 1.5 millones de hectareas anuales.

Chiapas, entidad que presenta el indicador mas alto en especies de flora; el
tercero en especies de mamiferos; el tercero en especies de aves; y, el primero en
otras especies de fauna consideradas, observa también el tercer indicador mas
alto en lo que se refiere a especies amenazadas o en peligro. Es facil concluir que
esta riqueza biologica sufre de enormes presiones por destruccion de habitat si
advertimos que la entidad ocupa el primer lugar en superficie afectada por
incendios en términos absolutos y el segundo lugar en superficie afectada
relativamente a la extension total del estado.

Especificamente el Municipio de Santiago el Pinar, presenta una problematica
ambiental que va de la deforestacion de los bosques, por la tala inmoderada de
arboles utilizados para la venta de lefia, carbon y madera; de la mima forma los
bosques se ven afectados por incendios forestales por roza, tumba y quema de
los espacios productivos, lo que provoca desaparicion de ecosistemas de
bosques, la disminucién de los mantos acuiferos y rios.

También se ve afectado por contaminacion en el uso excesivo de agroquimicos, el
manejo inadecuado de la basura, la falta de letrinas y drenaje, asi como el
defecalismo al aire libre, debido al desconocimiento de una buena higiene e
infraestructura.
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3. POLITICAS PUBLICAS

El desarrollo de un Municipio depende de la capacidad estratégica y administrativa
para implementar politicas que ayuden al desarrollo de la plena convivencia social,
politica y econdmica de los diversos actores que participan en la formacion de un
municipio.

Nos referimos a los ciudadanos, instituciones, organizaciones y autoridades; solo
esta plena convivencia dara la estabilidad en el sistema politico, social y
economico que por consecuencia habra un impulso a un desarrollo suficiente para
el municipio.

Por tanto las politicas publicas son, sin duda alguna, la parte ejecutora de la
Administracion Publica, Politicas Publicas sanas, eficientes y que respondan a los
problemas sociales, estas daran como resultado un Municipio con administracion
capaz de enfrentar con seguridad cualquier adversidad venidera.

Por lo tanto una politica publica es la decision gubernamental, del ambito
Nacional, estatal o Municipal; plasmada en la resolucién de un problema, ahora
bien, si una decisién no es a fin de cuentas llevada a cabo solo queda en la
elaboracién de la politica publica y no en su verdadera implementacion, es decir
solo queda en el papel, por lo que se espera que este plan de desarrollo Municipal
se cumpla y se evalué periddicamente.

3.1. EJE RECTOR 1. INSTITUCIONAL PARA UN BUEN GOBIERNO
3.1.1. OBJETIVOS Y LINEAS ESTRATEGICAS

Los objetivos y lineas estratégicas plasmados en el presente Plan, son el
resultado consensuado a través de la participacion de los diferentes actores del
municipio, en especial las comisiones de Participacion Ciudadana y la Comisién
de Desarrollo Social, para que se le de respuesta a las necesidades, problemas
y aspiraciones mas sentidas de nuestras comunidades. Estos corresponden a los
intereses y anhelos de la poblacion, lo cual implica, para alcanzarlos, el esfuerzo
conjunto de pueblo y gobierno.

3.1.2. OBJETIVO GENERAL

Contar con un instrumento de Planeacién estratégica que oriente y ordene la
inversidn Publica y Privada en el municipio de Santiago El Pinar y que a su vez
promueva las politicas publicas necesarias para lograr un mejor desarrollo integral
del municipio y que las obras y las acciones que se realicen en este municipio,
estén enfocadas a mejorar y elevar los indices de desarrollo humano en las
vertientes de Infraestructura Social, Desarrollo Econdémico, Desarrollo Social y
Medio Ambiente.
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3.1.3. ESTRATEGIAS

Las acciones a emprender tienen como finalidad elevar los bajos indices de
Desarrollo Humano de la poblacién que vive en Santiago el Pinar; a corto,
mediano y largo plazo, de las necesidades de la poblacion para la concrecion del
Plan Estratégico Participativo de Desarrollo Municipal de Santiago El Pinar definid
las siguientes lineas estratégicas derivadas de su Vision:

1. Infraestructura Social

Atender y dotar las demandas de Infraestructura Social basica, con la finalidad de
ofrecer una mejor calidad de vida de sus habitantes.

2. Desarrollo Econdmico

Impulsar el desarrollo econémico con proyectos estratégicos con el fin de ayudar a
al mejoramiento de los ingresos de las familias del municipio

3. Desarrollo Social

Impulsar la calidad de los servicios en Educacién, Salud, Vivienda, Cultura
Recreacion y Deporte para fortalecer la calidad de vida de sus habitantes.

4. Medio Ambiente

Impulsar y promover la participacion social en la proteccidén, preservacion y uso
racional de los recursos naturales para asegurar la sustentabilidad ambiental del
municipio.

3.1.4. METAS

Las metas son el resultado cuantitativo de lo que se plantea hacer, de ahi que en
la matriz de alineacidén los proyectos y acciones estan planteados a corto y
mediano plazo, ya que en mucho se depende de los recursos de las instituciones
del orden federal y estatal; esto tomando en cuenta que el municipio cuenta con
muy pOCoS recursos para ejecutar lo planeado.
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3.1.5. PROGRAMAS Y PROYECTOS

4. MATRIZ DE ALINEACION

Segun la Guia Técnica Conceptual y Metodologica de planeacion para el
Desarrollo Municipal, presenta la secuencia logica en la construcciéon de una
planeacion estratégica participativa que se considera en el eje rector 3 (Social
incluyente), por lo que el Municipio de Santiago el Pinar disefio este formato para

la

identificacion,

conforme a

comunidades del Municipio.

4.1. EJE RECTOR 2. ECONOMICO SOSTENIBLE

las necesidades actuales prioritarias de las

LINEA ESTRATEGICA: DESARROLLO ECONOMICO

PROYECTO | LOCALID | No. ACTIVIDADES Y/ 0 INDICADOR/RESULT | COS | ACTORES | RESPONSA | ORD
ADES DE ACCIONES ADOS TOS | INVOLUCR | BLES DEL EN
PRIORIZ | BEN DE ADOS SEGUIMIEN | DE
ADAS EFIC INVE TO PRIO
IARI RSIO RIDA
0os N D
Construccién | Ninamo 450 1. Elaboracion de | Construccién de una 1.- 1.- Comités | A
de Bodega proyecto Bodega que beneficie COMCAFE |de las | medi
para el | Pusilho 280 |2. Validacion de la|a estas comunidades 2.- FONAES | Comunidade [ano
Acopio y Dependencia para el acopio vy S Plaz
Comercializa Normativa comercializacion de o
cion de Café ['Santiago [850 [3. Formacion  de|café para el 2008- 3.- Comision [ 2.- Comisién
Pergamino | ¢| Pinar Comité de Gestion y|2010, para vender en integradora [ de Chiapas
Convenciona Seguimiento volumen y obtener de Solidario
I Boquem |300 |4. Gestionar recursos | mejores ingresos. Se Desarrollo
para el proyecto bengﬂmara a 2,170 Rural
habitantes Sustentable
Nachon 290 4.- H. |3.- H.
Ayuntamient | Ayuntamient
o o
Produccion y | Santiago | 150 1. Elaboracion de | Que las comunidades 1.- SEDESO | 1.- Comités | A
Comercializa | el proyecto cuenten con un de las | corto
cion de | Relicario proyecto de Comunidade | Plaz
Tomate de|Choyho |530 [2. Validacion de la | produccién y 2.- s o
Cascara Dependencia comercializacion de SEDESOL
Normativa Tomate de Cascara
Pechulton [320 [3.  Formacion  de | Para el 2008-2010, y 3. 2.- Comisién
Comité de Gestion y |se beneficie a 1,060 Secretaria | de Chiapas
Seguimiento habitantes para del Campo | Solidario
Chiquinch |60 4. Gestionar recursos | Mejorar su economia 4. SEPI
en para el proyecto familiar
5.- Comision | 3.- H.

integradora
de
Desarrollo
Rural
Sustentable

6.- H.
Ayuntamient
0

7.- IFAT

Ayuntamient
o
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LINEA ESTRATEGICA: DESARROLLO ECONOMICO

PROYECTO | LOCALID | No. ACTIVIDADES Y/ 0 INDICADOR/RESULT | COS | ACTORES | RESPONSA | ORD
ADES DE ACCIONES ADOS TOS | INVOLUCR | BLES DEL EN
PRIORIZ | BEN DE ADOS SEGUIMIEN | DE
ADAS EFIC INVE TO PRIO
IARI RSIO RIDA
0os N D
Produccion y | EI Carmen | 300 1. Elaboracion de | Que estas 1.- SEDESO | 1.- Comités | A
Comercializa proyecto comunidades cuenten de las | corto
cion de [ Boquem 300 |2. Validacion de la|con un proyecto de 2.- Comunidade | plazo
FLOR DE Dependencia produccion y SEDESOL s
LILIS bajo Normativa comercializacion de
invernadero  [pusilho  [280 [3. Formacion  de | FLOR DE LILIS, para 3.- 2.- Comision
Comité de Gestion y|el 2008-2010, y se Secretaria | de Chiapas
Seguimiento beneficie a 880 del Campo | Solidario
4. Gestionar recursos | habitantes para 4. SEPI
para el proyecto mejorar su economia
familiar 5. Comision | 3- H.

integradora
de
Desarrollo
Rural
Sustentable

Ayuntamient
o

6.- H.
Ayuntamient
0

7.- IFAT
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LINEA ESTRATEGICA: DESARROLLO ECONOMICO (CAPACITACIONES)

PROYECTO | LOCALIDA | No. ACTIVIDADES Y/ 0 INDICADOR/RESU | COS | ACTORES | RESPONSA | ORD
DES DE ACCIONES LTADOS TOS | INVOLUCR | BLES DEL EN
PRIORIZA | BEN DE ADOS SEGUIMIEN | DE
DAS EFIC INVE TO PRIO
IARI RSIO RIDA
0os N D
Capacitacion | Santiago EI| 850 [1.- Formacién del |Lograr que en el 1.- 1.- Comités | A
Agro Pinar Comité para Gestion y | 2008-2010, los Secretaria de las | corto
ecoloégica para Seguimiento productores de 13 del Campo comunidade | plazo
el Control de | Boguem 300 |[2.- Solicitud para la [ comunidades  de 2.-ECOSUR |s.
Elagas y Chiquinche | 60 CapacitaciQn a las | este .municipio, se 3.
nfermedades n Dependencias capaciten y SAGARPA
en la correspondientes fortalezcan sus
produccion de | El Carmen 300 capacidades  para 4.- 2-
Maiz,  Frijol, producir con calidad COMCAFE _ | Comisiones
Tomate y | Choyho 530 y sus productos S.- ~ H.|de Chiapas
Café en sean  competitivos Ayuntamient | Solidario
beneficio de en el mercado y o
13 localidades | Nachon 290 puedan obtener un 6.- Comision
del municipio [ Ninamo 250 buen  precio e integradora
de Santiago el ingreso  por el de
Pinar Pechulton 320 mismo. Se Desarrollo 3.- ) H.
Pusilho 280 beneficiara a 4,010 Rural Ayuntamient
habitantes. Sustentable | ©
San 90
Antonio
Buena
Vista
Santiago el | 150
Relicario
Xchuch 190
Kalhom 200
Capacitacion | Santiago EI | 850 |1.- Formacién del | Que los Productores 1.- 1.- Comités | A
para manejo y | Pinar Comité para Gestion y | que se dedican a la Secretaria de las | corto
control de Seguimiento crianza y del Campo comunidade | plazo
Enfermedades | Boguem 300 [2.- Solicitud para la | explotacion de 2.-ECOSUR |s
del Ganado Chiquinche |60 Capacitacién a las | Ganado Bovino, se 3.-
Bovino en|n Dependencias capaciten en el SAGARPA
beneficio de correspondientes 2008-2010, con la
13 localidades [ E| Carmen | 300 finalidad de 4.- 2-
del municipio fortalecer sus COMCAFE | Comisiones
Choyho | 530 capacidades, para 5- H.|de Chiapas
mejorar su Ayuntamient | Solidario
economia y o
Nachon | 290 condiciones de vida. 6.~ Comision
i Se beneficiara a integradora
Ninamo 450 4,010 habitantes. de
Pechulton 320 Desarrollo 3.-
Pusilho 280 Rural Autoridades
Sustentable |Locales
San 90
Antonio
Buena
Vista
Santiago el | 150 4.- H.
Relicario Ayuntamient
Xchuch 190 ©
Kalhom 200
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4.2. EJE RECTOR 3. SOCIAL INCLUYENTE

LINEA ESTRATEGICA: DESARROLLO SOCIAL (MEDICINAS Y MEDICOS)

PROYECT | LOCALIDADES | No. DE | ACTIVIDAD | INDICADOR/RESULTADOS | COS | ACTORES | RESPONSA | ORD
o PRIORIZADAS | BENEFI ESY/0 TOS | INVOLUCR | BLES DEL EN
CIARIO | ACCIONES DE ADOS SEGUIMIEN | DE
S INVE TO PRIO
RSIO RIDA

N D

Abastecimi | Santiago El | 850 1.- Lograr que en el 2008, las 1.- SSA 1.- Comités | A

ento de | Pinar Formacion Casas de Salud y Unidades de las | corto

Medicinas del Comités | Medicas Rurales, que comunidade | plazo

para las | Choyho 530 para Gestion | existen en el municipio, 2.-IMSS s.

Casas de y cuenten con paquete basico

Salud y Seguimiento | de medicina para tratar los

Unidades | Boguem 300 2.- Solicitud | padecimientos mas 3- Instituto | 2.-

Medicas a las | frecuentes en la poblacion, de Medicina | Comisiones

Rurales de Instancias en beneficio de 3,950 Preventiva de Chiapas

12 correspondie | habitantes, con la finalidad Solidario.

Localidade | El Carmen 300 ntes de mejorar la calidad de vida 4.- H.

s de las personas Ayuntamient

0
Ninamo 450 5.- Comision | 3.- H.
Integradora | Ayuntamient
Nachon 290 de o
Pechulton 320 Desarrollo
Social y
Pusilho 280 Seguridad
San Antonio | 90
Buena Vista
Santiago el | 150
Relicario
Xchuch 190
Kalhém 200

Requerimi | Santiago El | 850 1.- Que para el afio 2008, las 1.- SSA 1.- Comités | A

ento de | Pinar Formacion Unidades Medicas Rurales, de las | corto

Personal del Comités | que estan en el municipio, comunidade | plazo

Médico Choyho 530 para Gestion | cuenten con Médicos 2.-IMSS s.

Permanent y permanentes para beneficiar

e para las Seguimiento |a 1,380 habitantes de las

Unidades comunidades en mencion

Medicas 2.- Solicitud | con |a finalidad de mejorar la 3.- Instituto | 2.-

Rurales a las | atencion médica de Medicina [ Comisiones
Instancias Preventiva de Chiapas
correspondie 4.- H. | Solidario.
ntes Ayuntamient

0
5.- Comision | 3.- H.

Integradora
de

Desarrollo
Social y
Seguridad

Ayuntamient
o
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LINEA ESTRATEGICA: DESARROLLO SOCIAL (TELEFONIA CONVENCIONAL)

PROYECTO | LOCALID | No.DE |ACTIVIDADES | INDICADOR/RESULTADOS | COS | ACTORE | RESPONS | ORD
ADES BENEFIC Y/ 0 TOS S ABLES EN
PRIORIZ | IARIOS ACCIONES DE | INVOLUC DEL DE
ADAS INVE [ RADOS | SEGUIMIE | PRIO
RSIO NTO RIDA
N D
Introduccién | Santiago | 850 1.- Elaboracién | Introduccién de Telefonia 1.- 1.- A
de Telefonia | El Pinar del Proyecto Convencional (TELMEX) en TELMEX | Comités de | medi
Convencional la Cabecera Municipal de las ano
(TELMEX) en Santiago el Pinar, para el comunidad | plazo
la Cabecera afio 2009-2010, para es.
Municipal de 2.-Validacion satisfacer las necesidades 2- H Al2- H.
Santiago el del Proyecto de comunicacién en este yuntamien | Ayuntamie
Pinar por mpio. to nto
Dependencia
Normativa
3.- Formacion 3.-
del Comités Comision
para Gestion y Integrador
Seguimiento. a de
4.- Gestion de Desarrollo
recursos para Social vy
el proyecto. Seguridad
LINEA ESTRATEGICA: INFRAESTRUCTURA SOCIAL (AULAS Y ESCUELAS)
PROYECTO | LOCALID | No.DE |ACTIVIDADES | INDICADOR/RESULTADOS | COS | ACTORE | RESPON | ORD
ADES BENEFICI Y/ 0 TOS S SABLES | EN
PRIORIZA | ARIOS ACCIONES DE | INVOLUC DEL DE
DAS INVE | RADOS | SEGUIMI | PRIO
RSIO ENTO RIDA
N D
Ampliacién y | Chiquinch | 60 1.- Elaboracién | Ampliacién y Construccion 1.- SECH, | 1.- A
Construccion | en del Proyecto de aulas de Escuelas SEP Comités medi
de Aulas en Primarias en estas de las | ano
Escuelas comunidades del municipio, comunida | plazo
Primarias comenzando su des
Pusilho 280 2.-Validacién | construccion en el afio 2008 2.- 2.-
del  Proyecto | y terminando en el 2010, en Secretaria | Comisione
por beneficio de 490 habitantes de s de
Dependencia | para fomentar la educacion Infraestruc | Chiapas
Normativa de la nifiez y tengan un tura Solidario.
Santiago | 150 3.- Formacion | mejor progreso 3- H.[3.- H.
el del Comité Ayuntamie | Ayuntamie
Relicario para Gestion y nto. nto.
Seguimiento
4.- Gestion de 4.-
Recursos para Secretaria
el Proyecto de
Planeacio
n
5.- Etapas de 5.-
Construccion Comision
integrador
a de
infraestruc
tura.
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LINEA ESTRATEGICA: INFRAESTRUCTURA SOCIAL (AULAS Y ESCUELAS)

PROYECTO | LOCALID | No.DE | ACTIVIDADES | INDICADOR/RESULTADOS | COS | ACTORE | RESPON | ORD
ADES BENEFICI Y/ 0 TOS S SABLES | EN
PRIORIZ ARIOS ACCIONES DE | INVOLUC DEL DE
ADAS INVE | RADOS | SEGUIMI | PRIO
RSIO ENTO RIDA
N D
Construccién | Cabecera | 850 1.- Estudio de | Construccién de un 1.- SECH, | 1.- A
de un | Municipal Factibilidad COBACH en la Cabecera SEP Comités medi
COBACH de — Municipal de Santiago el de las | ano
con Santiago 2.- Elaboracion | pinar ‘para los afios 2008- 2.- .| comunida | plazo
Albergue, en | el Pinar del Proyecto 15010, en beneficio de 850 Secretaria | yeq
la Cabecera habitantes, para fomentar la de
Municipal de educacion en el municipio Infraestruc
Santiago el tura
Pinar 3.-Validacion 3.- H.|2-
del  Proyecto Ayuntamie | Comisione
por nto. S de
Dependencia Chiapas
Normativa Solidario.
4.- Formacioén 4.- 3.- H.
del Comité Secretaria | Ayuntamie
para Gestion y de nto.
Seguimiento Planeacio
n
5.- Gestion de 5.-
Recursos para Comisién
el Proyecto integrador
a de
infraestruc
tura.
6.- Etapas de
Construccion
Creacion  y | Xchuch 190 1.- Estudio de | Creacién y Construccion de 1.- SECH, | 1.- A
Construccion Factibilidad Escuelas Primarias  en SEP Comités medi
de Escuelas ~ —— comunidades del Mpio. de de las | ano
Primarias en | K@lhém 200 2.- Elaboracion | gantiago el Pinar, para los 2.- .| comunida | plazo
comunidades del Proyecto | 4p0g 2008-2010, en Secretaria | yeq
del Mpio. de beneficio de 1,820 de
Santiago el habitantes, para impulsar la Infraestruc
Pinar educacion en estas tura
San 90 3.-Validacion comunidades 3.- H.|2-
Antonio del  Proyecto Ayuntamie | Comisione
Buena por nto. S de
Vista Dependencia Chiapas
Normativa Solidario.
Bogquem 300 4.- Formacion 4.- 3.- H.
del Comité Secretaria | Ayuntamie
para Gestion y de nto.
Seguimiento Planeacio
n
Nachon 290 5.- Gestion de 5.-
Recursos para Comisién
el Proyecto integrador
a de
infraestruc
tura.
Ninamo 450 6.- Etapas de
Construccion
El Carmen | 300
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LINEA ESTRATEGICA: INFRAESTRUCTURA SOCIAL (CASA DE CULTURA'Y PLAZA CIVICA)

PROYECTO | LOCALID | No.DE | ACTIVIDADES | INDICADOR/RESULTADOS | COS | ACTORE | RESPON | ORD
ADES BENEFICI Y/ 0 TOS S SABLES | EN
PRIORIZ ARIOS ACCIONES DE | INVOLUC DEL DE
ADAS INVE | RADOS | SEGUIMI | PRIO
RSIO ENTO RIDA
N D
Construccién | Cabecera | 850 1.- Estudio de | Construccién de la Casa de 1.- 1.- A
de la Casa | Municipal Factibilidad la Cultura de la Cabecera CONACU | Comités medi
de la Cultura | de Municipal de Santiago el LTA de las | ano
en la | Santiago > - Elaboracion Pinar, para los afios 2009- 5 m comunida | plazo
Cabecera el Pinar : 2010, en beneficio de 850 : " | des
Municipal de del Proyecto habitantes, para fomentar Ayuntamie
Santiago el - — las costumbres tradicionales nto
Pinar 3.-Validacion del mplo 3.- ’ 2.- o
del  Proyecto Secretaria | Comisione
por de s de
Dependencia Planeaci6é | Chiapas
Normativa n Solidario.
4.- Formacion 4.- 3.- H.
del Comité Comisién | Ayuntamie
para Gestion y integrador | nto
Seguimiento a de
infraestruc
tura.
5.- Gestion de
Recursos para
el Proyecto 5.- CDI
6.- Etapas de
Construccion 6.-
Secretaria
de
Infraestruc
tura
Construccién | Cabecera | 850 1.- Estudio de | Construcciéon de  Plaza 1.- 1.- A
de Plaza | Municipal Factibilidad Civica y Gradas de CONACU | Comités medi
Civica y | de aproximadamente 500 mts. LTA de las | ano
Gradas de | Santiago 2 _ Elaboracion | €n la Cabecera Municipal de 2. H_| comunida | plazo
aproximada | el Pinar del Proyecto Santiago el Pinar, para los Ayuntamie des
mente 500 afos 2009-2010, en nto
mts. Para el 3 Validacion beneficio de 850 habitantes 3. 5.
rescate de del  Proyecto Secretaria | Comisione
un lugar por de S de
sagrado, en Dependencia Planeacié | Chiapas
la Cabecera Normativa n Solidario.
Municipal de —
Santiago el 4.- Formacpn 4.- N 3.- H
g . .
Pinar del Cgmlte pom|3|on Ayuntamie
para Gestion y integrador | nto
Seguimiento a de
infraestruc
tura.
5.- Gestion de 5.- CDI
Recursos para
el Proyecto
6.- Etapas de 6.-
Construccion Secretaria
de
Infraestruc
tura
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LINEA ESTRATEGICA: INFRAESTRUCTURA SOCIAL (RED DE AGUA POTABLE)

PROYECTO | LOCALID | No.DE | ACTIVIDADES | INDICADOR/RESULTADOS | COS | ACTORE | RESPON | ORD
ADES BENEFICI Y/ 0 TOS S SABLES | EN
PRIORIZ ARIOS ACCIONES DE | INVOLUC DEL DE
ADAS INVE | RADOS | SEGUIMI | PRIO
RSIO ENTO RIDA
N D
Introduccién | Cabecera | 850 1.- Estudio de | Introduccién de Red de 1.-CNA 1.- A
de Red de | Municipal Factibilidad Agua Potable en la Comités medi
Agua de Cabecera  Municipal de de las | ano
Potable en la | Santiago Santiago el Pinar de comunida | plazo
Cabecera el Pinar aproximadamente 8 km. des
Municipal de 2.- Elaboracién | Para el afio 2008-2010, 2-CEAS |2-
Santiago el del Proyecto beneficiando a 850 Comisione
Pinar de habitantes para mejorar su s de
aproximada calidad de vida Chiapas
mente 8 km. Solidario.
3.-Validacién 3.- H. |3.- H.
del  Proyecto Ayuntamie | Ayuntamie
por nto nto
Dependencia
Normativa
4.- Formacion 4.-
del Comités Comision
para Gestion y integrador
Seguimiento a de
infraestruc
tura.
5.- Gestion de 5.- CDI
Recursos para
el Proyecto
6.-
SEDESOL
Construccién | Cabecera | 850 1.- Elaboracién | Construcciéon de Red de 1.-CNA 1.- A
de Red de | Municipal del Proyecto Distribucion de Agua Comités medi
Distribucion | de Potable de de las | ano
de Agua | Santiago aproximadamente 5km con comunida | plazo
Potable de | el Pinar tomas domiciliarias. Para el des
aproximada 2.-Validacion | afio 2008-2010, 2.-CEAS |[2-
mente  5km del  Proyecto | beneficiando a 850 Comisione
con tomas por habitantes para mejorar su s de
domiciliarias Dependencia calidad de vida. Chiapas
Normativa Solidario.
3.- Formacion 3.- H.|3.- H.
del Comités Ayuntamie | Ayuntamie
para Gestion y nto nto
Seguimiento
4.- Gestion de 4.-
Recursos para Comisién
el Proyecto integrador
a de
infraestruc
tura.
5.- CDI
6.-
SEDESOL
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LINEA ESTRATEGICA: INFRAESTRUCTURA SOCIAL (RED DE AGUA POTABLE)

PROYECTO

LOCALID
ADES
PRIORIZA
DAS

No.
DE
BENE
FICIA
RIOS

ACTIVIDADES
Y/ 0
ACCIONES

INDICADOR/RESULTADOS

COS
TOS
DE
INVE
RSIO
N

ACTORE
S
INVOLUC
RADOS

RESPON
SABLES
DEL
SEGUIMI
ENTO

Introduccién de
Red de Agua
Potable de
aprox. 3 kms

Xchuch

190

1.- Estudio de
Factibilidad

Introduccién de
Red de Agua
Potable de
aprox. 5 kms

Pechulton

320

2.- Elaboracion
del Proyecto

Introduccién de
Red de Agua
Potable de
aprox. 4 kms

Kalhém

200

3.-Validacion
del  Proyecto
por
Dependencia
Normativa

Introduccién de
Red de Agua
Potable de
aprox. 3 kms

Santiago el
Relicario

150

4.- Formacion
del Comités
para Gestion y
Seguimiento

Introduccién de
Red de Agua
Potable de
aprox. 2 kms

San
Antonio
Buena
Vista

90

5.- Gestion de
Recursos para
el Proyecto

Introduccién de
Red de Agua
Potable de
aprox. 4 kms

Chiquinche
n

60

6.- Etapas de
Construccion

Introduccién de
Red de Agua
Potable de
aprox. 3 kms

Pusilho

280

Introduccién de
Red de Agua
Potable de
aprox. 5 kms

Nachon

290

Introduccién de
Red de Agua
Potable de
aprox. 5 kms

Ninamo

450

Introduccién de
Red de Agua
Potable de
aprox. 4 kms

Choyho

530

Introduccién de
Red de Agua
Potable de
aprox. 3 kms

El Carmen

300

Introducciéon de Red de
Agua Potable en
comunidades del Mpio. de
Santiago el Pinar,
aproximadamente 41 km. En
total, beneficiando
directamente a 11
comunidades con un total
2,860 habitantes. Para los
afos 2008-2010, Para
mejorar su calidad de vida

1.-CNA

2.-CEAS

1.- A
Comités
de las
comunida
des

3.- H.
Ayuntamie
nto

4.-
Comisién
integrador
a de
infraestruc
tura.

2.-
Comisione
s de
Chiapas
Solidario.

3.- H.
Ayuntamie
nto

5.-
SEDESOL

6.- CDI
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LINEA ESTRATEGICA: INFRAESTRUCTURA SOCIAL (ALUMBRADO PUBLICO)

PROYECTO | LOCALID | No. DE | ACTIVIDADES | INDICADOR/RESULTADOS | COS | ACTORE | RESPON | ORD
ADES BENEF Y/ 0 TOS S SABLES | EN
PRIORIZ | ICIARI ACCIONES DE | INVOLUC DEL DE
ADAS os INVE | RADOS | SEGUIMI | PRIO
RSIO ENTO RIDA
N D
Introduccién de | Santiago | 850 1.- Elaboracion | Que la Cabecera Municipal 1.- 1.- A
Alumbrado el Pinar del Proyecto de Santiago el Pinar cuente Comisién | Comités medi
Publico en la con Alumbrado Publico para Federal de las | ano
Cabecera el afo 2008-2010, para de comunida | plazo
Municipal  de beneficiar a 850 habitantes Electricida | des
Santiago El para mejorar su calidad de d
Pinar de 2.-Validacién | vida 2.- H.|2-
aproximadame del  Proyecto Ayuntamie | Comisione
nte 1.5 Kms por nto s de
Dependencia Chiapas
Normativa Solidario.
3.- Formacion 3.- 3.- H.
del Comité Comisién | Ayuntamie
para Gestion y integrador | nto
Seguimiento a de
infraestruc
tura.
4.- Gestion de
recursos para
el Proyecto.
Introduccién de | Kalhom 200 1.- Elaboraciéon | Que la Comunidad de 1.- 1.- A
Energia del Proyecto Kalhom cuente con el Comisién | Comités medi
Eléctrica de 6 servicio de Energia Federal de las | ano
Kms Eléctrica, para el afio 2008- de comunida | plazo
2010, para beneficiar a 200 Electricida | des
habitantes para mejorar su d
2.-Validacién | calidad de vida 2.- H. [2.-
del  Proyecto Ayuntamie | Comisione
por nto S de
Dependencia Chiapas
Normativa Solidario.
3.- Formacion 3.- 3.- H.
del Comité Comisién | Ayuntamie
para Gestion y integrador | nto
Seguimiento a de
infraestruc
tura.
4.- Gestion de
recursos para
el Proyecto.
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LINEA ESTRATEGICA: INFRAESTRUCTURA SOCIAL (BANOS PUBLICOS)

PROYECTO | LOCALID | No. DE | ACTIVIDADES | INDICADOR/RESULTADOS | COS | ACTORE | RESPON | ORD
ADES BENEF Y/ 0 TOS S SABLES | EN
PRIORIZ | ICIARI ACCIONES DE | INVOLUC DEL DE
ADAS os INVE | RADOS | SEGUIMI | PRIO
RSIO ENTO RIDA
N D
Construccion Cabecera | 850 1.- Elaboracion | Que la Cabecera Municipal 1.- H.[1.- A
de Bafios | Municipal del Proyecto de Santiago el Pinar y la Ayuntamie | Comités medi
Publicos en la|de comunidad de Choyho, nto de las | ano
Cabecera Santiago cuenten con Bafios Publicos comunida | plazo
Municipal  de | el Pinar para el afo 2009-2010, para des
Santiago el [ Choyho 530 2.-Validacién beneficiar a 1,380 2.- 2.-
Pinar y Choyho del  Proyecto | habitantes para mejorar su Comisién | Comisione
por calidad de vida integrador | s de
Dependencia a de | Chiapas
Normativa infraestruc | Solidario.
tura.
3.- Formacion 3.- 3.- H.
del Comité SEDESOL | Ayuntamie
para Gestion y nto
Seguimiento
4.- Gestion de 4.-
recursos para Secretaria
el Proyecto. de
Infraestruc
tura
5.- CDI
LINEA ESTRATEGICA: INFRAESTRUCTURA SOCIAL (REHABILITACION)
PROYECTO | LOCALID | No. DE | ACTIVIDADES | INDICADOR/RESULTADOS | COS | ACTORE | RESPON | ORD
ADES BENEF Y/ 0 TOS S SABLES | EN
PRIORIZ | ICIARI ACCIONES DE | INVOLUC DEL DE
ADAS (0] INVE | RADOS | SEGUIMI | PRIO
RSIO ENTO RIDA
N D
Rehabilitacion | Cabecera | 850 1.- Elaboracion | Que la Cabecera Municipal 1.- H.[1.- A
de la | Municipal del Proyecto de Santiago el Pinar Ayuntamie | Comités corto
Presidencia de cuenten con una presidencia nto de las | plazo
Municipal de | Santiago apta para la atencién al comunida
Santiago el | el Pinar publico, para los afios 2008- des
Pinar 2010, con el fin de beneficiar
a habitantes de las
2 -Validacion diferentes comunidades de 2- 2-
del  Proyecto | este municipio Comision | Comisione
por integrador | s de
Dependencia a de | Chiapas
Normativa infraestruc | Solidario.
tura.
3.- Formacion 3.- 3.- H.
del Comité Secretaria | Ayuntamie
para Gestion y de nto
Seguimiento Infraestruc
tura
4.- Gestion de 4.-CDI
recursos para
el Proyecto.
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LINEA ESTRATEGICA: INFRAESTRUCTURA SOCIAL (REHABILITACION)

PROYECTO | LOCALID | No. DE | ACTIVIDADES Y/ 0 INDICADOR/RESULT | COS | ACTORE | RESPONSA | ORD
ADES BENEF ACCIONES ADOS TOS S BLES DEL EN
PRIORIZ | ICIARI DE | INVOLUC | SEGUIMIEN | DE
ADAS os INVE | RADOS TO PRIO
RSIO RIDA
N D
Rehabilitacié | Cabecera | 850 1.- Elaboracion del|Que la  Cabecera 1.- H.|1.- Comités| A
n de la| Municipal Proyecto Municipal de Santiago Ayuntamie | de las | corto
Escuela de el Pinar cuenten con la nto comunidade | plazo
primaria de | Santiago 2.-Validacion del | rehabilitacion de la 2.- s
la Cabecera | el Pinar Proyecto por | Esc. Prim. para que los Comisién
Municipal de Dependencia nifios cuenten con una integrador
Santiago el Normativa Escuela digna para el a de
Pinar 3- Formacion del | @aprendizaje, para los infraestruc | 2.-
Comité para Gestién y | afios 2008-2010, con tura. Comisiones
Seguimiento fin de beneficiar a los de Chiapas
estudiantes Solidario.
4.- Gestion de 3.- SEP,|3.-- H.
recursos para el SECH Ayuntamient
Proyecto. 0
Rehabilitacié | Cabecera | 850 1.- Elaboracion del|Que el Mpio. De 1.- H.|1.- Comités | A
n de la| Municipal Proyecto Santiago el Pinar Ayuntamie | de las | corto
Unidad de cuente con la nto comunidade | plazo
Medica Rural | Santiago 2.-Validacién del | rehabilitacion de las 2.- S
en la | el Pinar Proyecto por Unidades Medicas Comision
Cabecera Dependencia Rurales, de Cabecera integrador
Municipal de Normativa Municipal y a de
Santiago el Comunidad de infraestruc
Pinar y Choyho, para mejorar tura.
Comunidad PR vE ™ 530 3-  Formacion del |2 calidad en servios 3-SSA, |2-
de Choyho Comité para Gestion y | 9€ salud, para los afios Comisiones
Seguimiento 2008-2010 de Chiapas
Solidario.
4.- Gestion de 4-IMSS |3.- H.
recursos para el Ayuntamient
Proyecto. 0
LINEA ESTRATEGICA: INFRAESTRUCTURA SOCIAL (APERTURA DE CAMINOS)
PROYECTO | LOCALID | No. DE | ACTIVIDADES Y/ 0 INDICADOR/RESULT | COS | ACTORE | RESPONSA | ORD
ADES BENEF ACCIONES ADOS TOS S BLES DEL EN
PRIORIZ | ICIARI DE | INVOLUC | SEGUIMIEN | DE
ADAS (0] INVE | RADOS TO PRIO
RSIO RIDA
N D
Apertura de | Chiquinch | 60 1.- Estudio de | Apertura de camino 1.-SCT 1.- Comités | A
Camino, en Factibilidad tramo Chiquinchen a la de las | medi
tramo 2.- Elaboracién del | Comunidad San 2.-CDI comunidade | ano
Chiquinchen Proyecto Antonio Buena Vista, S. plazo
a San ['San 90 3.-Validacion del | comenzando su 3- H.|2-
Antonio Antonio Proyecto por | construccion en el afo Ayuntamie | Comisiones
Buena Vista | Buena Dependencia 2008 y concluyendo en nto de Chiapas
de Vista Normativa el 2010 para beneficiar Solidario.
aproximada 4- Formacion  del | @ 150 habitantes para 4.
mente 3 Comité para Gestion y | mejorar su calidad de Comisién
kms. Seguimiento vida. Integrador
5.- Gestion de a de | 3.- H.
Recursos para el Infraestruc | Ayuntamient
Proyecto tura 0
6.- Etapas de 5.-
Construccion Secretaria
de
Infraestruc
tura
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LINEA ESTRATEGICA: INFRAESTRUCTURA SOCIAL (APERTURA DE CAMINOS)

PROYECTO | LOCALID | No. DE | ACTIVIDADES Y/ 0 INDICADOR/RESULT | COS | ACTORE | RESPONSA | ORD
ADES BENEF ACCIONES ADOS TOS S BLES DEL EN
PRIORIZ | ICIARI DE | INVOLUC | SEGUIMIEN | DE
ADAS os INVE | RADOS TO PRIO
RSIO RIDA
N D
Apertura de | Pechulton | 320 1.- Estudio de | Apertura de camino 1.-SCT 1.- Comités | A
Camino Factibilidad tramo Kalhom - de las | medi
Kalhom - Santiago el Pinar comunidade |ano
Santiago el comenzando su S. plazo
Pinar de | Cabecera | 850 2.- Elaboracion del | construccion en el afio 2.-CDI 2.
Aproximada | Municipal Proyecto 2008 y concluyendo en Comisiones
mente 5 km. el 2010 para beneficiar de Chiapas
a 2,640 habitantes Solidario.
Ninamo 450 3.-Validacién del | para mejorar su 3.- H.|3.- H.
Proyecto por | calidad de vida. Ayuntamie | Ayuntamient
Dependencia nto o]
Normativa
Apertura de | Nachom 290 4.- Formacion  del 4.-
Camino de Comité para Gestion y Comisién
tramo Seguimiento Integrador
Pechulton - a de
Kalhom de 5 Infraestruc
a 6 tura
kilémetros —
aproximada Choyho 530 5.- Gestién de 5.-
mente Recursos  para el Secretaria
beneficiando Proyecto de
a 6 Infraestruc
localidades tura
Pechulton, Kalhom 200 6.- Etapas de
Cabecera Construccion
Municipal,
Ninamo,
Nachom,
Choyho, y
Kalhom
Apertura de | Santiago | 850 1.- Estudio de | Apertura de camino 1.-SCT 1.- Comités
Camino de | el Pinar Factibilidad tramo Santiago el de las
Cabecera Pinar a la Comunidad comunidade
Municipal a El Carmen, S.
la El Carmen | 300 2.- Elaboracion del | comenzando su 2.-CDI 2.-
Comunidad Proyecto construccién en el afio Comisiones
El Carmen, 2008 y concluyendo en de Chiapas
aproximada el 2010 para beneficiar Solidario.
mente 6 3.-Validacién del|a 1,150 habitantes 3- H.[3- H.
kms. Proyecto por [para  mejorar  su Ayuntamie | Ayuntamient
Dependencia calidad de vida. nto o
Normativa
4.- Formacién  del 4.-
Comité para Gestion y Comisién
Seguimiento Integrador
a de
Infraestruc
tura
5.- Gestion de 5.-
Recursos para el Secretaria
Proyecto de
Infraestruc
tura
6.- Etapas de

Construccion
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LINEA ESTRATEGICA: INFRAESTRUCTURA SOCIAL (APERTURA DE CAMINOS)

PROYECTO | LOCALID | No. DE | ACTIVIDADES Y/ 0 INDICADOR/RESULT | COS | ACTORE | RESPONSA | ORD
ADES BENEF ACCIONES ADOS TOS S BLES DEL EN
PRIORIZ | ICIARI DE | INVOLUC | SEGUIMIEN | DE
ADAS os INVE | RADOS TO PRIO
RSIO RIDA
N D
Apertura de | Pusilho 280 1.- Estudio de | Apertura de camino 1.-SCT 1.- Comités | A
Camino Factibilidad tramo Pusilho a la de las | medi
tramo Ninamo 450 2.- Elaboracién del | comunidad de Ninamo, 2.-CDI comunidade | ano
Pusilho a la Proyecto comenzando su S. plazo
comunidad 3.-Validacion del | construccion en el afio 3.- H.|2-
de  Ninamo Proyecto por | 2008 y concluyendo en Ayuntamie | Comisiones
de Dependencia el 2010 para beneficiar nto de Chiapas
aproximada Normativa a 730 habitantes para Solidario.
mente 3 4-  Formacion  del | mejorar su calidad de 4.
kms. Comité para Gestion y | Vida- Comision
Seguimiento Integrador
5.- Gestion de a de | 3.- H.
Recursos para el Infraestruc | Ayuntamient
Proyecto tura 0
6.- Etapas de 5.-
Construccion Secretaria
de
Infraestruc
tura
Apertura de | Nachon 290 1.- Estudio de | Apertura de camino 1.-SCT 1.- Comités
Camino Factibilidad tramo Nachon a la de las
tramo Boquem | 300 2.- Elaboracion del | comunidad de 2.-CDI comunidade
Nachon a la Proyecto Boquem, S.
comunidad 3.-Validacion del | comenzando su 3.- H.
de Boquem Proyecto por | construccion en el afo Ayuntamie
de Dependencia 2008 y concluyendo en nto
aproximada Normativa el 2010 para beneficiar
mente 3 4- Formacion  del | @ 590 habitantes para 4. 2.
kms. Comité para Gestién y | mejorar su calidad de Comision | Comisiones
Seguimiento vida. Integrador | de Chiapas
5.- Gestion de a de | Solidario.
Recursos para el Infraestruc
Proyecto tura
6.- Etapas de 5.- 3.- H.
Construccion Secretaria | Ayuntamient
de o
Infraestruc
tura
Apertura de | San 90 1.- Estudio de | Apertura de camino 1.-SCT 1.- Comités
Camino Antonio Factibilidad tramo San Antonio de las
tramo  San | Buena 2.- Elaboracién del|Buena Vista a la 2.-CDI comunidade
Antonio Vista Proyecto Colonia El Platano, S.
Buena Vista [ Colonia El 3.-Validacién del | comenzando su 3- H.[2-
a Colonia El| piatano Proyecto por | construccion en el afio Ayuntamie | Comisiones
Platano de Dependencia 2008 y COnCIUyendO en nto de Chiapas
aproximada Normativa el 2010 para beneficiar Solidario.
mente 7 4-  Formacion  del | @ 90 habitantes para 4- 3. H.
kms. Comité para Gestion y | mejorar su calidad de Comision | Ayuntamient
Seguimiento vida. Integrador |o
5.- Gestion de a de
Recursos para el Infraestruc
Proyecto tura
6.- Etapas de 5.-
Construccion Secretaria
de
Infraestruc
tura
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LINEA ESTRATEGICA: INFRAESTRUCTURA SOCIAL (REVESTIMIENTO Y PAVIMENTACION DE CAMINOS)

PROYECTO | LOCALID | No. DE | ACTIVIDADES Y/ 0 INDICADOR/RESULT | COS | ACTORE | RESPONSA | ORD
ADES BENEF ACCIONES ADOS TOS S BLES DEL EN
PRIORIZ | ICIARI DE | INVOLUC | SEGUIMIEN | DE
ADAS os INVE | RADOS TO PRIO
RSIO RIDA
N D
Revestimient | Santiago | 850 1.- Elaboraciéon de |Lograr que  estas 1.-SCT 1.- Comités | A
o el Pinar proyecto comunidades cuenten de las | medi
Pavimentaci con una carretera comunidade |ano
on de pavimentada, S. plazo
Carretera, Nachon 290 2.- Validacién de la | comenzandose a 2.-CDI 2.-
tramo Dependencia construir en el 2008 y Comisiones
Santiago el Normativa concluir en el 2010, de Chiapas
Pinar a la para beneficiar a 2,380 Solidario.
comunidad  ['Pechulton | 320 3- Formacion de | habitantes para 3.- H.]3- H.
de Choyho Comité de Gestion mejorar sus Ayuntamie | Ayuntamient
de condiciones de vida nto o
aproximada IKalhom | 200 4-  Gestion  de 4-
mente 3 Recursos para el Comision
kms. Proyecto Integrador
a de
Infraestruc
tura
Choyho 530 5.- Etapas de 5.-
Construccion Secretaria
de
Infraestruc
tura
Xchuch 190
Revestimient | Choyho 530 1.- Elaboraciéon de|Lograr que estas 1.-SCT 1.- Comités | A
o y proyecto comunidades cuenten de las | medi
Pavimentaci con una carretera comunidade |ano
on de pavimentada, S. plazo
Carretera, - — comenzandose a
tramo Santiago | 150 2.- Validacion de la | sonstruir en el 2008 y 2.-CDI 2.-
Choyho a la|® Dependencia concluir en el 2010, Comisiones
comunidad | Relicario Normativa para beneficiar a 680 de Chiapas
de Santiago _ habitantes para Solidario.
el Relicario 3.- Formaciéon de mejorar sus 3.- H.|3.-- H.
de Comité de Gestion condiciones de vida Ayuntamie | Ayuntamient
aproximada nto )
mente 4 4 .- Gestion de 4 .-
kms. Recursos para el Comisién
Proyecto Integrador
a de
Infraestruc
tura
5.- Etapas de 5.-
Construccion Secretaria
de
Infraestruc
tura

PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL DE SANTIAGO EL PINAR 2008-2010

Pag. 76




LINEA ESTRATEGICA: INFRAESTRUCTURA SOCIAL (REVESTIMIENTO DE CAMINOS)

PROYECTO | LOCALID | No. DE | ACTIVIDADES Y/ 0 INDICADOR/RESULT | COS | ACTORE | RESPONSA | ORD
ADES BENEF ACCIONES ADOS TOS S BLES DEL EN
PRIORIZ | ICIARI DE | INVOLUC | SEGUIMIEN | DE
ADAS os INVE | RADOS TO PRIO
RSIO RIDA
N D
Revestimient | Choyho 530 1.- Elaboracion de | Revestimiento de 1.-SCT 1.- Comités | A
o de Camino proyecto Camino, tramo Choyho de las | medi
tramo Xchuch 190 2.- Validacion de la|a la comunidad de 2.-CDI comunidade | ano
Choyho a la Dependencia Xchuch, comenzando S. plazo
comunidad Normativa su construccién en el
de  Xchuch 3- Formacion de | afio 2008 y 3- H.[2-
de Comité de Gestion concluyendo en el Ayuntamie [ Comisiones
aproximada 2010 para beneficiar a nto de Chiapas
mente 2 4. Gestion de | 720 habitantes para 4. Solidario.
kms. Recursos para el | mejorar su calidad de Comision
Proyecto vida. Integrador
a de
Infraestruc
tura
5.- Etapas de 5.- 3.- H.
Construccion Secretaria | Ayuntamient
de o
Infraestruc
tura
Revestimient | Cabecera | 850 1.- Elaboracion de | Revestimiento de 1.-SCT 1.- Comités | A
o de Camino | Municipal proyecto Camino tramo de las | medi
tramo de 2.- Validacién de la | Cabecera Municipal de 2.-CDI comunidade |ano
Cabecera Santiago Dependencia Santiago el Pinar a la S. plazo
Municipal de | el Pinar Normativa comunidad de
Santiago el ['Pechulton | 320 3- Formacion de | Pechulton, 3.- H.
Pinar a la Comité de Gestion comenzando su Ayuntamie
comunidad construccioén en el afio nto
de Pechulton Nachon 290 4.- Gestidn de 2008 y Concluyendo en 4.- 2.-
de Recursos para el | © 2010 para beneficiar Comisién | Comisiones
aproximada Proyecto a 1,460 .habltantes Integrador | de Chiapas
mente 3 para mejorar su a de | solidario.
kms. calidad de vida. Infraestruc
tura
5.- Etapas de 5.- 3.- H.
Construccion Secretaria | Ayuntamient
de o
Infraestruc
tura
Revestimient | Santiago | 150 1.- Elaboracion de | Revestimiento de 1.-SCT 1.- Comités | A
o de Camino | el proyecto Camino tramo de las | medi
tramo Relicario 2.- Validacién de la | Santiago el Relicario a 2.-CDI comunidade |ano
Santiago el Dependencia la  comunidad de S. plazo
Relicario a la Normativa Chiquinchen,
comunidad  [‘Chiquinch |60 3.- Formacion  de | comenzando su 3- H.[2-
de en Comité de Gestion construccién en el afio Ayuntamie | Comisiones
Chiquinchen 2008 y concluyendo en nto de Chiapas
de 4. Gestion de | € 2010 para beneficiar 4. Solidario.
aproximada Recursos para el |2 2010 habitantes para Comisién
mente 2 Proyecto mejorar su calidad de Integrador
kms. vida. a de
Infraestruc
tura
5.- Etapas de 5.- 3.- H.
Construccion Secretaria | Ayuntamient
de o
Infraestruc
tura
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LINEA ESTRATEGICA: INFRAESTRUCTURA SOCIAL (REVESTIMIENTO DE CAMINOS)

PROYECTO | LOCALID | No.DE | ACTIVIDADES Y/ 0 INDICADOR/RESULT | COS | ACTORE | RESPONSA | ORD
ADES BENEF ACCIONES ADOS TOS S BLES DEL EN
PRIORIZ | ICIARI DE | INVOLUC | SEGUIMIEN | DE
ADAS (0] INVE | RADOS TO PRIO
RSIO RIDA
N D
Revestimient | Pusilho 280 1.- Elaboracion de | Revestimiento de 1.-SCT 1.- Comités | A
o de Camino proyecto Camino tramo Pusilho de las | medi
tramo a la comunidad de comunidade |ano
Pusilho a la Boquem, S. plazo
comunidad | Boquem |300 2.- Validacién de la | comenzando su 2.-CDI 2.-
de Boquem Dependencia construccion en el afo Comisiones
de Normativa 2008 y concluyendo en de Chiapas
aproximada el 2010 para beneficiar Solidario.
mente 5 3- Formacion de | @ 580 habitantes para 3.- H. [3- H.
kms. Comité de Gestion mejorar su calidad de Ayuntamie | Ayuntamient
vida. nto o
4.- Gestién de 4.-
Recursos para el Comisién
Proyecto Integrador
a de
Infraestruc
tura
5.- Etapas de 5.-
Construccion Secretaria
de
Infraestruc
tura
Revestimient | Pechulton | 320 1.- Elaboracion de | Revestimiento de 1.-SCT 1.- Comités | A
o de Camino proyecto Camino tramo de las | medi
tramo Pechulton a la comunidade |ano
Pechulton a comunidad de Choyho, S. plazo
la comunidad — comenzando su
de Choyho Choyho 530 2.- ValldaC.IOI”I de la construccion en el afo 2.- CDI 2.- .
de Dependgnma 2008 y concluyendo en Com|3|qnes
aproximada Normativa el 2010 para beneficiar de Chiapas
mente 2 : a 850 habitantes para Solidario.
Kms. 3.- Formaciéon de mejorar su calidad de 3.- H.|3.-- H.
Comité de Gestion vida. Ayuntamie | Ayuntamient
nto 0
4.- Gestién de 4.-
Recursos para el Comisién
Proyecto Integrador
a de
Infraestruc
tura
5.- Etapas de 5.-
Construccion Secretaria
de
Infraestruc
tura
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LINEA ESTRATEGICA: INFRAESTRUCTURA SOCIAL (AUDITORIO DE USOS MULTIPLES)

PROYECTO | LOCALID | No. DE | ACTIVIDADES Y/ 0 INDICADOR/RESULT | COS | ACTORE | RESPONSA | ORD
ADES BENEF ACCIONES ADOS TOS S BLES DEL EN
PRIORIZ | ICIARI DE | INVOLUC | SEGUIMIEN | DE
ADAS os INVE | RADOS TO PRIO
RSIO RIDA
N D
Construccién | Cabecera | 850 1.- Estudio de | Construccion de 1.- 1.- Comités | A
de un Merca | Municipal Factibilidad Auditorio para Usos Secretaria | de las | medi
auditorio en | de Multiples, comenzando de comunidade |ano
la Cabecera | Santiago su construccion en el Infraestruc | s plazo
Municipal de | El pinar afo 2008-2010, para tura
Santiago el 2- Elaboracién del | beneficiar a 1,380 2.-INVI
Pinar y Proyecto habitantes
Comunidad [ Choyho | 530 3.-Validacion del 3.- 2.-
de Choyho, proyecto por SEDESOL | Comisiones
para  Usos Dependencia de Chiapas
multiples Normativa. Solidario
4.- Formacion  del 4.- H.|3.-- H.
Comité para Gestion y Ayuntamie | Ayuntamient
Seguimiento nto 0
5.- Gestién de 5.-
Recursos para el Comisién
proyecto Integrador
a de
Infraestruc
tura.
LINEA ESTRATEGICA: INFRAESTRUCTURA SOCIAL (AGENCIAS MUNICIPALES)
PROYECTO | LOCALID | No.DE | ACTIVIDADES Y/0 INDICADOR/RESULT | COS | ACTORE | RESPONSA | ORD
ADES BENEF ACCIONES ADOS TOS S BLES DEL EN
PRIORIZA | ICIARI DE | INVOLUC | SEGUIMIEN | DE
DAS (0] INVE | RADOS TO PRIO
RSIO RIDA
N D
Construccion | Kalhom 200 1.- Estudio de | Que estas 1.- 1.- Comités | A
de Agencias Factibilidad comunidades cuenten Secretaria | de las | medi
Municipales con Agencias de comunidade |ano
en Municipales, para los Infraestruc | s plazo
comunidades afos 2008-2010, para tura
del Mpio. de [ Santiago | 150 2.- Elaboracion del | beneficiar a 1,100 2.- 2.-
Santiago el | el Proyecto habitantes, con la SEDESOL | Comisiones
Pinar Relicario finalidad de tener un de Chiapas
espacio adecuado Solidario.
San 90 3.-Validacion del | para las autoridades 3.- H.]3- H.
Antonio Proyecto por Ayuntamie | Ayuntamient
Buena Dependencia nto o]
Vista Normativa
Chiquinch | 60 4.-  Formacion  del 4.-
en Comité para Gestion y Comisién
Seguimiento integrador
a de
infraestruc
tura.
Bogquem 300 5.- Gestién de 5.- CDI
Recursos para el
Proyecto
El Carmen | 300 6.- Etapas de

Construccion
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LINEA ESTRATEGICA: INFRAESTRUCTURA SOCIAL

DRENAJE)

PROYECTO | LOCALID | No. DE | ACTIVIDADES Y/ 0 INDICADOR/RESULT | COS | ACTORE | RESPONSA | ORD
ADES BENEF ACCIONES ADOS TOS S BLES DEL EN
PRIORIZ | ICIARI DE | INVOLUC | SEGUIMIEN | DE
ADAS os INVE | RADOS TO PRIO
RSIO RIDA
N D
Ampliacién Cabecera | 850 1.- Estudio de | Ampliacion de Red de 1.-CNA 1.- Comités | A
aproximada | Municipal Factibilidad Drenaje, en la de las | corto
mente 5 km | de 2.- Elaboracién del | Cabecera Municipal 2.- CEAS |comunidade | plazo
de Red | Santiago Proyecto para el afio 2008-2010, s
Drenaje en la | el Pinar para beneficiar a 850
cabecera 3.-Validacion del | habitantes para 3.- H.|2.-
Municipal de Proyecto por | mejorar su calidad de Ayuntamie | Comisiones
Santiago el Dependencia vida. nto de Chiapas
Pinar Normativa Solidario.
4.- Formacién  del 4.- 3.- H.
Comités para Gestion Comisién | Ayuntamient
y Seguimiento integrador | o
a de
infraestruc
tura.
5.- Gestion de 5.- CDI
Recursos para el 6.-
Proyecto SEDESOL
7.-
Secretaria
de
Infraestruc
tura
Construccion | Nachon 290 1.- Estudio de | Ampliacion de Red de 1.-CNA 1.- Comités | A
de Drenaje, Factibilidad Drenaje, en la de las | corto
de Cabecera Municipal comunidade | plazo
aproximada para el afio 2008-2010, S
mente 2 para beneficiar a 1,270
Kms. habitantes para
Construccion | Ninamo 450 2.- Elaboracion del | mejorar su calidad de 2.-CEAS |2.-
de Drenaje, Proyecto vida. Comisiones
de de Chiapas
aproximada Solidario.
mente 3
Kms.
Construccion | Choyho 530 3.-Validacion del 3.- H.|3.-- H.
de Drenaje, Proyecto por Ayuntamie | Ayuntamient
de Dependencia nto o]
aproximada Normativa
mente 4
Kms.
4.- Formacion  del 4.-
Comités para Gestion Comisién
y Seguimiento integrador
a de
infraestruc
tura.
5.- Gestion de 5.- CDI
Recursos para el 6.-
Proyecto SEDESOL
7.-
Secretaria
de
Infraestruc
tura
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LINEA ESTRATEGICA: INFRAESTRUCTURA SOCIAL (PAVIMENTACION DE CALLES)

PROYECTO | LOCALID | No. DE | ACTIVIDADES Y/ 0 INDICADOR/RESULT | COS | ACTORE | RESPONSA | ORD
ADES BENEF ACCIONES ADOS TOS S BLES DEL EN
PRIORIZ | ICIARI DE | INVOLUC | SEGUIMIEN | DE
ADAS os INVE | RADOS TO PRIO
RSIO RIDA
N D
Apertura  y | Cabecera | 850 1.- Estudio de | Apertura 1.-SCT 1.- Comités | A
Pavimentaci | Municipal Factibilidad Pavimentacion de 10 de las | corto
6n de 10|de calles de comunidade | plazo
calles de | Santiago aproximadamente 5 S
aproximada El pinar 2.- Elaboracion del|km en la Cabecera 2.-CDI 2.-
mente 5 km Proyecto Municipal de Santiago Comisiones
en la 3.-Validacion del | €l Pinar, para los afios 3.- de Chiapas
Cabecera proyecto por | 2008-2010, para Secretaria | Solidario
Municipal de Dependencia beneficiar a 850 de
Santiago el Normativa. habitantes para Infraestruc
Pinar mejorar su calidad de tura
4-  Formacion  del | Vida 4-  H |3- H.
Comité para Gestion y Ayuntamie | Ayuntamient
Seguimiento nto. o
5.- Gestion de 5.-
Recursos para el Comisién
proyecto Integrador
a de
Infraestruc
tura.
6.-
SEDESOL
Pavimentaci | Pechulton | 320 1.- Elaboracion del [ Pavimentacion con 1.-SCT 1.- Comités | A
on con Proyecto Concreto Hidraulico de las | corto
Concreto aprox. 7.800 kms. comunidade | plazo
Hidraulico Beneficiando s
aprox. 1 kms directamente a 5
Pavimentaci | Pusilho 280 2.-Validacién del | comunidades con 2.-CDI 2.-
on con Proyecto por | 1,930 habitantes. Para Comisiones
Concreto Dependencia los afios 2008-2010, de Chiapas
Hidraulico Normativa para  mejorar  sus Solidario
aprox. 800 condiciones de vida
Mts.
Pavimentaci | Nachon 290 3.- Formacion  del 3.- 3.- H.
on con Comité para Gestion y Secretaria | Ayuntamient
Concreto Seguimiento de o
Hidraulico Infraestruc
aprox. 1 kms tura
Pavimentaci | Ninamo 450 4.- Gestion de 4.- H.
on con Recursos para el Ayuntamie
Concreto proyecto nto.
Hidraulico
aprox. 2 kms
Pavimentaci | Choyho 530 5.- Etapas de 5.-
on con Construccion Comision
Concreto Integrador
Hidraulico a de
aprox. 3 kms Infraestruc
tura.
Pavimentaci | Chiquinch | 60 6.-
on con | en SEDESOL
Concreto
Hidraulico
aprox. 2 kms
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LINEA ESTRATEGICA: INFRAESTRUCTURA SOCIAL (REHABILITACION Y CONSTRUCCION DE VIVIENDAS)

PROYECTO | LOCALIDADES | No. | ACTIVIDADES | INDICADOR/R | COS ACTORES RESPONSA | ORD
PRIORIZADAS | DE Y/ 0 ESULTADOS | TOS INVOLUCRADOS BLES DEL EN
FAM | ACCIONES DE SEGUIMIEN | DE
ILIA INVE TO PRIO
S RSIO RIDA
N D
Construccién | Santiago el | 120 | 1.- Estudio de | Que estas 1.- Secretaria de|1.- Comités| A
de Viviendas | Pinar Factibilidad comunidades Desarrollo de las | corto
en cuenten 1,240 Sustentable, Vivienda | comunidade | plazo
comunidades viviendas y Desarrollo Urbano s
del Mpio. de [ Xchuch 50 2.- Elaboracion | dignas para los 2.- Secretaria de
Santiago el del Proyecto afos 2008- Infraestructura
Pinar 2010, para
Pechulton 90 3.-Validacién beneficiar a 2.-
Kalhom 100 |del Proyecto| 1240 familias 3.- H. Ayuntamiento Comisiones
por que no cuentan de Chiapas
Dependencia | con un lugar Solidario.
Normativa apropiado para
San Antonio | 100 | 4.- Formacion | vivir 3.- H.
Buena Vista del Comité Ayuntamient
Ninamo 200 gi;auiﬁ?zgfon y iz:].t-egradora Comisidog ©
Nachon 60 g;cﬁrzsotéor;);g infraestructura.
Choyho 200 el Proyecto
Pusilho 70 5.- CD||
El Carmen 100 | 6.- Etapas de
Boquem 30 Construccion
Chiquinchen 20
Santiago el | 50 6.- SEDESOL
Relicario
LINEA ESTRATEGICA: INFRAESTRUCTURA SOCIAL (CANCHAS DEPORTIVAS)
PROYECTO | LOCALID | No.DE | ACTIVIDADES Y/0 INDICADOR/RESULT | COS | ACTORE | RESPONSA | ORD
ADES BENEF ACCIONES ADOS TOS S BLES DEL EN
PRIORIZA | ICIARI DE | INVOLUC | SEGUIMIEN | DE
DAS (0] INVE | RADOS TO PRIO
RSIO RIDA
N D
Construccién | Xchuch 190 1.- Estudio de | Que estas 1.- 1.- Comités | A
de Canchas Factibilidad comunidades cuenten Secretaria | de las | corto
Deportivas Pechulton | 320 2.- Elaboracién del | con Canchas de comunidade | plazo
para usos Proyecto Deportivas para usos Infraestruc | s
multiples, en [ Kalhom 200 3.-Validacion del | multiples, para los tura
comunidades afos 2008-2010, para
del Mpio. de | Santiago | 150 B;%y:fézncia PO" | peneficiar  a 2?630 2.- 2-
Santiago el |® Normativa habitantes, con la SEDESOL | Comisiones
Pinar Relicario finalidad de fomentar de Chiapas
San 90 4- Formacion  del | |a cultura del deporte 3.- H. | Solidario.
Antonio Comité para Gestion y Ayuntamie
Buena Seguimiento nto
Vista
Chiquinch |60 5.- Gestion de 3.- H.
en Recursos para el Ayuntamient
Pusilho 280 Proyecto 4.- o
Boquem | 300 6-  Etapas  de ﬁfgf;ggr
Nachon 290 Construccion a de
Ninamo | 450 infraestruc
El Carmen | 300 '
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4.3. EJE RECTOR 4. AMBIENTAL SUSTENTABLE

LINEA ESTRATEGICA: MEDIO AMBIENTE

PROYECTO | LOCALIDAD | No. ACTIVIDADES Y/ 0 INDICADOR/RESU | COS | ACTORES | RESPONSA | ORD
ES DE ACCIONES LTADOS TOS | INVOLUCR | BLES DEL EN
PRIORIZADA | BEN DE ADOS SEGUIMIEN | DE
S EFIC INVE TO PRIO
IARI RSIO RIDA
0os N D
Reforestar | Santiago EI|850 |1. Elaboracion de |Que estas 1.- 1.- Comités | A
400 Pinar proyecto comunidades se han CONAFOR |de las | corto
Hectareas beneficiadas con un Comunidade | plazo
con Plantas proyecto de S
de Boquem 300 |2. Validacion de la | reforestacion de 2.- 2.- Comisién
Pinabeto, Dependencia Plantas de Pinabeto, SEMARNAT |[de Chiapas
Ocote, Pino, Normativa Ocaote, Pino, Solidario
Liquidambar Liquidambar, para el
Chiquinchen | 60 3.  Formacion  de | 2008-2010, para 3.- 3.- H.
comité de gestion beneficiar a 13 Secretaria Ayuntamient
comunidades de del Campo 0
El Carmen 300 |4. Gestionar recursos | este municipio con 4.- Comisioén
para el proyecto 4010 habitantes integradora
de
Desarrollo
Rural
Sustentable
Choyho 530 5.- H.
Ayuntamient
0
Nachon 290
Ninamo 450
Pechulton 320
Pusilho 280
San Antonio | 90
Buena Vista
Santiago el | 150
Relicario
Xchuch 190
Kalhom 200
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5. ANEXOS

CONTEXTO Y ANALISIS FODA

En este ejercicio, el facilitador pidié a los participantes que revisaran la situacion
de sus Unidades Territoriales de Desarrollo a través de un analisis de Fortalezas,
Oportunidades, Debilidades y Amenzas (FODA), a fin de detectar las posibilidades
con que cuentan en sus UTDS, asi como lo que se pudiera generar con los
recursos humanos, econdmicos y sociales que poseen, resultando los siguientes
cuadros que se presentan por micro region:

Matriz de Proyectos

Institucion Nombre En qué comunidad Cémo participan Hy M Qué beneficios Problemas principales
del han obtenido
program
a
COMCAFE Café En todas Sdlo participan | Apoyo econdmico | Existe plaga (roya y la
hombres, las mujeres | en el fomento | broca). No hay mercado
ayudan en la recolecta y | productivo, limpiay | para comercializar el
en las labores de la | poda (segun la | producto. No hay
tierra. produccion). carreteras, caminos en mal
estado, falta de transporte
SAGARPA Procamp En tres localidades | Participan hombres y | Apoyo econémico | Tres comunidades no
o Maiz | no tienen este | mujeres, hacen labores | en fertilizantes. Se | reciben el apoyo, no
(fertilizan | beneficio y son: culturales y | mejord la | estaban registradas como
tes) Relicario, alimentacion. produccion. parte del municipio. En las
Chiquinchen y San otras localidades donde si
Antonio Buenavista. lo reciben, algunas
personas no tienen esté
apoyo.
SEDESOL Amanece | Todas Sdlo reciben su apoyo, | Apoyo econdmico | Ningun problema
r se benefician hombres y | para
mujeres. medicamentos y
alimentos.
SEDESOL Oportuni En todas las | Sdlo participan mujeres. | Apoyo econémico | Algunas no reciben el
dades localidades. para apoyo porque no cumplen
medicamentos, con sus obligaciones. Hay
ropa y | olvido de las citas o fechas
alimentacion. de las consultas.
CDI  (fondo | Ganado Grupos de todas las | De forma individual y | Fortalecimiento en | Enfermedades en el
regional) y localidades. solo participan mujeres. la economia | ganado y muerte. Existe
Fertilizan familiar. Amplia la | poca produccién ganadera.
te actividad
productiva.
IDH Cocinas El 30% de las | Participan sélo las | Mejora la | Muy poca alimentacion.
comunita | localidades participan. | mujeres en la | alimentacién de los
rias preparacion de los | nifios.
alimentos de los nifios.
Chiapas Alfabetiz No funciona.
Solidario acioén
Chiapas SEDESO | Cabecera municipal, | Las mujeres (en la | Mejora la | Ladespensa es poca.
Solidario por | , Ninamo, Pechultén, | elaboracion de los | alimentacion. La mayoria no saben
la  Nutricion | DICONS | Choyho, Relicario. desayunos) y los nifios. preparar la soya.
(desayunos A EIDH
escolares)
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Produccién agricola, agropecuaria e infraestructura educativa
Micro region: Santiago el Pinar, Municipio de Santiago el Pinar

Localidad Tipo de produccién agricola, floricola y Infraestructura educativa
agropecuaria
Santiago el Pinar Maiz Escuela: preescolar, primaria y telesecundaria
Boguem Café No tiene escuelas
Chiquinchen Café No tiene escuelas
Carmen Frijol y Maiz Preescolar
Micro region: Choyho. Municipio de Santiago el Pinar
Localidad Produccién agricola Tipo de infraestructura

Choyho Café Preescolar y primaria

Nachén Café Preescolar y primaria

Ninamo Maiz preescolar

Pechulton Maiz Primaria y telesecundaria

Pusilho Maiz, frijol No tiene escuelas

San Antonio Buenavista

Borregos, pinos y vacas

primaria

Santiago el Relicario

Café, pinos y maiz

No tiene escuelas

Xchuch

Café, maiz y vacas

No tiene escuelas

Kalhom Pinos, borregos y maiz No tiene escuelas
Localidades con areas criticas y prioritarias de la micro regién
Santiago el Pinar, Municipio de Santiago el Pinar
Localidad Areas Criticas Areas Prioritarias

Santiago el Pinar No hay agua, hay deforestacién, zona de | Zona apta para la agricultura
incendios, la tierra no es fértil

Bogquem No hay agua, hay deforestacién, zona de | Cuenta con tierras para sembrar, no se
incendios, la tierra no es fértil encuentran erosionadas

Chiquinchen No hay agua, hay deforestacién, zona de | Cuenta con una buena conservacion
incendios, la tierra no es fértil

El Carmen No hay agua, hay deforestacién, zona de | Cuenta con una buena conservacion

incendios, la tierra no es fértil

Localidades con areas criticas y prioritarias de la Micro regiéon Choyho,
Municipio de Santiago el Pinar

Localidad Areas Criticas Areas Prioritarias

Choyho No hay agua, hay deforestacién, zona de incendios, | Areas aptas para el cultivo
la tierra no es fértil

Nachén No hay agua, hay deforestacion, zona de incendios, | La tierra se encuentra en buenas
la tierra no es fértil condiciones

Ninamo No hay agua, hay deforestacién, zona de incendios, | La tierra se encuentra en buenas
la tierra no es fértil condiciones

Pechulton No hay agua, hay deforestacion, zona de incendios, | Areas en muy buenas condiciones
la tierra no es fértil

Pusilho No hay agua, hay deforestacién, zona de incendios, | La tierra se encuentra en buenas

la tierra no es fértil

condiciones

San Antonio Buenavista

la tierra no es fértil

No hay agua, hay deforestacion,

zona de incendios,

La tierra se encuentra en buenas
condiciones; cuenta con una zona
boscosa

Santiago el Relicario

la tierra no es fértil

No hay agua, hay deforestacion,

zona de incendios,

La tierra se encuentra en buenas
condiciones; cuenta con una zona

boscosa
Xchuch Areas sin bosque y muy poca actividad
agropecuaria
Kalhom No hay agua, hay deforestacién, zona de incendios, | Area boscosa apta para el cultivo

la tierra no es fértil
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Composiciéon

de la localidad

Micro region Santiago el Pinar, Municipio de Santiago el Pinar

Nombre de la localidad

Numero de familias por localidad

Santiago el pinar 137 familias*®
Boguem 19 familias*
Chiquinchen 4 familias*®

El Carmen 85 familias*®
TOTAL de familias por micro regién 245 familias*

* Calculos aproximados, segun opinién de los participantes

Composiciéon

de la localidad

Micro regiéon Choyho, Municipio de Santiago el Pinar

Nombre de la localidad

Numero de familias por localidad

Choyho 90 familias*®
Nachon 15 familias*
Ninamo 79 familias*
Pechulton 60 familias*
Pusilho 26 familias*
San Antonio Buenavista 70 familias*
Santiago el Relicario 14 familias *
Xchuch 24 familias*
Kalhom 28 familias*
TOTAL de familias por micro regién 406 familias®

* Calculos aproximados segun opinién de los participantes.

Infraestructura educativa y servicios basicos
Micro region Santiago el Pinar, Municipio de Santiago el Pinar

Comunidad Preesc. Prim. Secun. Luz Agua Drenaje Tel. Agencia
Potable rural Rural
Santiago el Pinar Si Si Si Si Si Si Si Si
Boguem No No No Si No No No No
Chiquinchen No No No Si No No No No
El Carmen Si No No Si No No No No

Servicios de salud, caracteristicas de la vivienda y medios de comunicaciéon
terrestre
Micro regiéon: Santiago el Pinar, Municipio de Santiago el Pinar

Comunidad IMSS Casa CC.A Piso Piso Calles Carreteras Transp.
Salud tierra cemento
Santiago el pinar | Si Si Si Si Si Si Si Si
Boguem No Si No Si Si No Si Si
Chiquinchen No No No Si Si No Si Si
El Carmen No Si No Si Si No No No
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Infraestructura educativa y servicios basicos
Micro region: Choyho, Municipio de Santiago el Pinar

Comunidad Preesc. Prim. Tele. Luz Agua Drenaje Tel. rural | Agencia
Secun Potable Rural

Choyho Si Si No Si No No Si Si
Nachon Si Si No Si No No Si Si
Ninamo Si No No Si No No Si Si
Pechultéon No Si Si Si No No Si Si
Pusilho No No No Si No No No Si
San Antonio No Si No Si No No No No
Buenavista

Santiago el No No No Si No No No No
Relicario

Xchuch No No No Si No No Si Si
Kalhom No No No Si No No No No

Servicios de salud, caracteristicas de la vivienda y medios de comunicaciéon
terrestre
Micro region: Choyho, Municipio de Santiago el Pinar

Comunidad IMSS Casa SS.A Piso Piso Calles Carreteras Transp.
Salud tierra cemento

Choyho Si No No Si Si Si Si Si
Nachon No Si No Si Si No Si Si
Ninamo Si Si No Si Si No No No
Pechulton No Si No Si Si No Si No
Pusilho No Si No Si Si No Si Si
San Antonio No Si No No Si No Si Si
Buenavista

Santiago el No Si No Si Si No Si Si
Relicario

Xchuch No Si No Si Si No Si Si
Kalhom No Si No Si Si No No No

Infraestructura, Rehabilitacién y Construccion de Viviendas
Micro regiéon Choyho y Santiago el Pinar, Municipio de Santiago el Pinar

LOCALIDADES PRIORIZADAS No. DE FAMILIAS
Santiago el Pinar 120
Xchuch 50
Pechulton 90
Kalhom 100
San Antonio Buena Vista 100
Ninamo 200
Nachon 60
Choyho 200
Pusilho 70
El Carmen 100
Boguem 80
Chiquinchen 20
Santiago el Relicario 50
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Actividades agricolas reales y potenciales
Microregiones: Santiago el Pinar y Choyho, Municipio de Santiago el Pinar

Reales

Potenciales

% Café

% Maiz

% Frijol

< Platano

% Arboles frutales: durazno, limén, papaya, naranja,
manzana y ciruela

« Tomate verde y rojo

K3

« Verduras: cebolla, rabano, papa y col

< Cria de pollos
< Crianza de peces
< Cultivo de hongos

K3

< Floricultura

< Mejoramiento de la produccion del café

< Bodegas de acopio

Actividades pecuarias reales y potenciales
Microregiones: Santiago el Pinar y Choyho, Municipio de Santiago el Pinar

|.Reales Potenciales
« Ganado Caballos < Apicultura
% Mulas Borregos
< Cerdos Gallinas
%  Guajolotes
ANALISIS FODA
Fortalezas Oportunidades

Son todas aquellas actividades con las que cuentan las
microregiones. Recursos humanos
Contar con buenas tierras

Contar con infraestructura carretera
Contar con mercados
Apoyos gubernamentales

Debilidades

Amenazas

Tierras pobres
No contar con otro tipo de semillas

Bajos precios, Enfermedades, Desgracias,
Coyotaje, Falta de capacitacion

El clima,

Una vez que los equipos elaboraron su cuadro del analisis FODA, un voluntario
por equipo paso a exponer su trabajo. Los resultados de esta actividad fueron los

siguientes:

Micro region: Santiago el Pinar, Municipio de Santiago el Pinar
Analisis FODA

Oportunidades

Fortalezas
< Las actividades agricolas y agropecuarias (café,
frijol, maiz y el ganado)
< Rios y manantiales
% Arboles
<> Carreteras
<> Escuelas

K3

< Organizacion

« Apoyos de parte de las instituciones

«  Capacitacion y talleres
K2

< Proyectos para el cultivo
< Mercados potenciales

< Nuestra gente
< Las costumbres y tradiciones
Debilidades Amenazas

K3

« Enfermedades en la poblacion y en la
agricultura, particularmente en el café

< Precios bajos

«  Deforestacion

K3

< Divisionismo

< Plagas
K2

< Lluvias y granizadas
< Alcoholismo

K3

< Coyotaje
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Micro region: Choyho, Municipio de Santiago el Pinar
Andlisis FODA

Fortalezas Oportunidades
< Las tierras < Talleres sobre cémo organizarnos y
% Arroyos capacitacion técnica
< Café < Financiamientos a proyectos productivos
% Maiz « Mercados para el café
< Frijol
% Arboles frutales
« Ganado
Debilidades Amenazas
« Plagas en el café (broca, roya y gallina ciega)
< Falta de agua < Bajos precios en el café
< Falta de dinero < Baja produccion por la falta de cuidado
« Enfermedades en la poblacion < Falta de caminos
«  Deforestacion « Robo de ganado
< Influencias de los partidos politicos que dividen
a la gente (hay muchos partidos)
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MEMORIAS DE TALLERES DE CAPACITACION
SANTIAGO EL PINAR, CHIAPAS

Memoria del Curso-taller

“Planeacion Estratégica Micro-regional

Diagnéstico socio productivo y ambiental”
Micro-regiones
Santiago del Pinar y Choyho
Santiago el Pinar, 10 y 11 de Enero del 2008

Chiapas — Region Altos

Disefio y facilitacién: Francisco Gallardo, COSAS A.C.
Apoyo logistico: Trinidad Martinez Toledo, Yadira Ivette Trujillo Pascasio
(SEDESO Altos)

l. Introduccion

La importancia de llevar a cabo la realizacion de talleres para la Planeacion
Estratégica Micro-regional surge principalmente de la necesidad de avanzar en la
transformacion de las formas historicamente convencionales de las relaciones
establecidas entre las comunidades, las organizaciones sociales y productivas,
entre otros, con los Ayuntamientos y las Dependencias de Gobierno federal y
estatal. Esas formas de relaciéon a las que nos referimos, lejos de resolver los
problemas y/o necesidades que enfrentaban los municipios y comunidades,
crearon mecanismos que con el paso del tiempo se convirtieron en verdaderas
trabas para el desarrollo local porque casi nunca se tomé en cuenta la
participacion de la gente, las decisiones de qué tipo obra o programa a realizar la
tomaban las autoridades o técnicos sin consultar a los beneficiarios, etcétera. El
resultado de esto fue crear una mayor dependencia de los campesinos vy
productores a las instancias de Gobierno que tan sélo se limitaban a solicitar
alguna obra o programa; crecid la apatia, desanimo y desconfianza hacia estas
mismas instancias ya que nunca se les pidi6 su opinién y participacion; se
limitaron las capacidades de organizacion de los campesinos y productores para
gestionar y/o autogestionar sus demandas; las obras y programas fracasaban
porgue no habia interés en ellas.

Frente a la problematica arriba mencionada se requiere un esfuerzo
sistematico y conjunto de las propias comunidades, campesinos y productores,
con las instancias de Gobierno y las No Gubernamentales para trabajar en la
construccion de un modelo diferente de relaciones entre unos y otros basado en la
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confianza mutua, el dialogo constante, el respeto a las decisiones colectivas, entre
otros; que supere aquél modelo tradicional que ha consistido en pedir que de
afuera vengan a resolver nuestros problemas. Por el contrario, de lo que se trata
es ir sentando las bases de una mejor organizacion no solo para resolver
problemas prioritarios, sino sobre todo para transformar nuestras condiciones vy
calidad de vida actuales por un mejor futuro para todos los habitantes de las
comunidades y municipios.

Es a partir de las experiencias y ejercicios de planeacion participativa en
donde se involucran autoridades, campesinos, representantes de gobierno,
instancias académicas y demas personas o asociaciones interesadas en los
procesos de desarrollo local para reunirse y pensar entre todos sobre nuestra
propia realidad, de los recursos y capacidades con que se cuenta en las
comunidades para potenciarlos y lograr mayores beneficios para todos.

Los ejercicios de planeaciéon estratégica nos permiten reflexionar
criticamente acerca de nuestro papel como actores sociales con capacidades para
asumir compromisos y responsabilidades de qué forma queremos avanzar en el
mejoramiento de las condiciones sociales, economicas, de salud y productivas de
forma integral. Se trata de buscar alternativas y tomar decisiones colectivas que
intenten transformar de fondo los problemas o necesidades; de hacer diagnosticos
entre todos los involucrados para detectar nuestras fortalezas y capacidades, asi
como las situaciones de vulnerabilidad en la que nos encontramos. Hacer
conciencia de donde estamos, qué y quiénes somos, y hacia donde queremos ir y
en qué condiciones queremos estar, mediante un proceso democratico en donde
comunidades, campesinos, productores, gobiernos y demas instancias se pongan
de acuerdo para trabajar conjuntamente en la busqueda de una vida mas digna y
de mayores oportunidades para todos.

Planeacion Estratégica Micro-regional
Objetivos:

e Realizar un proceso de Planeacion Estratégica Participativa con enfoque
micro-regional, garantizando la participacion ciudadana.

e Realizar un autodiagnéstico de la UTDS.

e Definir la priorizacidn, vision, objetivos y estrategias para el desarrollo de la
UTDS.

e Visualizar la participacion de hombres y mujeres en la construccion del
desarrollo micro-regional.

Ejes tematicos:

e Planeacion Estratégica Participativa.
e Autodiagnostico comunitarios de las microregiones.
e Participacion ciudadana en el desarrollo local.
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1.1 Presentacion e integracion de los participantes

Con la presencia de las autoridades municipales se llevd acabo la
inauguracion del taller, actividad que corri6 a cargo del Regidor del H.
Ayuntamiento. Siendo las 10:32 hr. éste fue formalmente inaugurado y se dio la
bienvenida a los participantes. El facilitador agradecié al Regidor sus atenciones y
posteriormente dieron inicio las actividades del taller.

En primer lugar se presentaron los colaboradores del taller (equipo de
facilitadores y representantes de SEDESO), siguiendo con la presentacién de los
participantes de las dos microregiones. El propdsito de esta presentacion fue
establecer un vinculo de confianza entre el equipo de facilitadores y los
representantes de las comunidades que asistieron, asi también promover
integracion en las distintas actividades a realizar. Como siguiente actividad se les
pidio a los asistentes que caminaran alrededor del aula mientras imaginaban que
hacian un viaje por la selva; el facilitador explicaba que en la selva habia muchos
animales peligrosos y que ellos (los participantes) debian de tener mucho cuidado.
Después se les pidid que se agruparan con personas de su misma micro region,
evidenciandose que los participantes no tenian conocimiento de este concepto.
Mientras seguian caminando se les pidid entonces que formaran grupos con
compafneros de su misma localidad y posteriormente los que tuvieran botas.
Finalmente se les pididé que formaran equipos de cuatro personas y se les indico
que uno de los companeros tenia que presentar al resto de los integrantes de su
equipo. Vamos a conocernos, a presentarnos. Guadalupe se presentd él mismo
a los integrantes de su equipo. De igual forma Don Mateo present6 a su equipo.
Otro tanto hicieron Mateo (el chico) y Don Juan. Los participantes ya se conocian.
El facilitador pregunto a los participantes que esperaban del taller:

1.2Qué esperamos del taller:

>

Informarnos qué vamos a tratar en el taller y aprender de él.

No tengo idea qué vamos hacer.

Como se puede trabajar

Como analizar lo que tenemos que hacer en la comunidad

Realizar informes de nuestro municipio

Aprender a realizar trabajos para nuestra localidad.

Como se puede trabajar para realizar proyectos para nuestras localidades.
Aprender cosas nuevas en el taller y llevar la informacion a la comunidad.

R/
*

>

R/
*

>

R/
*

R/
SR X4

R/
*

>

R/
*

>

R/
*

R/
°e

El facilitador hizo una comparacion con un taller de carpinteria en donde se
fabricaban muebles como mesas vy sillas, pero explico que éste era otro tipo de
taller en donde se trabajaria para reflexionar como y para qué se necesita hacer
planeaciéon. La comparacion sirvio para aclarar las dudas que tenian los
participantes. Aclaro que éste era un taller para reflexionar sobre qué tipo de
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trabajos se pueden hacer para nuestra localidad y cdmo se puede trabajar de
forma organizada para el bienestar de la misma.

1.3 Presentacion del temario y objetivos de la reunion

El facilitador explicé los contenidos y objetivos del temario, dando a
conocer de forma detallada cada uno de ellos a fin de que los participantes
supieran cuales eran las tematicas que se abordarian durante los dos dias que
duraria el taller. A partir de esta explicacion los participantes conocieron de forma
precisa el contenido del taller, ya que tenian muy poca informacién de lo que se
trataria en él. El facilitador agregé que a lo largo del taller se ampliarian y
abordarian las tematicas sefaladas, y explicé que todo el temario tenia gran
importancia en la toma de decisiones de las localidades.

1.4 Acuerdos para el cumplimiento de los objetivos

Antes de comenzar con el primer tema del dia se establecieron algunos
acuerdos basicos dentro del grupo: se acordd trabajar el taller con los horarios de
la comunidad (se comenzo el taller a las 10:00 hr y al dia siguiente se empezaria a
las 09:00 para terminar a las 14:00 hr, con un receso de 15 minutos a las 11:00
hr). El facilitador explicd que era importante establecer otros acuerdos ademas de
los horarios para propiciar la buena comunicacion del grupo y lograr los objetivos
del taller. Los participantes acordaron al respecto:

% Respetar las palabras de los comparieros
% Cumplir las reglas de trabajo

Il. Planeacion Estratégica: conceptos basicos e importancia

Para introducir el concepto de planeacion y discutir sobre su importancia
se desarrollé una actividad de sensibilizacion conocida como “la casita”. Para ello
uno de los participantes del grupo leyo la dinamica a seguir sin imaginar todavia
de que se trataba.

Para el desarrollo de esta actividad se les entregaron a algunos
participantes las piezas de un rompecabezas que representaba una casa. Se les
pidié que no hablaran con sus comparferos ni mostraran la pieza que les habia
tocado. Después se les pidié que pasaran a pegar la parte del rompecabezas que
cada uno tenia. Los participantes fueron pegando sus piezas en la pared sin tratar
de formar la figura que representaba el rompecabezas. A pesar de encontrarse
todas las piezas pegadas, el desorden en que estaban no permitia identificar de
qué cosa se trataba. Los participantes observaban con mucho detalle desde su
lugar.

Posteriormente se les pidié que intentaran formar el rompecabezas entre todos,
platicando entre ellos y apoyandose unos a otros. Aunque pudieron formar
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algunas partes, no supieron cual era el lugar de algunas de las piezas. Se les
pregunto queé era lo que observaban, y sus respuestas fueron las siguientes:

Es una mesa
Es un ventana
Es un machete
Es una banca
Es el piso

Es una casa
Tiene techo

Para terminar la actividad se les mostré a los participantes el modelo de
casa que tenian que formar, y el facilitador les pidi6 una vez mas que ordenaran
las piezas faltantes. Les pidid que reflexionaran sobre la siguiente pregunta ;qué
se necesita cuando se va a construir una casa?

R/
X4

Caballete
El techo
Pilares
Su piso
Arboles

L)

>

R/
%

>

R/
%

>

R/
%

>

R/
%

Una vez formada “la casita”, los participantes reflexionaron sobre los
diferentes momentos de la actividad realizada:

Cuadro No. 1
Reflexiones de los participantes

1er momento

2do momento

3er momento:

Que es un simbolo de las localidades.
No se sabiamos lo se tenia que hacer.

Se formo6 algo que parecia una casa.
Hubo trabajo.

Ya sabiamos como hacer la casa.
Se distinguieron las piezas del

No hubo comunicacion. Hubo comunicacion. rompecabezas.
No hubo acuerdos. Hubo dialogo.
Cada quien puso las partes del | Hubo acuerdos.
rompecabezas donde quiso. Hubo pocas ideas de algunos
companeros.

El facilitador pregunto: ¢la dinamica de la casita tiene que ver con la

planeacion?

Las respuestas fueron las siguientes:

R/
°e

Si

>

R/
%

R/
X4

Hay que unirse
Organizar a la gente

L)

R/
°e

Si no hay planeacion no funcionan las cosas
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Terminada la reflexion sobre la dinamica de “la casita” se pasé a discutir la
importancia que tiene la planeacién, discusién a la que habia contribuido la
dinamica anterior. El facilitador cuestion6 a los participantes sobre el tema, y ellos
reflexionaron lo siguiente:

¢, Cémo se planea?

R/
°e

Hacer reuniones

Para planear tiene que haber acuerdos
Reuniones para planear

Asambleas en la localidad

Se busca con cual dependencia trabajar
La planeacion es importante

Se busca que todos participen

R/
SR X4

R/
%

>

R/
%

R/ R/
L X X4

R/
°e

¢ Quiénes hacen planeaciéon?

+» Las localidades
% La gente
«+ Las instituciones

Tomando como base la actividad de “la casita”, el facilitador les pidi6 que
opinaran qué ocurre cuando no existe planeacion de las actividades que se
pretenden realizar en las comunidades, respondiendo lo siguiente:

Si no hay planeacién, qué pasa:

R/
°e

No hay acuerdos

No hay bases para llevar a cabo los proyectos

No sabemos a cuales dependencias solicitar apoyos
No se sabemos lo que vamos hacer

No hay participacion

No se toma en cuenta la opinion de la gente

No hay participacion

Se abandonan las obras

No se responde a las necesidades de las comunidades

>

R/
%

R/
SR X4

R/
%

>

R/
%

>

R/
%

>

R/
%

R/
°e

R/
°e

El facilitador explico que cuando hay planeacion se avanza, y para ello
tenemos que organizarnos y trabajar en conjunto. Sin embargo, cuando no existe
planeacién otros deciden por la comunidad y no se sabe a donde se quiere llegar.

2.2 Identificaciéon y andlisis de proyectos realizados
En este punto se realizd un ejercicio que consistio en la elaboracion de

una matriz de informacion sobre los tipos de proyectos que se estan realizando en
las comunidades. Se elabor6 un cuadro con 6 columnas con la siguiente
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informacion: nombre de la institucion promotora, nombre del programa o proyecto,
nombre de la comunidad, como participan hombres y mujeres, beneficios que han
obtenido y problemas principales que se han presentado. El facilitador pregunto6 a

los participantes sobre dichos puntos, quedando el cuadro como sigue:

Cuadro No. 2
Matriz de Proyectos

Institucio Nombre En qué Cémo Qué beneficios han Problemas principales
n del comunidad participan Hy obtenido
program M
a
COMCAF Café En todas Sdlo participan Apoyo econémico en Existe plaga (roya y la
E hombres, las el fomento productivo, | broca).
mujeres ayudan limpia y poda (segun No hay mercado para
en larecolectay | la produccion). comercializar el producto.
en las labores de No hay carreteras,
la tierra. caminos en mal estado,
falta de transporte
SAGARPA | Procamp En tres | Participan Apoyo econdémico en | Tres comunidades no
o Maiz | localidades no | hombres y | fertilizantes. Se | reciben el apoyo, no
(fertilizant | tienen este | mujeres, hacen | mejoré la produccion. | estaban registradas como
es) beneficio y son: labores parte del municipio.
Relicario, culturales y En las otras localidades
Chiquinchen vy | alimentacion. donde si lo reciben,
San Antonio algunas  personas no
Buenavista. tienen esté apoyo
SEDESOL | Amanece | Todas Sdlo reciben su | Apoyo econdémico | Ningun problema
r apoyo, se | para medicamentos y
benefician alimentos.
hombres y
mujeres.
SEDESOL | Oportuni En todas las | Sélo participan | Apoyo econémico | Algunas no reciben el
dades localidades. mujeres. para medicamentos, | apoyo porque no cumplen
ropa y alimentacion. con sus obligaciones. Hay
olvido de las citas o fechas
de las consultas.
CDI (fondo | Ganadoy | Grupos de todas | De forma | Fortalecimiento en la | Enfermedades en el
regional) Fertilizant | las localidades. individual y solo | economia familiar. | ganado y muerte. Existe
e participan Amplia la actividad | poca produccién ganadera.
mujeres. productiva.
IDH Cocinas El 30% de las | Participan sdlo | Mejora la | Muy poca alimentacion.
comunita | localidades las mujeres en la | alimentacién de los
rias participan. preparacion de | nifios.
los alimentos de
los nifios.
Chiapas Alfabetiz No funciona.
Solidario acion
Chiapas SEDESO | Cabecera Las mujeres (en | Mejora la | La despensa es poca.
Solidario , Municipal, la elaboracion de | alimentacion. La mayoria no saben
por la | DICONS Ninamo, los desayunos) y preparar la soya.
Nutricion A EIDH Pechulto, Choyd, | los nifios.
(desayuno Relicario.
s
escolares)

Es importante saber qué tipo de proyectos se estan llevando a cabo en las
localidades y qué importancia tienen en el bienestar de la poblacién. El facilitador
explico la utilidad del diagndstico y qué relacion tiene con la identificacion de los
proyectos que se estan llevando a cabo en las microregiones. Terminada su
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explicacion, pregunté al grupo: ¢Qué es un diagnéstico? Se obtuvieron las
siguientes respuestas:

Identificar los problemas que tiene la comunidad
Conocer como anda nuestra comunidad

Saber como funcionan los proyectos

Identificar qué proyectos participan en la localidad

oo
o
o
oo

2.3 Identificacion de actores sociales e instituciones

La actividad consistio en la elaboracion de un diagrama de Venn. Para ello
se coloco al centro de un rotafolio el nombre de una de las microregiones y se
dibujaron circulos concéntricos a su alrededor. Se anotaron en tarjetas los
nombres de las instituciones identificadas en el cuadro anterior. El facilitador
explico la actividad y pidié voluntarios que quisieran participar en esta dinamica.
Después les pidié a los participantes que pegaran las tarjetas en el circulo que
correspondia, de acuerdo a la cercania que tienen con las instituciones que actuan
en la microregion. La dinamica permitio identificar las diferentes instituciones que
impulsan proyectos o programas de desarrollo, asi como la cercania que tienen
con las comunidades. Mediante una lluvia de ideas los participantes identificaron
lo siguiente:

Instituciones alejadas Intermedias Cercanas
SAGARPA Chiapas Solidario Secretaria del Campo
COMCAFE CDI SEDESO
Fondo Regional IDH SEDESOL

Ayuntamiento

El facilitador explico la importancia de identificar a las instituciones vy
colocarlas de acuerdo a la importancia que tienen para las localidades. Explico
cual es la forma en que las instituciones mas alejadas puedan tener mayor
colaboracion con ellas, recalcando que para lograrlo es necesaria la planeaciéon y
la exigencia por parte de la poblacion. El facilitador pregunt6 ¢ Qué hacer para que
dichas instituciones tengan mayor vinculacion con la comunidad?

R/
°e

Que exista planeacion
Definir hacia donde ir
Que exista organizacion
Que exista el didlogo

>

R/
*

R/
°e

R/
°e

lll. Diagndstico y analisis del Plan para el Desarrollo Territorial Sustentable
3.1 Identificaciéon de los componentes principales de la microregién
En el segundo dia del taller se realiz6 una actividad de sensibilizacién conocida

como “los refranes”; la finalidad de dicha actividad consistié en responder a la
pregunta de como organizarnos para mejorar las condiciones de vida de los
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habitantes de las comunidades que integran las microregiones. Para ello se les
presentaron en el rotafolio una lista de refranes; el facilitador pidié a un voluntario
que leyera el primer refran que aparecia en el rotafolio:

v' Para saber si estoy en el camino correcto, primero debo saber a donde
quiero llegar.

Terminada su lectura, el grupo comento sobre el mismo:

Pensar que se quiere hacer
Tener una planeacién
Fijarse una meta

Hacer objetivos

Hacer gestion

Con el segundo refran se siguio la misma dinamica.

S/ quieres satisfacer el hambre de una persona por un dia, dale un
pescado. Si quieres satisfacer su hambre toda la vida, ensériale a
pescar.

El grupo reflexiono6 al respecto:

Buscar otras formas de como alimentarse.
Buscar el apoyo de otras instituciones.
Buscar por si solos proyectos productivos que beneficien nuestras familias.

Tercer refran:

Por muy fuerte que sea una viga, por si sola no puede cargar una
casa.

El grupo opino:

Se necesita organizacion

Todos tenemos que trabajar

Todos tenemos que colaborar

Una sola persona no puede hacer las cosas

Este ejercicio de reflexién consistio en analizar criticamente cual ha sido el papel
que han venido desempefando las comunidades en los procesos de desarrollo

local,

y la importancia de avanzar hacia el mejoramiento integral de las

microregiones a partir de nuevas formas de relacion con las instancias de
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gobierno; relacién basada en una organizacion sdlida, en la toma de decisiones
colectivas y en el respeto a los acuerdos de trabajo.

3.2 Territorio y Medio Ambiente

En este punto se siguié la dinamica llamada “ponganle la cola al mapa”. Los
participantes comenzaron por identificar a qué microregion pertenecian; para ello
un voluntario paso a escribir en un rotafolio todas las localidades del municipio.
Una vez que termind, el facilitador, conjuntamente con la ayuda del grupo,
ordenaron las localidades por microregion, con el propdsito de saber a cual
microregion pertenecen. El facilitador preparé tarjetas que representaban las
principales actividades agricolas que se desarrollan en las localidades, con la
finalidad de saber qué es lo que se produce en el territorio y cuales son las areas
aptas para la produccion agricola. Como paso siguiente se les taparon los ojos a
los participantes, y uno por uno pasaron al frente, donde se ubicaban los mapas
de las microregiones, y pegaron las tarjetas que representaban las actividades
agricolas. Esta actividad se realizé pasando primero los integrantes de una
microregion y luego los de otra. Como el ejercicio se llevo a cabo con los ojos
vendados, algunos participantes tuvieron problemas para ubicar en los mapas las
tarjetas; cuando terminaron de pasar todos y pudieron revisar lo que habian
hecho, reconocieron que algunos de los papelitos estaban mal colocados. El
ejercicio dio pie a que reflexionaran lo siguiente:

v' Que algunas areas no eran adecuadas para ciertos cultivos, y que la
distribucion de las actividades sobre el territorio no se da el azar sino que
responde a las caracteristicas especificas de éste.

v Que existe una variedad de produccién agricola y se realizan varias
actividades agropecuarias.

A continuacion se les pidi6 a los participantes que identificaran las actividades
agricolas e infraestructura por microregioén, que las dibujaran en el mapa o que
utilizaran las tarjetas faltantes. Una vez identificadas dichas actividades, los
participantes de las dos microregiones pasaron a exponer sus mapas, sefalando
las actividades productivas que se que se llevan a cabo en su microregién. Hecho
lo anterior, el facilitador explicdé qué tipos de proyectos o programas pueden
funcionar en las microregiones. Al término de la actividad, se pudo identificar lo

siguiente:
Cuadro No. 3
Produccion agricola, agropecuaria e infraestructura educativa
Microregion: Santiago el Pinar, Municipio de Santiago el Pinar

Nombre de la Tipo de produccién agricola, floricola y Infraestructura educativa
localidad agropecuaria
Santiago el Pinar Maiz Escuela: preescolar, primaria y telesecundaria
Boguen Café No tiene escuelas
Chiquinchen Café No tiene escuelas
Carmen Frijol y Maiz Preescolar
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Cuadro No. 4
Microregion: Choyo. Municipio de Santiago el Pinar.

Nombre de Localidad Produccién agricola Tipo de infraestructura
Choyo Café Preescolar y primaria
Nachon Café Preescolar y primaria
Ninamo Maiz preescolar

Pechulton Maiz Primaria y telesecundaria
Pusilho Maiz, frijol No tiene escuelas

San Antonio Buenavista Borregos, pinos y vacas primaria

Santiago el Relicario Café, pinos y maiz No tiene escuelas
Xchulch Café, maiz y vacas No tiene escuelas

Kalho Pinos, borregos y maiz No tiene escuelas

Siguiendo con la misma dinamica, se paso a la identificar las
caracteristicas de las areas criticas y las areas prioritarias de las microregiones,
ubicandolas en los mapas correspondientes.

El facilitador explicé a qué se le llamaban areas criticas y areas
prioritarias, enfatizando que las areas criticas son aquellas que se encuentran en
malas condiciones, en las que no se puede sembrar. Acto seguido pidié al grupo
que dijera con sus propias palabras qué eran las areas criticas y prioritarias. El
grupo respondio lo siguiente:

Areas Criticas:

Area es un pedazo de terreno
Donde hay contaminacion
Donde no hay caminos
Donde no hay arboles

Donde no hay agua

Una zona de incendio

Areas Prioritarias:

Donde hay agua

Porque hay lagunas, rios y manantiales
Donde hay caminos o infraestructura
Con una buena conservacion

Las tierras de cultivo

Siguiendo con la misma dinamica, el facilitador pidié a un voluntario que
pasara a identificar en los mapas cuales eran las areas criticas y las areas
prioritarias de su microregion. Con esta actividad se propicio la participacion del
grupo, ya que mientras una persona estaba localizando dichas areas en el mapa,
el resto del grupo lo ayudaba desde su lugar. Gracias a ello se logro identificar lo
siguiente:
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Cuadro No. 5

Localidades con areas criticas y prioritarias de la microregiéon Santiago el Pinar, Municipio de Santiago

el Pinar
Localidad Areas Criticas Areas Prioritarias
Santiago el Pinar No hay agua, hay deforestacion, zona de | Zona apta para la agricultura
incendios, la tierra no es fértil
Boquen No hay agua, hay deforestacion, zona de | Cuenta con tierras para sembrar,
incendios, |a tierra no es fértil no se encuentran erosionadas
Chiquichen No hay agua, hay deforestacion, zona de | Cuenta con una buena
incendios, |a tierra no es fértil conservacion
El Carmen No hay agua, hay deforestacion, zona de | Cuenta con una buena
incendios, |a tierra no es fértil conservacion
Cuadro No. 6
Localidades con areas criticas y prioritarias de la Microregion Choyo, Municipio de Santiago el Pinar
Localidad Areas Criticas Areas Prioritarias
Choyo No hay agua, hay deforestacién, zona de | Areas aptas para el cultivo
incendios, |a tierra no es fértil
Nachon No hay agua, hay deforestacion, zona de | Latierra se encuentra en buenas condiciones
incendios, |a tierra no es fértil
Ninamo No hay agua, hay deforestacion, zona de | Latierra se encuentra en buenas condiciones
incendios, |a tierra no es fértil
Pechulton No hay agua, hay deforestacién, zona de | Areas en muy buenas condiciones
incendios, |a tierra no es fértil
Pusilho No hay agua, hay deforestacion, zona de | Latierra se encuentra en buenas condiciones
incendios, |a tierra no es fértil
San Antonio | No hay agua, hay deforestacién, zona de | La tierra se encuentra en buenas condiciones;
Buenavista incendios, |a tierra no es fértil cuenta con una zona boscosa
Santiago el Relicario No hay agua, hay deforestacion, zona de | La tierra se encuentra en buenas condiciones;
incendios, |a tierra no es fértil cuenta con una zona boscosa
Xchuch Areas sin bosque y muy poca actividad
agropecuaria
Kalho No hay agua, hay deforestacién, zona de | Area boscosa apta para el cultivo
incendios, |a tierra no es fértil
Cuadro No. 7

Composicién de la localidad
Microregion Santiago el Pinar, Municipio de Santiago el Pinar

Localidad Numero de familias por localidad
Santiago el pinar 137 familias*®
Boguen 19 familias*
Chiquichen 4 familias*®
El Carmen 85 familias™
TOTAL de familias por microregion 245 familias®
* Calculos aproximados, segun opinién de los participantes

Cuadro No. 8

Composicion de la localidad
Microregion Choyo, Municipio de Santiago el Pinar

Localidad Numero de familias por localidad

Choyo 90 familias*®
Nachon 15 familias*
Ninamo 79 familias*
Pechulton 60 familias*
Pusilho 26 familias*
San Antonio Buenavista 70 familias*
Santiago el Relicario 14 familias *
Xchulch 24 familias*
Kalho 28 familias*
TOTAL de familias por microregion 406 familias®

* Calculos aproximados segun opinién de los participantes.
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3.3 Estructura de pueblos y comunidades de la microregién

Para esta actividad el facilitador elabord un cuadro (matriz de informacion) con la
informacion que habia de registrarse por localidad: servicios basicos,
infraestructura educativa y tipo de vivienda. Una vez explicado el cuadro, se
identificaron en plenarias los servicios con que cuentan las localidades de las
microregiones. El facilitador fue preguntando y el grupo respondia. La dinamica
propicio lo siguiente:

e La participacién del grupo en el analisis de la estructura de sus pueblos.

e |dentificar cuales son la infraestructura y los servicios basicos con los que
cuenta la microregion

e La discusion y la ayuda entre comparieros

La informacion obtenida de dicha actividad, en orden de importancia, fue la
siguiente:

Cuadro No. 9
Infraestructura educativa y servicios basicos. Microregion Santiago el Pinar, Municipio de Santiago el Pinar
Comunidad Preesc. Prim. Secun Luz Agua pot Drenaje Tel. Agencia
rural Rural
Santiago el Pinar Si Si Si Si Si Si Si Si
Boquen No No No Si No No No No
Chiquichen No No No Si No No No No
El Carmen Si No No Si No No No No

Cuadro No. 10
Servicios de salud, caracteristicas de la vivienda y medios de comunicacion terrestre. Microregion: Santiago el
Pinar, Municipio de Santiago el Pinar

Comunidad IMSS Casa CCA Piso Piso Calles Carreteras Transp.
Salud tierra cemento

Santiago el pinar | Si Si Si Si Si Si Si Si

Boquen No Si No Si Si No Si Si

Chiquichen No No No Si Si No Si Si

El Carmen No Si No Si Si No No No

Cuadro. No. 11
Infraestructura educativa y servicios basicos.
Microregion: Choyo, Municipio de Santiago el Pinar.

Comunidad Preesc. | Prim. Tele. Luz Agua pot Drenaje Tel. rural | Agencia
Secun Rural
Choyo Si Si No Si No No Si Si
Nachon Si Si No Si No No Si Si
Ninamo Si No No Si No No Si Si
Pechulton No Si Si Si No No Si Si
Pusilho No No No Si No No No Si
San Antonio Buenavista No Si No Si No No No No
Santiago el Relicario No No No Si No No No No
Xchulch No No No Si No No Si Si
Kalho No No No Si No No No No
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Cuadro No. 12
Servicios de salud, caracteristicas de la vivienda y medios de comunicacion terrestre.
Microregion: Choyo, Municipio de Santiago el Pinar.

Comunidad IMSS Casa SS.A Piso Piso Calles | Carreteras Transp.
Salud tierra cemento
Choyo Si No No Si Si Si Si Si
Nachon No Si No Si Si No Si Si
Ninamo Si Si No Si Si No No No
Pechulton No Si No Si Si No Si No
Pusilho No Si No Si Si No Si Si
San Antonio Buenavista No Si No No Si No Si Si
Santiago el Relicario No Si No Si Si No Si Si
Xchulch No Si No Si Si No Si Si
Kalhom No Si No Si Si No No No

3.4 Actividades productivas, reales y potenciales

Con la finalidad de avanzar en el proceso de la integracion de un plan de
desarrollo territorial para las microregiones, la siguiente actividad del taller
consistié en conocer las diferentes actividades productivas (agricolas y pecuarias)
que se realizan. El facilitador pregunté al grupo qué son las actividades, a lo que
respondieron lo siguiente:

e Los cultivos__ Sembrar

Después el facilitador explico la diferencia entre las actividades reales y
las potenciales recurriendo a varios ejemplos; explico que las actividades reales
son aquellas que se realizan actualmente en las distintas comunidades, mientras
que las potenciales son aquellas que todavia no existen en las microregiones,
pero que pueden llegar a realizarse porque hay condiciones para ello, es decir,
son actividades viables. Una actividad potencial puede crearse a partir de una
actividad real, como lo es el mejoramiento de una técnica de produccion (de
convencional a organica), o ampliar el cultivo de otras variedades de productos. La
actividad contribuyé a que el grupo realizara un listado de las diferentes
actividades reales que existen en las microregiones y las que pudieran llegar a

existir en ellas.
Cuadro No. 13
Actividades agricolas reales y potenciales.
Microregiones: Santiago el Pinar y Choyo, Municipio de Santiago el Pinar

Reales Potenciales
% Café, Maiz, Frijol, Platano, Arboles frutales: < Criade pollos, Crianza de peces, Cultivo de hongos
durazno, limén, papaya, naranja, manzana vy < Floricultura, Mejoramiento de la produccioén del café
ciruela, Tomate verde y rojo, Verduras: cebolla, < Bodegas de acopio
rabano, papay col

Cuadro No. 14
Actividades pecuarias reales y potenciales
Microregiones: Santiago el Pinar y Choyo, Municipio de Santiago el Pinar

Reales Potenciales
< Ganado, Caballos, Mulas, Borregos, Cerdos, < Apicultura
Gallinas, Guajolotes
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En el desarrollo de esta actividad a los participantes se les dificultd
reconocer cuales eran las actividades potenciales. Al final de la actividad se logré
identificar todas aquellas actividades que pueden llevarse acabo en las
microregiones.

3.5 Analisis de fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas de las
microregiones

La actividad desarrollada en este punto se ajusto a la metodologia llamada
FODA. Para ello el facilitador pidi6 a los participantes que identificaran las
fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas de sus microregiones. A fin de
aclarar los conceptos anteriores, el facilitador formulé una serie de preguntas a
partir de una serie de ejemplos.

Cuadro No. 15
ANALISIS FODA

Fortalezas Oportunidades

Contar con infraestructura carretera, Contar con mercados
Apoyos gubernamentales

Son todas aquellas actividades con las que cuentan las
microregiones, Recursos humanos, Contar con buenas
tierras

Debilidades Amenazas

Tierras pobres, No contar con otro tipo de semillas Bajos precios, Enfermedades, El clima,

Coyotaje, Falta de capacitacion

Desgracias,

Una vez que los equipos elaboraron su cuadro del analisis FODA, un voluntario por equipo pasé a exponer su
trabajo. Los resultados de esta actividad fueron los siguientes:

Cuadro No. 16
Microregion: Santiago el Pinar, Municipio de Santiago el Pinar.

Analisis FODA
Fortalezas Oportunidades
« Las actividades agricolas y agropecuarias (café, frijol, < Apoyos de parte de las instituciones, Capacitacion y

maiz y el ganado), Rios y manantiales, Arboles, talleres, Proyectos para el cultivo, Mercados

Carreteras, Escuelas, Organizacién, Nuestra gente, potenciales
Las costumbres y tradiciones
Debilidades Amenazas
« Enfermedades en la poblacion y en la < Plagas, Lluvias y granizadas, Alcoholismo,

agricultura, particularmente en el café, Precios
bajos, Deforestacion, Divisionismo

Coyotaje

Cuadro No. 17
Microregion: Choyo, Municipio de Santiago el Pinar
Analisis FODA

Fortalezas Oportunidades

% Las tierras, Arroyos, Café, Maiz, Frijol, Arboles
frutales, Ganado

< Talleres sobre como organizarnos y capacitacion
técnica, Financiamientos a proyectos productivos,
Mercados para el café

Debilidades Amenazas

< Plagas en el café (broca, roya y gallina ciega), <

Falta de agua, Falta de dinero, Enfermedades
en la poblacion, Deforestacion, Influencias de
los partidos politicos que dividen a la gente (hay
muchos partidos)

Bajos precios en el café, Baja produccion por la
falta de cuidado, Falta de caminos, Robo de
ganado

Las conclusiones a las que se llego luego de la realizacion de esta actividad

fueron las siguiente: Los participantes reconocieron la importancia de:
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% Conocer la region y hacer un diagnostico de las microregiones
% Poder organizarse con los demas comparieros
% Trabajar en conjunto para mejorar nuestra organizacion

Se sefald la importancia del taller para beneficio de las comunidades y la
importancia de seguir participando.

4. Acuerdos

Para el cumplimiento de los objetivos del préximo taller, el facilitador comenté la
importancia de establecer entre todos una serie de acuerdos. Los acuerdos a los
que se llegaron son:

Hacer otros talleres.

Cumplir con los trabajos

Asistir al talles en los dos dias

Apoyar a los comparieros que viven en zonas alejadas proporcionandoles
hospedaje y alimentacion

Contar con el desayuno

e Apoyar a los comparieros en el taller

e Participacion del grupo

4.3 Evaluacion del curso o taller

Al término del taller, los participantes evaluaron en plenaria lo que les
habia gustado y lo que no le gusto de éste, concluyendo asi los dos dias de
trabajo.

Cuadro No. 18
Reflexiones de los participantes

1.- ;Qué me gusto?

< Se puede realizar actividades para nuestra microregion, Aprendi cosas que no sabia y conocer mas, Conoci lo que
falta en nuestra microregion, Encontrar formas de organizacion para nuestra microregiéon, Me ensefiaron como
trabajar, La reunion con los compafieros, Nos ayuda a buscar alternativas para trabajar con la gente, Hubieron
buenos acuerdos de trabajo, El facilitador nos ensefié cosas buenas y de qué forma podemos trabajar para el
bienestar de nuestras localidades

Por ultimo, el facilitador agradecio la participacién del grupo en los dos dias del
taller y dio por clausuradas las actividades.

Anexos

Las microregiones y comunidades trabajadas fueron las siguientes:

Microregion: Santiago el Pinar Microregion: Choyho

Santiago el Pinar Pusilho Choyho

Boguem San Antonio Buenavista Nachon

Chiquinchen Santiago el Relicario Ninamo

El Carmen Xchuch Pechulton
Kalhom
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Memoria narrativa:

TEMA OBJETIVO TECNI PROCEDIMIENTO TIE MATERIAL PRODUC
CA MP TO
)

1.- PRESENTACION E INTERGRACION

1.1 Present | Crear un | Viglea | - Se les indica a los y las | 20 Hojas blancas o | REGISTR
acion de | ambiente de | la participantes que vamos a realizar un | min. | ralladas (0] DE
los confianza y | Selva viaje imaginario por la RIBMA y que . PARTICIP
Particip | participacion para poder regresar a su comunidad Tarjetas  para | ANTES
antes entre los deben seguir las indicaciones que se escribir el

asistentes a la les van diciendo. nombre de los
reunion. Se les pide que se organicen por participantes
comunidad, por mi.croregién, por Masking Tape
edad, hombres y mujeres, los que
saben bailar y lo que no, etcétera.
En pequefios grupos se les pide que
comenten sobre lo que esperan de la
reunion.

1.2 Que Conocer las | Viajea | Se anotan en un rotafolio las | 10 Hojas de | EXPECT
espera expectativas de | la expectativas mencionadas en el | min. | rotafolio, ATIVAS
mos de | los participantes Selva ejercicio anterior. marcadores, DE LOS
la cinta masking | PARTICIP
reunion tape. ANTES

1.3 Present | Validar ante el | Exposi | El facilitador va leyendo el temario | 15 Temario del | TEMARIO
acion grupo los puntos | tiva preparado previamente en un | min. | taller escrito en | VALIDAD
del a tratar. rotafolio. hojas de | O
temario . . rotafolio.

y Que todos los Al final pregunta si hay dudas o algo
Objetivo participantes mas que agregar.
s de la | conozcan el
reunion contenido del
taller

1.4 Que el temario | Lluvia Que los participantes al taller vayan | 15 Hojas de | REGLAS

Acuerdos del taller se | de haciendo las reglas de trabajo. min. | rotafolio, DE

para el | cumpla en su | ideas . . i marcadores, TRABAJO

cumplimiento | totalidad Horarios, comida, etcétera. cinta masking

de los tape.

objetivos
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2. PLANEACION ESTRATEGICA CONCEPTOS BASICOS E IMPORTANCIA

21 Que es | -Analizar la | La -A diferentes participantes se les | 30 Rompecabezas | CONCEP
la importancia de | casita | enfrega un pedazo de un | min | delacasita TO E
planeaciény | la planeacion rompecabezas que forma una casa. . IMPORTA
cual es su ) Se les pide que pasen a pegarlo en Hojas de | NCIA DE
importancia | -Introducir el Refra | !a pared y se les indica que no rotafolio, LA
concepto  de nes pueden hablar con sus comparieros marcadores, PLANEA
planeacién y su sobre | Ni mostrar su pieza. Posteriormente cinta masking | cjoN
importancia plane | Se les pide que vuelvan a intentar tape.
acién formar la casa.
Se reflexiona sobre el concepto de
planeacién, su importancia y
quienes tienen que hacer
planeacién.
2.2 . Reconocer . M |= Sistematizacion de iniciativas | 40 Rotafolios MATRIZ
Identificacié | y valorar las | atriz comunitarias, sociales, privadas y | min DE
n y anélisis | iniciativas, sobre | gubernamentales exitosas o no para | uto | Marcadores PROYEC
de proye.ctos. y | proyec | el desarrollo local. 3 s Tarjetas TOS
Proyectos experiencias y | tos . Reconocer las dificultades,
realizados planes de | que se | limitaciones posibilidades y
desarrollo local | estan requerimientos para incorporar la
realizadas  por | realiza | participacion de H Y M en Ia
los diversos | ndo planeacién.
actores parael | = Matriz de Proyectos en marcha:
. Reflexionar | Desarr | = Institucion
sobre la practica | ollo L] Nombre del Programa o
municipal y UTD | Munici | Proyecto
desarrollada en | pal L] En qué Comunidades
torno a la L] Coémo participan HY M
planeacion Lluvia . Qué beneficios han obtenido
de L] Problemas principales
ideas
23 L] Identificar . D |= Se coloca en el centro de un | 30 Rotafolios Mapa
Identificacié | las  principales | iagram | rotafolio el nombre de la microregiéon | min institucio
n de actores | instituciones que | a de |y se dibujan circulos concéntricos | uto | Marcadores nal
sociales e | desarrollan Venn alrededor. Se anotan en tarjetas las | s Tarjetas
institucional | diferentes instituciones o actores sociales que
es actividades en la estan jugando un papel importante
micro region en el desarrollo de la microregion.
RECESO
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. ANALISIS DEL PLAN PARA EL DESARROLLO TERRITORIAL SUSTENTABLE

31
Identificacié
n de los
componente
s

principales
de la
microregiéon

Refra
nes

Se presenta el refran y se reflexiona
en plenaria

Para saber si estoy en el camino
correcto, primero debo saber a
donde quiero llegar

20
min

Hojas blancas
Cinta Masking

Marcadores

3.2

Territorio y
medio
ambiente

Que los y las
participantes
identifiquen las
particularidade
s de su
territorio.

Identificar las
areas criticas y
prioritarias de
las

microregiones

Pénga
le la
cola al
mapa

En un mapa del area de influencia
de la microregion se les pide a
algunos voluntarios que con una
venda en los ojos traten de ubicar
algunos elementos importantes
del territorio, como: Areas de café,
cultivos, areas de bosque, camino,
poblado etcétera.

Posteriormente se analiza que
pasé y se plantea la importancia
de realizar actividades productivas
acordes a los elementos de la
naturaleza. Se reflexiona sobre la
importancia del ordenamiento de
las actividades y se propone al
grupo realizar el mapa de su
regibn con las areas criticas y
prioritarias.

Se construyen criterios para la
identificacion de las areas criticas

Zonas incendio, erosién o pérdida
del suelo, contaminacién,
deforestacion y prioritarias,
aquéllas mejor conservadas y que
requieren de un manejo
especifico, areas productivas
importantes.

En plenaria se identifican las areas
criticas y prioritarias. Se analizan
las caracteristicas, los problemas
y las propuestas para su manejo.

40
min

Hojas blancas
Cinta Masking

Marcadores

Areas
criticas y
prioritari
as

Ordenam
iento
basico
del
territorio

3.3
Estructura
de pueblos

comunidade
S de la
microregiéon

Que
participantes
analicen la
estructura de
pueblos y
comunidades

los

Matriz

En plenaria se identifican las
comunidades que por su tamafio,
servicios con que cuentan,
comunicacioén, forman la
estructura de la microregion.

Se completa la matriz basica de
servicios.

40
min

Hojas blancas
Cinta Masking

Marcadores

Estructur
a de
pueblos

y
comunid
ades

Identidad
sociocult
ural

COMIDA
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3.4 Conocer las | -Lluvia | Con el grupo se realiza un listado | 40 Hojas blancas Proyectos
Actividades diferentes de exhaustivo de las diferentes | min. | Cinta Masking productivo
productivas actividades ideas actividades reales y potenciales que Marcadores S
reales y | productivas que consideran existen en la microregion. estratégic
potenciales se realizan en la Se elaboran los criterios para la os
microregion. identificacion de las actividades
Identificacion de estratégicas.
actividades Se vota de manera individual para
reales y conocer las cinco mas importantes.
potenciales
3.5 Andlisis | Ubicar y valorar | Metod | Se forman grupos por microregion Hojas blancas FODA
de fortalezas, | el contexto | ologia | que completan la matriz del FODA ) . Microregi
oportunidade | externo e interno | FODA Cinta Masking | gnes
s, de la UTD; sus Marcadores
debilidades y | recursos,
amenazas de | problemas,
las necesidades vy
micorregione | potenciales.
s
IV. INTEGRACION DEL PLAN DE DESARROLLO TERRITORIAL SUSTENTABLE
4. Acuerdos | Establecer Plenar | En plenaria se elabora un | 30 Hojas blancas Acuerdos
acuerdos para | ia programa de trabajo donde se | min ) . y
el seguimiento especifiquen los compromisos Cinta Masking | programa
de las | Calen | para el seguimiento de las Marcadores de
dariza : .
propuestas h propuestas establecidas en la trabajo
generadas en el | ¢lON reunion.
taller
Establecer los
acuerdos
necesarios para
continuar con
el proceso de
planificacién y
gestion
participativa en
el municipio
4.3 Evaluar el | Que Se reparten tarjetas a los | 15 Tarjetas Evaluaci
Evaluacién taller. me participantes donde escriben que | min 6n del
del curso gustoé les gustdé y que no les gusté del taller
taller y que | taller. Se comparten en plenaria
no me | algunas de las ideas.
gustoé
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Anexo Fotografico
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Memoria del Curso-taller

“Planeacion Estratégica Participativa del Desarrollo
Construccion de la Misién y Visién”
Segundo Médulo
Micro-regiones
Santiago del Pinar y Choyhé
Santiago el Pinar, 29 y 30 de Enero de 2008

Chiapas — Region Altos

Disefio y facilitacion: Francisco Gallardo, COSAS A.C.

Apoyo logistico: Trinidad Martinez Toledo, Yadira Ivette Trujillo Pascasio

(SEDESO Altos)

Planeacion estratégica participativa del desarrollo:

Objetivos:

1.

2.

Fortalecer el proceso de planeacion estratégica participativa del desarrollo
microregional.

Compartir y generar una concepcion estratégica comun para el trabajo de
planeacién participativa del desarrollo microregional, con los representantes
de las asambleas de barrios y comunidades.

Definir y construir la Vision y la Mision para el desarrollo de la UTD

Definir y construir los objetivos y lineas estratégicas que sean congruentes
con los problemas, con la vision y la mision.

Fortalecer las instancias de participacién microregional para el desarrollo
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Ejes tematicos:

Planeacion participativa del desarrollo con enfoque estratégico.
Participacion comunitaria en el desarrollo microregional.
Desarrollo territorial integral y sustentable.

Perspectiva de género.

b=

Convocantes:

Secretaria de Desarrollo Social del Gobierno del Estado de Chiapas e Instituto
Chiapas Solidario.

Participantes:
Presidentes de las comisiones de Desarrollo Social y Participacién Ciudadana.
Relatoria

El curso-taller “Planeacion Estratégica Participativa del Desarrollo-Construccion de
la Mision y Vision”, se inici6 dandoles la bienvenida a los participantes
agradeciéndoles su presencia y la importancia que le prestan al mismo. En este
sentido, y con el afan de generar un ambiente de confianza se realiz6 la dinamica
de “cadena de nombres” la cual consiste en presentarse diciendo su nombre y
presentar a los comparfieros que les antecede hasta formar una “cadena de
nombres”.

Posteriormente y como parte fundamental del taller se hizo mencion de los
objetivos del curso-taller los cuales son los siguientes:

o Fortalecer el proceso de Planeacién Estratégica Participativa del desarrollo
microrregional

o Compartir y generar una concepcion y estrategia comun para el trabajo de
Planeacion Participativa del Desarrollo Micro regional, por los
representantes de las asambleas de barrios y comunidades.

o Definir y construir la Vision y Mision para el desarrollo de la UTD.

o Definir y construir los objetivos y lineas estratégicas que sean congruentes
con los problemas, con la vision y la mision.

o Fortalecer las instancias de participacion microrregional para el desarrollo
Una vez presentados los objetivos se procedié a tomar acuerdos generales para el
buen desarrollo del mismo, los cuales a peticion de los interesados fueron
retomados del taller anterior, los cuales consistian en:

o Respetar las palabras de los comparieros
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o Cumplir el horario de trabajo del taller anterior

Una vez cumplida la presentacion e integracion del curso-taller, se procedio a
hacer un breve recordatorio del taller anterior, para ello el facilitador pregunté a los
participantes si alguien recordaba lo que se habia visto en el primer taller. Las
respuestas fueron las siguientes:

o Se vio lo de la casa, cuando uno va a construirla primero hay que planear
que es lo que se va hacer

o Hay que tener buena comunicacién entre todos para saber lo que se tiene
que hacer

Asimismo cuando se pregunto sobre el diagndstico, las respuestas que dieron los
participantes son las siguientes:

o Es importante para saber cuales son las necesidades y problemas que
tiene la comunidad
o Es como cuando uno va al doctor y nos saca la radiografia

Después de identificar algunos de los momentos mas importantes del taller
anterior se trabajoé sobre la identificacion las causas, consecuencias y alternativas
de solucion de la problematica social, de infraestructura y productiva de las
microregiones. De esta manera, para analizar la parte productiva se dividié al
grupo en dos equipos el primero analizaria los problemas agricolas y el segundo
los problemas pecuarios de la microregion.

Cuadro no. 1. Identificaciéon de problemas productivos

CAFE -Por mucha sombra -Perdida de la calidad -Asistencia técnica en café para
-Broca -Por mucho uso de -Seca la planta controlar las plagas
-Roya agroquimico -Se cae la hoja y se seca -Seleccionar semilla para renovar
-Porque el coyote paga -No hay beneficios -Buscar mercado justo
bajo precio econdémicos -Mejorar la calidad del café
-No hay mercado justo -No se puede fijar precio -Composta agroecologia
del producto
-Lo acapara el coyote
MAIZ -Por exceso de lluvia -Sequia de milpa -Asistencia técnica en el uso de
-Gallina Ciega -Por falta de insecticida -Baja produccion insecticidas para combatir esos
problemas
JITOMATE -Por la lluvia y el frio -Se seca y ya no produce -Asistencia técnica para la
-Tizén negro -No tiene buena calidad -No hay beneficios aplicacién de insecticidas

-Falta de mercado

-Hay variacién de precios

-Falta de interés en buscar
otras formas de mejorar
econémicamente

-Falta de buena
organizacion

-Es individualista

-Falta de recursos
econoémicos

econémicos

-No hay precio

-Los coyotes se quedan
con la ganancia

-No podemos mejorar
nuestra produccion

-Se queda estancado

-Conseguir buen mercado que
pague mejor

-Mejorar la calidad mediante la
capacitacion

-Conformar una cooperativa para
la produccion

-Buscar un mercado local
-Que alguien se encargue de
buscar mejores precios
-Buscar apoyos con las
instituciones y el ayuntamiento
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Cuadro no. 2. Identificaciéon de problemas pecuarios

GANADO
-Enfermedades y plagas

-Calentura

-Diarrea

-Garrapatas
-Problemas en caderas
-Falta de buen alimento
-Falta de medicina

-Ya no tiene ganas de
comer se aburre con el
mismo zacate

-Causa muerte del ganado
-Problemas econémicos
-Baja produccion

-Un técnico que nos ensefie
para saber cual es la
medicina que cura bien
-Tener un potrero mas
grande

-Intercambio de
experiencias

CERDO
-No hay seleccién de raza
-No hay bebederos

-No hay buen manejo, buen
cuidado no se sabe como
hacerlo

-Andan sueltos comen de
todo

-No se alimentan bien el la
casa

- Provoca enfermedades
cuando no hay buen manejo
-No tiene buen precio de
venta

-Problemas de
intestinales

-No tiene peso

salud

-Capacitacion para buen
manejo

-Construir bebederos
apropiados

-Mejorar la alimentacién
-Aplicar medicamentos
-Construir chiqueros
adecuados (con piso de
cemento, comedero vy
bebedero)

Para profundizar en la problematica de la microregion se realizé un listado de los
principales problemas sociales que se encuentra presentes. En este sentido, se
trabajo sobre cuatro aspectos: educacion, salud, vivienda y servicios.

Cuadro no. 3 Identificaciéon de problemas sociales

Falta de maestros
Falta que se construyan

escuelas Falta de doctor

Falta equipo de computo en | Falta de equipamiento
las escuelas de clinica

Falta mejoramiento de | Ambulancia

salones

Falta de

medicamentos

Falta de piso de
cemento
Techos en
estado
Falta fosa séptica
Agua potable

mal

Drenaje
Pavimentacién de calles
Agua potable

Auditorio

Alumbrado publico
Telefonia rural

Cuadro no. 4. Identificacion de iroblemas educativos

-Falta de maestro
-Falta de escuelas

-No manda el gobierno
-No construye el gobierno

-No se aprende, no hay
educacion porque no van
los nifios a la escuela
-No hay por donde
estudiar y los nifios se
quedan analfabetos

-Solicitar maestros a la secretaria
de educacion de Chiapas
-Solicitar mas maestros y mas
escuelas en localidades que no
tengan escuelas

Falta de equipo de

-Nunca se ha hecho la

-No hay donde hagan sus

-Organizarnos y solicitar un equipo

de las escuelas
-No hay interés de los
maestros

No hay riesgos de
accidente

computo gestion trabajos los estudiantes de computo
-No se sabe manejar los -Recibir capacitaciéon para manejar
equipos de computo el equipo
-Falta de mejoramiento -Falta de infraestructura -Hay mala educacién -Organizarnos para mejorar ambas
de edificios -No hay mantenimiento -No hay calidad educativa | partes

-Gestionar apoyo con el
ayuntamiento municipal
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Cuadro no. 5. Identificacién de problemas de salud

-Falta de medicamento

-No hay doctor
-No hay equipo de
salud

-No nos toman en
cuenta en las
solicitudes

-Porque se enferman
mucho
-Nos morimos

-Necesitamos mas tipos de
medicamentos, tenemos que
gestionarlo

-Organizarnos para solicitarlos

-No hay médicos

-Porque no hay clinica
-Porque no estamos
organizados

-No tenemos atencién a
los enfermos

-Tenemos que llevarlos a
otro lugar

-Porque no hay buena
comunicacion

-Hacer un proyecto para solicitar
nuestra clinica

-Construir la clinica

-Fortalecer la medicina tradicional

-Clinica/equipamiento

Ambulancia

-No nos toman en
cuenta
-No se ha solicitado

-Porque no lo han
solicitado

-No hay atencién de los
enfermos

-Por eso hay mas
enfermedades

-No hay como llevar los
enfermos

-Gestionar equipo para la clinica
-Construir la clinica

Gestionar al gobierno que nos de
una ambulancia

Cuadro no. 6. Identificacion de problemas de vivienda

-Falta de piso de cemento

-No tenemos dinero
para hacer piso

-Se acaba el dinero por
la enfermedad

-Enfermedades por mucha
humedad

-Solicitar apoyo para hacer pisos
-Solicitar apoyo al ayuntamiento
para que nos haga el pisos de
cemento

-Techo en mal estado

-Porque son laminas de
cartones

-No tenemos recursos
para comprar laminas

-Cae goteras, nos
enfermamos
-Hay riesgos

-Solicitar al INVI para que nos de
ldminas

-Organizarnos con la comunidad
para gestionar apoyo

-Falta de fosa séptica

-No hay drenaje

-Hay contaminacién

-Solicitar apoyo al ayuntamiento

-No hay rio cercano

-No hay apoyos -Hay enfermedades para gestionar al gobierno

-Agua potable -No hay manantial -No hay limpieza personal | -Organizar a la gente para hacer el
suficiente -Acarrear agua en el rio pozo o tanque
-No hay pozo porque esta lejos -Solicitar apoyo al gobierno para la

construccion de sistema de
captacion de agua potable

Cuadro no. 7. Identificaciéon de problemas de servicios e infraestructura

Drenaje

-El ayuntamiento no ha
realizado las gestiones

-Se enferman las
personas, hay
contaminacién

-Acordar en la asamblea para
solicitar al ayuntamiento el sistema
de drenaje

Calle sin pavimentar

-Hay mucho lodo y no
pasan los carros

-Las personas y los carros
no pueden pasar

-Acordar en asamblea con las
autoridades para obligar a
gestionar

Agua potable

-No existe un tanque de
almacenamiento y no
hay manantial de donde
agarrar

-Las personas toman
agua sucia y se enferman
mucho

-Hacer un pozo, buscar como
conseguir el agua

Auditorio deportivo

-El ayuntamiento no ha
realizado las gestiones

-Los jévenes no tienen
donde jugary a
consecuencia de eso los
jévenes se dedican a
tomar

-Solicitar al ayuntamiento que
gestione la construccion y evitar los
vicios en los jévenes

Alumbrado publico

-No nos organizamos
para gestionar

-Hay peligro no se puede
caminar de noche o
pasear

-Solicitar a la comision federal de
electricidad que nos la instale

Telefonia rural

-No se han hecho
gestiones por parte de
la comunidad para
solicitarle al gobierno

-No se puede uno
comunicar con nuestros
familiares

-Hacer las gestiones para solicitar
a telmex
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Una vez terminada la identificacion de la problematica que aqueja a la microregion
se procedio a identificar y construir la vision y mision de la misma, para ello fue
necesario trabajar sobre los siguientes aspectos: actividades productivas, recursos

naturales, formas de organizacion social y cultura.

Actividades
productivas

Cuadro no. 8. Construccion de la visién de la microregion

-Habia Café, frijol, maiz,
platano, cafa

-No se usaba fertilizante
quimico ni herbicida

-, piedra de afilar

-Se levantaba uno mas
temprano y regresaba mas
tarde

-Sigue teniendo misma semilla
-Se usa quimicos

-No hay cafa

-Hay café

-Hay ganado y animales de
traspatio

-Se usa azadoén, machete

-Mejorar la milpa y los cafetales
Sembrar frijol

-Que tenga certificado el café
-Diversificacion de cultivos

Recursos -Habia mucho bosque, mas -Estan acabando los bosques -Como estaba antes, mejor conservados
naturales animales y manantiales -Ya no hay animales de
-Las tierras eran mas buenas montafia
-La tierra ya no produce mucho
-Manantiales contaminados
Formas de -No habia organizacion -Hay partidos, hay divisién -Mejorar la organizacion

organizacion
social

-Tomabamos en cuenta la
palabra de los ancianos
-Habia mas respeto

-Para casarse primero pedia el
padre

-No habia religion puro
costumbre

-No habia partidos politicos
-Habia gobernador tradicional

-Hay organizacion

-Se perdio el respeto
-Solo se busca la pareja
-Hay varias religiones
-Solo hay presidente

-Mas respeto
-Seguir respetando la palabra de los
ancianos

Cultura

-Se usaba traje tradicional
-Celebran fiesta

-Tenian lugares sagrados

-Se comia mas verduras y
animales de monte

-No habia dinero

-Se echaba trago, chicha
-Habian menos enfermedades,
se curaba con medicina natural

-Ahora solo autoridades usan
traje

-Se sigue celebrando la fiesta
-Siguen habiendo lugares
sagrados

-Se comen productos enlatados
-No hay dinero

-Sigue igual el alcoholismo
-Hay mas enfermedades
-Siguen usando medicina
tradicional y también medicina
farmacéutica

-Autoridades sigan usando traje
tradicional

-Celebracion de fiestas

-Mantener lugares sagrados

-Seguir con la lengua, traje tradicional y
cultura

-Echar trago en la fiesta
-Mantener/fortalecer la medicina
tradicional

Después de haber trabajado sobre la vision de la microregion lo que continuaria es
profundizar las respuestas sobre “como nos gustaria ser” para de ahi construir la
mision de la microregion; sin embargo, los participantes del taller decidieron que
era importante posponerlo para el siguiente taller debido a que tenian actividades
por realizar y el tiempo en ese momento del taller habia sobrepasado lo acordado
el dia anterior.

Es asi como se decidié en plenaria los siguientes acuerdos generales con los que
concluyo el taller:

e Trabajar la mision y vision de desarrollo de nuestras microregiones
e Terminar de integrar el Plan Estratégico microregional
¢ Mandar invitacidon con tiempo
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Que hay compromiso de los representantes de asistir al taller
Empezar temprano el taller (8 de la manana)

Disponibilidad, compromiso de trabajar en el horario establecido

Que los mismos representantes que trabajaron en este taller vengan a
trabajar en el siguiente taller

e Hay acuerdo del monto de apoyo para los siguientes talleres

Anexo fotografico
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Memoria del Curso-taller
“Metodologia para la identificacion y elaboracion de perfiles de proyectos”
Tercer Médulo Micro-regiones
Santiago del Pinar y Choyé
Santiago el Pinar, 12y 13 de Febrero de 2008

Chiapas — Region Altos

Disefio y facilitacion: Francisco Gallardo, COSAS A.C.
Apoyo logistico: Trinidad Martinez Toledo, Yadira Ivette Trujillo Pascasio
(SEDESO Altos)

“Metodologia para la identificacion y elaboracion de perfiles de proyectos”
Objetivos:

4+ ldentificar programas y proyectos estratégicos de desarrollo micro-regional
con la participacion de los representantes de las asambleas de barrios y
comunidades.

<+ Elaborar perfiles de proyectos de desarrollo micro-regional.

=%+ Fortalecer las instancias de participacidon micro-regional para el desarrollo.

#+ Promover la equidad de género en los perfiles de proyectos elaborados.

Ejes tematicos:

<+ Perfiles de proyectos de desarrollo micro-regional.
= Participacion comunitaria en el desarrollo micro-regional.
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+ Desarrollo territorial integral y sustentable.
+ Perspectiva de género.

Convocantes:

Participantes: Presidentes de las Comisiones de Desarrollo Social y Participacion
Ciudadana.

1.- Llegaday registro de los participantes.

Antes de iniciar los trabajos del taller, los encargados de apoyo logistico de la
SEDESO dieron la bienvenida a los participantes; posteriormente se procedio al
registro de los asistentes a través del nombre y la firma de los ahi presentes.

Introduccion

El proceso de capacitacion y formacion para la Planeacién Estratégica del
Desarrollo Microregional implico el seguimiento de las tareas y acuerdos de
corresponsabilidad establecidos por los participantes de las comisiones de
Participacion Ciudadana y Desarrollo Social de la dos Microregiones de Santiago
el Pinar y Choyho, del municipio de Santiago el Pinar, Chiapas.

El ejercicio sistematico de planeacion en estas dos microregiones se planted
desde el inicio como una tarea de esfuerzos colectivos en los que primeramente
se fortalecieran los procesos de organizacion respecto al desarrollo microregional,
desde la propia iniciativa y toma de decisiones de los actores sociales locales. Con
metodologias apropiadas se establecieron mecanismos que permitieron construir
un espacio de participacion, dialogo, analisis y definicion de propuestas orientadas
a transformar las diversas problematicas de caracter social, productivo y ambiental
que enfrentan las comunidades que integran ambas microregiones en ese mismo
municipio de los Altos de Chiapas.

El trabajo que se realizd en este tercer médulo de planeacion estratégica
microregional vino a concretar un plan de accion y gestion que recupera el analisis
que se inicid con una reflexion critica acerca de las problematicas actuales y
carencias que afectan a los pobladores indigenas de dichas microregiones, pero
también en reconocer que se cuentan con recursos y capacidades naturales y
sociales, mismos que habria que fortalecer para que, de manera corresponsable,
con sus propios esfuerzos e iniciativas, y apoyados por instancias locales,
estatales y federales puedan avanzar hacia un mejor futuro.

La identificacion y priorizacion de las principales problematicas que les afectan, asi
como el ejercicio de definir la orientacion de su propio desarrollo en los ambitos
sociales y productivos que a ellos les interesa, fueron aspectos centrales que se
trabajaron en un segundo momento. También se propusieron una serie de
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alternativas que implican el fortalecimiento de sus instancias de organizacion local
y promover la accion (gestion) encaminada a concretar la realizacion de obras,
programas y/o proyectos.

Con este Tercer Médulo de Planeacion Estratégica, se cierra una primera etapa
que sienta las bases para avanzar hacia el mejoramiento de las condiciones de
vida de los pobladores indigenas tzotziles con un enfoque que privilegia la
participacion directa de los propios actores sociales involucrados.

2.- Bienvenida y recordatorio de las actividades previamente realizadas.

Terminado el registro se dio comienzo al taller con la bienvenida a los
participantes por parte del facilitador. Este expresé su mas sincero agradecimiento
a todos por su presencia y participacion, invitandolos a sacar el mayor provecho
posible del taller. A continuacién entregdé una tarjeta con el nombre impreso de
cada uno de ellos, a fin de poder identificarlos durante el desarrollo de las
actividades previstas.

Acto seguido se establecieron los compromisos y responsabilidades del grupo
para el desarrollo de este tercer modulo. Para ello el facilitador pregunto: ¢ Cuales
seran los compromisos y responsabilidades que todos vamos a acordar? El grupo
respondio lo siguiente:

+ Participar en el desarrollo del taller

+ Ser responsables

+ Respetar a nuestros comparieros

+ Ser puntuales

4+ Comprometernos en todo lo que hagamos

Conjuntamente, el facilitador y el grupo acordaron los siguientes horarios de
trabajo:

#+ Inicio: 10:00 AM
+ Receso: 12:00 a 12:15 PM
+ Terminacion del taller: 14:00 PM

3.- Presentacion del temario y los objetivos:

A través de la presentacion del temario de este tercer médulo se dio a conocer el
contenido del taller. El facilitador explicé cada una de las actividades que se
desarrollarian, y enfatizé que lo mas importante a lograr era la elaboracién de un
plan estratégico de desarrollo para las micro-regiones.

4.- Recuperacion de problemas priorizados y validados, vision y mision
construidas en el taller dos.
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Se realizd la revision de los problemas prioritarios de las microregiones
identificados en el médulo anterior, asi como la recuperacion de la vision/mision
elaborada en el mismo. El facilitador hizo un resumen de estos temas, que se
presentan en el Cuadro No. 1.

Cuadro No.1

Vision/Mision

Mejorar las condiciones de vida para nuestras comunidades

Oportunidades de mercado para nuestra produccién de café y control de plagas.

Certificacion ecoldgica

Que nuestro ganado esté sano y bien alimentado; que mejore su precio

Capacitacion para el control de enfermedades del ganado

| d B 5|

Formacioén o capacitacidn agro-ecoldgica

El facilitador puntualizé la importancia de la organizacién y la planeacién en la
solucion de los problemas que enfrentan las localidades.

5.- Identificacién de proyectos estratégicos de la microregién.

En el segundo taller se ubico la problematica social, ambiental y productiva de las
microregiones; también se elaboré un cuadro con la identificacion que el grupo
hizo de sus actividades productivas, su problematica y las alternativas para
solucionarlas. Con la ayuda de este cuadro, el facilitador y el grupo hicieron un
resumen de los problemas mas importantes de la produccion agricola vy
agropecuaria, ademas de los principales problemas sociales. Una vez ubicadas
estas problematicas, el facilitador y el grupo fueron identificando las estrategias
que podrian utilizarse para solucionarlas; estas estrategias se presentan en forma
de proyectos o solicitudes. (Ver Cuadro No. 2).

Cuadro No. 2
Identificacion de proyectos productivos.
Actividad Problematica | Alternativa Proyecto o
productiva Solicitud
Café Broca y Roya Capacitacion técnica, Proyecto.

mejorar la calidad del café (el café organico tiene mejor
precio), seleccionar semillas.

Maiz Gallina ciega Capacitacion para el control ecolégico de las plagas. Proyecto.

Jitomate Plagas Capacitacion para el control de plagas, Proyecto.
buscar mercado,
formar cooperativas y buscar apoyo de las instituciones.

Actividades Problematica Alternativa Proyecto o
pecuarias Solicitud
Vacas Parasitos Capacitacion técnica para el control de | Proyecto.

enfermedades, construir un potrero.
Intercambio de experiencias entre los
campesinos que hayan tenido estos
problemas, buscar juntos una solucién.

Cochinitos No hay seleccion de raza, no | Capacitacion técnica, construir corrales, | Proyecto.
sabemos cémo criarlos, no hay | intercambio de experiencias, aplicar
bebederos y no hay comederos. medicamentos y mejorar su alimentacion.
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El facilitador explico la importancia que tiene el cuidado de los animales (vacas,
gallinas y cochinos) y realizo la siguiente pregunta: §Conocen los elefantes?
¢ Cuales son las caracteristicas de los elefantes?

Respuestas de los participantes:

+ Es grande
+ Su trompa es larga
+ Sus orejas son grandes

Con las preguntas anteriores se buscé recalcar la importancia que tiene conocer
bien a nuestros animales para poder cuidarlos adecuadamente y evitar que
mueran; para saber qué clases de enfermedades son mas frecuentes es necesario
tener una capacitacion conveniente.

Terminada la explicacion sobre el tema, el facilitador y el grupo identificaron cuales
eran los principales problemas sociales de las localidades. (Ver Cuadro No. 3).

Cuadro No. 3
Problemas sociales
Problemas: Salud Alternativas Proyecto o Solicitud
Falta de medicamentos. Gestionar. Proyecto.
No hay médicos. Organizarse.

No hay buenos equipos de salud. | Hacer proyectos.
No hay ambulancia

Problemas: Educacion Alternativa Proyecto o Solicitud
Falta de maestros. Solicitud de maestros a la SECH. Proyecto y salicitud.
Falta de escuelas. Organizarse.

Falta de equipo de cémputo. Recibir capacitacion y gestionar

Faltan aulas. apoyos.

La finalidad de esta actividad fue la siguiente:

+ Hacer una revision de la ‘problematica social, ambiental y productiva de las
microregiones” identificada en el segundo taller; saber qué alternativas se
formularon y trabajar en funcién de ellas los proyectos productivos y
sociales.

6.- Perfiles de proyectos

Siguiendo con la tematica anterior, y una vez identificados los problemas sociales
y productivos, el facilitador dio paso a la elaboracion de perfiles de proyectos.
Explico la actividad de la siguiente manera: primero presentd el formato basico
para la elaboracién de perfiles de proyectos productivos y sociales, anotandolo en
un rotafolio y explicandolo punto por punto; después se procedid, con la
participacion del grupo, al llenado de este formato. El ejemplo es el siguiente. (Ver
Cuadro No. 4).
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Cuadro No.4
Proyecto de infraestructura:

Nombre de la (s) comunidad (es): Santiago el Pinar,
Cabecera Municipal

Municipio (s): Santiago el Pinar
Estado: Chiapas

Organizacion y/o grupo de trabajo: Micro-region Santiago
el Pinar

Nombre del proyecto: Mejoramiento de nuestras viviendas

De qué se trata el proyecto: de mejorar nuestras
condiciones de vida y nuestras viviendas, cambiando los
techos que estan en mal estado, construyendo fosas
sépticas donde sea necesario, solicitando agua potable.

Antecedentes: Este proyecto nacié de los talleres de
planeacién, ya que nuestras viviendas estan en mal estado
desde hace mucho tiempo y no contamos con agua
potable.

Inicio del proyecto: 15 de octubre de 2007

Término del proyecto: 30 de marzo de 2008

Justificacién: porque nuestras casas estdn en muy mal estado desde hace mucho tiempo

2, Qué queremos lograr y cuanto

queremos? (objetivos y metas)

Objetivos: Tener una mejor calidad de vida y contar con
una vivienda digna.

Metas: Mejorar nuestras viviendas. Poder organizarnos y
gestionar los apoyos necesarios. Tener 100 viviendas
equipadas con techo, fosa séptica y toma de agua.

Numero de beneficiarios directos: 100 familias

Numero de beneficiarios indirectos: 800 personas

Dénde se va arealizar: En la cabecera municipal

Fecha de elaboracién del proyecto: 12 de septiembre de
2007

Nombre de los responsables de la elaboracién:

Organizacién

y capacitacién

Como nos vamos a organizar para realizar el proyecto:
Estableciendo acuerdos en asamblea, escuchando la
opinioén de nuestros comparieros, organizando a las familias

Reglas para el funcionamiento del proyecto: Vigilar que
los albafiles hagan bien el trabajo y que los beneficiarios
participemos en el trabajo.

y nombrando comisiones.

Presupuesto Total:

Concepto  Aportes | Unidad de medida Cantidad Precio por unidad Importe
locales
Mano de obra Jornal 3 $50.00 $150.00
Materiales Piezas 10 $70.00 $700.00
Herramientas Piezas 10 $70.00

Total: $850.00

Beneficio social: Contar con una vivienda digna y mejorar nuestro nivel de vida.

Problemas y riesgos: No habria riesgos.

Resumen general del proyecto:
Aportacion del grupo o la localidad: $850.00
Total: $850.00

Terminado el llenado del formato, el faciltador pregunto:

hacer un proyecto?

Respuestas:

¢ Qué importancia tiene

+ Nuestro trabajo es diferente al de ustedes, pero podemos aprender.

+ Vamos a aprender.
+ Es interesante.

+ Es dificil, pero vamos a aprender a hacerlo.

Después el facilitador dio la siguiente informacion:

+ Cada equipo va hacer su proyecto de acuerdo a las problematicas antes

mencionadas.
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Una vez identificadas las necesidades, vamos a plantear los proyectos vy
solicitudes.

Se necesita coordinacion para hacerlo.

Los proyectos contienen palabras y numeros.

Primero se identificara la localidad en que se va a trabajar y la micro-regiéon
a la que pertenece.

kS

Desarrollo de la actividad: La actividad continuo durante el segundo dia del taller.
Antes de comenzar, el facilitador dio la bienvenida al grupo, realizé un breve
recordatorio de las actividades del dia anterior y dio paso al desarrollo de la
actividad prevista. Los participantes se dividieron por micro-region; cada micro-
region elabor6 dos proyectos: uno social y el otro productivo. A cada equipo se le
entregd un formato de perfiles de proyectos y se dio paso al llenado de dicho
formato.

Exposicidn de los proyectos: Cada equipo expuso su proyecto ante el resto de los
participantes. El primer proyecto fue de educacion: construccidon de escuelas
(aulas), quedando de la siguiente forma. (Ver Cuadro No. 5).

Cuadro No. 5
Proyecto de infraestructura:

Nombre de la (s) comunidad (es): Santiago el Pinar,
cabecera municipal

Municipio (s): Santiago el Pinar
Estado: Chiapas

Organizacion y/o grupo de trabajo: Micro-region Santiago
el Pinar

Nombre del proyecto: Construccién de escuelas

De qué se trata el proyecto: de mejorar la educacion en
respeto a nuestro pueblo, hace falta la construccién de un
mejor desarrollo social para los habitantes de este pueblo.

Justificacién: que a través del proyecto podamos
gestionar ante las instituciones de gobierno.

2, Qué queremos lograr y cuanto

queremos? (objetivos y metas)

Objetivos: lograr un mejor beneficio social, un cambio para
el futuro de este pueblo, ya que actualmente no contamos
con buenas aulas y materiales educativos.

Metas: Que sea los mas pronto posible,
actualmente nuestra educacion no es suficiente.

ya que

Beneficiarios directos: 200 nifios

Beneficiarios indirectos: 48 personas

Dénde se va arealizar: Cabecera municipal

Fecha de elaboracién del proyecto: 13 de septiembre de
2007

Nombre de los responsables de la elaboracién: Antonio Gomez Lépez, Domingo M. y Domingo G.

Organizacién

capacitacién

Como nos vamos a organizar para realizar el proyecto:
haciendo una asamblea, en el municipio con los agentes y

la localidad.

Reglas para el funcionamiento del proyecto: cumplir con
la gestion, ser responsables del proyecto y buscar la
participacion de la localidad.

Presupuesto Total:

Concepto  Aportes | Unidad de medida Cantidad Precio por unidad Importe
locales

Mano de obra Jornal 160 70 $11,200.00
Materiales piezas 10

Herramientas

Beneficio social: mejor educacion, mas desarrollo social y disminuir el indice de analfabetismo.
Problemas y riesgos: no habria problemas, al contrario, existiria mas desarrollo para nuestras localidades.

Resumen general del proyecto:
Aportacion del grupo o la localidad: $11,000.00
Total:$11,000.00
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Cuadro No. 6
Proyecto de infraestructura: mejoramiento integral de salud.

Nombre de la (s) comunidad (es): Boquen

Municipio (s): Santiago el Pinar
Estado: Chiapas

Organizacion y/o grupo de trabajo: Micro-region Santiago
el Pinar

Nombre del proyecto: mejoramiento integral de salud

De qué se trata el proyecto: en este proyecto se necesita
la construccion de una clinica para que exista mejor nivel
de salud

Justificacién: no hay clinica cerca de nuestra localidad
donde se puedan atender las mujeres y disminuya el indice
de mortalidad.

2, Qué queremos lograr y cuanto

queremos? (objetivos y metas):

Objetivos: queremos mejorar la salud, mejorar nuestra
calidad de vida, buena atencion para los enfermos y que no
existan muchas enfermedades y muertes.

Metas: construir una clinica, medicamentos basicos y tener
buenos médicos

Beneficiarios directos: 50 personas

Beneficiarios indirectos: 200 personas

Donde se va realizar: Boquem

Fecha de elaboracién del proyecto: 13 de septiembre de
2007

Nombre de los responsables de la elaboracién: Sebastian
Gomez.

Godmez Rodriguez, Alfonso Gomez Gémez y Agustin Gémez

Organizacién

y capacitacién

Como nos vamos a organizar para realizar el proyecto:
hacer una asamblea y decir que necesitamos

Reglas para el funcionamiento del proyecto: tomar
acuerdos en la comunidad y cumplir las gestiones

Presupuesto Total:

Concepto Aportes Unidad de medida Cantidad Precio por unidad Importe
locales
Mano de obra Jornal 200 90 $18,000
Materiales pieza 20 80 $1,600
Herramientas Azadon, pico y pala 5,15y 10 70 azaddén y 40 el | $1,050
pico y la pala $400

Beneficio social: tener una buena clinica y mejorar la salud
Problemas y riesgos: no contar con una clinica trae muertes

Resumen general del proyecto:
Aportacion del grupo o la localidad: $ 21,050.00
Total: $ 21,050.00

Cuadr
Proyecto

o No.7
productivo

Nombre de la (s) comunidad (es): Choyo

Municipio: Santiago el Pinar, Chiapas.

Organizacion y/o grupo de trabajo: Micro-region Choyo

Nombre del proyecto: Agroquimicos. Capacitacién para el
control de plagas del maiz

De qué se trata el proyecto: de capacitacion para el
control de plagas y la mejorara de la calidad del café.

Antecedentes: desde hace tiempo el café ha sufrido una
serie de plagas, y eso hace que nuestra produccion baje.

¢ Cuando se va a realizar el proyecto?

Inicio: octubre

| Termino: diciembre

Por qué queremos el proyecto: para que nos capaciten sobre como controlar las plagas del café y hacer fertilizante

organico.

2, Qué queremos lograr y cuanto queremos (objetivos y metas)

Objetivos: queremos controlar las plagas como son: la
broca y roya, para que asi podamos obtener mejores
beneficios econdmicos.

Metas: solicitar mercado y tener un mejor precio para
beneficio de los productores, hacer una cooperativa

Beneficiarios directos: 430 personas

Beneficiarios indirectos: 500 familias

Fecha de elaboracién del proyecto: 13 de septiembre de
2007

Nombre de los responsable de la elaboracién: Mated
Gomez Dias

Qué cantidad de producto o servicio se piensa producir
y de qué tipo: 30.000 Kg.

Lugares de venta y problemas existenciales: en el
municipio de Santiago

Organizacion y capacitacion

Coémo nos vamos a organizar para realizar el proyecto: en

una reunion, tomando acuerdos y luego toda la micro-region.

Tipo de capacitacién: curso-taller

Temas y participantes:
Seleccion de semillas y produccién de abono organico
Van a participar las personas de la micro-region.

Reglas para el funcionamiento del proyecto: organizacién,

interés y responsabilidad
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Presupuesto Total:

Concepto Aportes Unidad de medida Cantidad Precio por unidad Importe
locales
Mano de obra Jornales 800 $50.00 $ 40,000.00
Materiales

Herramientas

Beneficios econémicos: mejorar nuestra economia, tener ahorros y ganancias
Beneficio social: mejorar la calidad de vida de nuestras familias
Analisis del impacto ambiental: mejorar las condiciones y contribuir a la conservacién de nuestro medio ambiente

Problemas y riesgos: las plagas y la baja produccion

Resumen general del proyecto:
Aportacion del grupo o la localidad: $40,000.00
Total: $40,000.00

Cuadr

o No.8

Proyecto productivo: Capacitacion para el control de plagas del maiz.

Nombre de la (s) comunidad (es):
Chiquenchen

Municipio: Santiago el Pinar.
Estado: Chiapas.

Organizacion y/o grupo de trabajo: Micro-region Santiago
el Pinar

Nombre del proyecto: Capacitacion para el control de
plagas del maiz.

De qué se trata el proyecto: de capacitarnos para
aprender a controlar las plagas del maiz y para hacer
abono organico

Antecedentes: existe mucha plaga y este proyecto nacié
de la planeacion en la talleres de las dependencias

¢ Cuando se va realizar el proyecto?

Inicio: 2 de octubre de 2007

| Termino: 15 de diciembre de 2007

2, Qué queremos lograr y cuanto

queremos? (objetivos y metas)

Objetivos: mejorar la producciéon de maiz y tener una
capacitacion para lograrlo.

Metas: capacitar a 15 personas.

Beneficiarios directos: 12 personas

Beneficiarios indirectos: 15 familias

Fecha de elaboracién del proyecto: 13 de septiembre de
2007

Nombre de los responsable de la elaboracién: Mateo
Hernandez Hdez

Qué cantidad de producto o servicio se piensa producir
y de qué tipo:

Lugares de venta y problemas existentes en la cabecera
municipal

Organizacién y

capacitacion

Coémo nos vamos a organizar para realizar el proyecto: co

n acuerdos, organizacién y haciendo una asamblea.

Tipo de capacitacién: Curso-taller

Temas y participantes:
Planeacion técnica para el control de plagas. La gente de la
comunidad.

Reglas para el funcionamiento del proyecto: seguir con la gestién, responsabilidad y compromiso.

Presupuesto Total:

Concepto  Aportes | Unidad de medida Cantidad Precio por unidad Importe

locales

Mano de obra Jornal 15 $50.000 $750.00

Materiales

Herramientas Machete, azadon, | 10 $100.00 $1,000.00
lima,

Beneficios econémicos:
Beneficio social:

Analisis del impacto ambiental
Problemas y riesgos:

Resumen general del proyecto:
Aportacién del grupo o lalocalidad:
Total:

La actividad contribuy6 al reconocimiento de las necesidades mas sentidas de las
dos micro-regiones; los representantes de las dos comisiones lograron fortalecer
su experiencia y tener conocimientos basicos para la elaboracion de un proyecto
(gestionar ante las autoridades, nombrar a un representante asambleas, hacer
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proyectos o solicitudes que permitan atender las necesidades de las micro-
regiones).

7.- Elaboracion del plan de gestion de proyectos

Para el desarrollo de esta actividad el facilitador elabor6 un cuadro de 5 columnas;
cada columna contenia lo siguiente: proyecto, actividades (qué se va a hacer),
responsables (quiénes lo van hacer), instituciones (qué instituciones apoyarian),
tiempo (cuando lo vamos a hacer). Después el facilitador procedio al llenado de
dicho cuadro con las ideas del grupo. La técnica de trabajo utilizada para el
llenado del cuadro fue la siguiente: el facilitador fue haciendo preguntas en
relacién a los conceptos antes expuestos. Los resultados son presentados en el
siguiente cuadro. (Ver Cuadro No.9).

Cuadro No. 9
Plan de gestion. Microregion Santiago el Pinar y Choyho.

Proyecto (Qué) Actividades (Qué se Responsables Instituciones (Qué Tiempo (Cuando lo
va a hacer) (Quiénes lo van instituciones vamos a hacer)
hacer) apoyarian)
Productivo (control de | Asamblea, sacar | Forma una comisién y | Secretaria del campo, | Gestionarlos
plagas). acuerdos, decir | pedir ayuda a quiénes | ECOSUR, el | principalmente en el
donde lo vamos a | nos van a capacitar. ayuntamiento, 2008 y el 2007
hacer, en cuanto SAGARPA. organizar el proyecto
tiempo, hacer el y hacerlo.
proyecto y
gestionarlo.
Capacitacion para el | Asamblea, sacar | Forma una comisién y | Secretaria del campo, | Gestionarlos
control de plagas del | acuerdos, decir | pedir ayuda a quiénes | ECOSUR, el | principalmente en el
café. donde lo vamos a | nos van a capacitar. ayuntamiento, 2008 y el 2007
hacer, en cuanto SAGARPA. organizar el proyecto
tiempo, hacer el y hacerlo.
proyecto y
gestionarlo.
Mejoramiento integral | Asamblea, sacar | Forma una comisién y | Secretaria del campo, | Gestionarlos
de la salud | acuerdos, decir | pedir ayuda a quiénes | ECOSUR, el | principalmente en el
(construccion de | donde lo vamos a | nos van a capacitar. ayuntamiento, 2008 y el 2007
clinicas, hacer, en cuanto SAGARPA. organizar el proyecto
medicamentos y | tiempo, hacer el y hacerlo.
personal capacitado. proyecto y
gestionarlo.
Construccion de | Coordinacion  entre | Comité de educacién, | SECH, COCOES, | Gestionarlos
escuelas. comisiones. agentes municipales | presidencia municipal | principalmente en el
y director de las |y secretaria de | 2008 y el 2007
escuelas planeacion organizar el proyecto
y hacerlo.

El resultado de la actividad fue la elaboracion de un plan de gestion por parte de
los participantes. El disefio de los proyectos fortalecié la idea de dicho plan de
gestion, y gracias a él los participantes aprendieron a:

4+ Ubicar qué actividades se van a hacer para el fortalecimiento de los
proyectos en la comunidad.

+ Identificar quiénes van a participar en los proyectos y quiénes seran los
responsables
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8.- Evaluacion del curso o taller
Para evaluar los dos dias del taller el facilitador hizo la siguiente pregunta:

¢, Qué opinion tiene sobre las actividades?

Respuestas de los participantes:

+

e & &

Hay que luchar y moverse para lograr, si se deja de hacer va a ser una
verdadera lastima.

Son importantes para el beneficio de este pueblo, para mejorar nuestra
produccién de café y maiz.

Necesitamos ayuda para hacer los proyectos y ustedes nos vinieron a
capacitar. Gracias

Necesitamos tomar acuerdos en nuestras micro-regiones.

Los proyectos se pueden hacer y ya sabemos como.

Hacer proyectos para el nuevo afo.

Tenemos que planearlos antes. Hacerlos este afo y no esperar hasta el
préximo afo para que asi podamos tener apoyos.

El facilitador clausuré el taller agradeciendo a todos los que participaron a este
tercer médulo. Exhortdé a que se hiciera el seguimiento de las actividades
realizadas en los tres modulos y principalmente en el ultimo de los talleres. Invité a
los representantes de las micro-regiones a que continuaran planteando sus
proyectos. Finalizé diciendo que los proyectos elaborados eran resultado del
esfuerzo de todos ellos, y si se quedaban sin darle un seguimiento el trabajo
hecho no valdria la pena.

Anexos
Las microregiones trabajadas fueron las siguientes:
Microregion: Santiago el Pinar Microregion: Choyho

Santiago el pinar Choyo Pusilho
Boguen Nachon San Antonio Buenavista
Chiquichen Ninamo Santiago el Relicario
El Carmen Pechulton Xchulch

Kalhom

Anexo fotografico
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